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1.INTRODUCCION

El afio 2020 fue un afio determinado por la pandemia por COVID 19, que nos mantuvo
practicamente sin funcionamiento presencial gran parte del aiio escolar.

Esta situacion nos obligd como comunidad educativa en conjunto a buscar férmulas que permitieran
poder seguir en contacto remoto, lo que, sin dudas, requirié desplegar a todos grandes esfuerzos
para poder continuar con el afio escolar en condiciones de incertidumbre, de enfermedad, duelo y
confinamiento, ante un escenario inédito en la historia de nuestro paisy, en la medida de lo posible,
adecuandonos a las nuevas exigencias que nos afectaron a todos.

Agradecemos a todos y a todas por los incesantes esfuerzos desplegados.

A continuacion, ponemos a disposicion de nuestra Comunidad Educativa el camino recorrido el afio
2020.

2. TASA DE EFICIENCIA INTERNA

2.1. MATRICULA

MATRICULA INICIAL MATRICULA FINAL
1.125 1.138

Si bien tuvimos estudiantes (12) que se retiraron durante el afio, mayoritariamente por cambio de
domicilio, especialmente a regiones, durante el afio recibimos estudiantes que solicitaron cambio a
nuestro colegio por diversas situaciones. Esto explica el aumento de matricula durante el afio.

2.2. ASISTENCIA

Si bien, no existen datos de asistencia, debido a que se considera esta variable sélo en situacion
presencial, levamos un seguimiento de conectividad a través del reporte de la plataforma de apoyo
remoto al aprendizaje Portaleducativo, ademas del reporte de los docentes.

Inspectoria se abocod a establecer contacto con apoderados, en los casos de baja/nula conexion de
estudiantes, a fin de poder apoyar a estudiantes con dificultades para acceder a las actividades
remotas y en aquellos casos en que no se tuvo respuesta, el Equipo de Gestidn realizd visitas
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domiciliarias para entrevistar y tomar acciones conjuntas a fin de que los estudiantes retomaran las

actividades pedagdgicas.

Esta situacidn permitié que tuviéramos una baja tasa de repitencia y nula desercidon escolar.

2.3. PROMOCION Y REPITENCIA

TASA DE APROBACION

= APROBADOS

14

= REPROBADOS

Cabe sefialar que de 1° Basico a 7° Basico no existen estudiantes reprobados.

La repitencia se distribuye de la siguiente forma:

NIVEL N° estudiantes reprobados

8° Basico 1

1° E. Media 2

2° E. Media 7

3° E. Media 4

2.4. RESULTADOS PSU:

ANO LENGUAIJE MATEMATICA PROMEDIO HISTORIA CIENCIAS
2018 534 536 535 531 515
2019 523 526 524,5 580 522
2020 524,2 520,7 522,4 535,1 511,4
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2.5. INGRESO VIA PACE

El programa PACE UAH realizé6 acompanamiento y apoyo a todos los estudiantes de 3° y 4° Medio
durante el aifio 2020. El Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacidén Superior
(PACE) es un programa realizado de forma conjunta entre el Ministerio de Educaciéon y diversas
Instituciones de Educacién Superior. Los egresados de este programa podran optar a vacantes
especificas, ademas de continuar con el apoyo PACE los 2 primeros afios de Educacién Superior.

Finalmente acceden por rendimiento escolar (15% superior de puntaje ranking de notas de 1° a 4°
Medio del colegio), que han sido estudiantes del mismo colegio a lo menos en 3°y 4° E. media 'y

gue han participado del PACE por 2 afios.

Estos son los resultados de nuestro establecimiento:

INSTITUCION Carrera en la que se matricula o
RUT ESTABLECIMIENTO DONDE SE decision postsecundaria
MATRICULA
21025xxx [ ANTARTICA CHILENA uc COLLEGE CIENCIAS NATURALES
21078xxx [ ANTARTICA CHILENA UCHILE DERECHO
21068xxx [ ANTARTICA CHILENA No se matricula | Decide no matricularse
21031xxx [ ANTARTICA CHILENA UTFSM ING CIVIL INDUSTRIAL
21228xxx [ ANTARTICA CHILENA No se matricula | Decide no matricularse
21075xxx [ ANTARTICA CHILENA UNAB ING COMERCIAL
21305xxx [ ANTARTICA CHILENA U ANDES MEDICINA
22038xxx [ ANTARTICA CHILENA U ANDES MEDICINA
21275xxx [ ANTARTICA CHILENA UNAB MEDICINA
21187xxx | ANTARTICA CHILENA No se matricula Hara preuniversitario
21187xxx [ ANTARTICA CHILENA UAH PSICOLOGIA
21195xxx [ ANTARTICA CHILENA UCHILE VETERINARIA
21070xxx [ ANTARTICA CHILENA No se matricula | Sin informacion adicional
21129xxx [ ANTARTICA CHILENA Sin informaciéon [ No contesta llamado
21209xxx [ ANTARTICA CHILENA Sin informaciéon [ No contesta llamado

Felicitamos a nuestros estudiantes que se matricularon en carreras de alta complejidad y demanda
y les deseamos éxito en sus estudios.

Insistimos en la necesidad de que nuestros estudiantes aprovechen esta valiosa oportunidad y no
desperdicien sus cupos PACE. Es importante que tengan en cuenta que estos cupos son un premio
al mérito de la trayectoria escolar de 1° a 4° Medio, validado a través de sus resultados académicos

anuales para colegios pertenecientes al programa.
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3. AREA ACADEMICA
3.1. PROGRAMA DE INCLUSION PIE

3.1.1. COBERTURA:

Durante el 2020, se atendié dentro del programa oficialmente a un total de 239 estudiantes, 64 de
ellos con Necesidades Educativas Permanentes. El equipo PIE atendié ademads a otros estudiantes
qgue, no estando inscritos en el programa, requerian apoyo de especialistas en algln area de
aprendizaje de manera temporal.

El informe técnico completo del Programa de Inclusidn Escolar se encuentra en la seccion ANEXOS
en este informe.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen por nivel de los estudiantes postulados en el PIE:

NIVEL NEEP NEET |EXCEDENTE
PK 6 13 1
K 5 14 1
1° BASICO 6 14 2
2° BASICO 5 15 1
3° BASICO 6 14 2
4° BASICO 6 15 0
5° BASICO 6 15 1
6° BASICO 3 14 0
7° BASICO 4 10 0
8° BASICO 2 8 0
1° E.M. 2 10 0
11° E.M. 3 10 0
HI° E.M. 1 15 0
IV° E.M. 1 15 0
TOTAL: 56 175 8

3.1.2. PARTICIPACION EN SEMINARIOS:

Recibimos las siguientes invitaciones para el afio 2020:

e Presentacion de Equipos de aula en seminario sobre diversificacion y experiencias de los
Equipos de aula en: La Universidad Bernardo O’Higgins. Postergada indefinidamente por
pandemia mundial.

e Seminario Red de Redes organizado por el DEPROV de Magallanes en Punta Arenas. Evento
cancelado

e Tercer Encuentro Nacional de Practicas de Ensefianza Inclusivas y Cuarto Encuentro
Regional de Practicas de Ensefianza Inclusivas, Universidad de La Serena: “LAS DIFERENCIAS
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Y EL COVID 19, NO SON BARRERAS PARA EL APRENDIZAJE”, ponencia realizada de manera

remota el 23 de octubre de 2020 por docentes de nuestro colegio.

3.2. UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

3.2.1. Ajuste curricular:

En cada una de las asignaturas correspondientes al Plan de Estudio por nivel, se procedié
de acuerdo a los documentos y orientaciones emanadas del MINEDUC donde se prescribia
el curriculum para los afios 2020 y 2021 indicandose los Objetivos de Aprendizaje, de Nivel

ly?2.

3.2.2. Reuniones de equipo:

Reuniones semanales con jefes de departamento

Reuniones semanales con jefes de departamento por asignatura
Reuniones con los departamentos segun necesidad

Reuniones con docentes por asignatura y por nivel seguin necesidades
Reuniones con PIE y UTP basica

Reuniones equipo de gestion

. Aspectos relevantes considerados 2020:

Relevancia de la evaluacion formativa y del proceso de aprendizaje

Falta de lineamientos claros en relacion con la promocién y evaluaciéon sumativa
durante el primer semestre 2020 desde el MINEDUC

Evaluacion formativa exclusiva en primer semestre. Sélo segundo semestre
considerd calificacidn ajustada al contexto

Priorizacién curricular en mayo 2020

Webinar de apoyo por parte del MINEDUC sobre aspectos de gestidon pedagdgica
Webinar de apoyo de diferentes instituciones (UC, UAH, etc.) para el apoyo docente
en tiempos de pandemia

Trabajo colaborativo pedagégico

Cursos online, de diversas instituciones sobre Tics

Dificultades en uso de Tic 's por parte de docentes.

Problemas de conectividad remota

Talleres PACE para docentes

3.2.4. Apoyo a los estudiantes

Plataforma Portal Educativo desde abril de 1° Basico a 4° E. Media
Pagina web del colegio: blog de tareas
Clases online progresivamente adoptadas
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Tutorias en Matematica

Tutorias en Ciencias

Videos explicativos de docentes y de YouTube

Capsulas elaboradas por los/las docentes

Simulador Digital de experimentos en Ciencias y Matematica

Guias de trabajo en todas las asignaturas

Tutoriales elaborados por docentes y de youTube

Comunicaciones por correo desde UTP de estudiantes con bajo compromiso
académico

Entrevistas virtuales a familias

Préstamos de pc a estudiantes

Apoyo semanal a estudiantes detectados con mayor desfase por parte de
psicopedagoga

Talleres PACE a estudiantes de 3° y 4° Medio para la educacién superior

Clases presenciales voluntarias con medidas sanitarias por COVID 19 desde fines
de octubre hasta el término del afio escolar para los cursos: 3°y 4° E. Media y
grupo definido de 1° Basico.

Experiencia ABP virtual para los cursos 5° y 6° Basico en el segundo semestre.
Rendicién prueba PET de Inglés en 3° E. Media con preparacion del Departamento
de Inglés a los 22 estudiantes inscritos.
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4. AREA DE FORMACION

4.1. ORIENTACION

4.1.1. Encuentros de curso
Se organizaron encuentros para los cursos de todos los niveles on line, liderados por profesores
jefe, los que progresivamente se incluyeron en el plan semanal de trabajo.

Los encuentros de curso se estructuran en tres etapas:

- Ejercicio de consciencia plena
- Actividad enfocada OA de orientacidn
- Actividad ludica con los estudiantes

Esta estructura tiene el objetivo de responder en primera instancia al proceso emocional que esta
viviendo cada estudiante durante este periodo, como también a las demandas surgidas tanto de la
etapa evolutiva en que se encuentran, como también del contexto pandemia. La idea es poder
responder a los intereses, demandas o situaciones que han ido experimentando a lo largo de este
tiempo.

4.1.2. Cumplimiento de objetivos definidos en el plan de orientacién
Durante el afio escolar 2020 como colegio hemos respondido a los OA de orientacién, segun las
necesidades presentadas por nuestros estudiantes en este tiempo de pandemia.

Se comenzd abordando los OA que responden a los temas emocionales, como reconocer y expresar
una emocién, pero también respetar las emociones de los demas.

Luego se concentrd el trabajando en orientar a los estudiantes en cuanto a rutina diaria y escolar.

Continuamos abordando los OA que abordan el fortalecimiento de comunidad, en este afio escolar
nos enfocamos en reforzar identidad de curso y también grupos familiares, ya que todos nuestros
estudiantes se encuentran todos los dias en sus hogares.

Posteriormente se abordd OA de identidad personal, relaciondndolo con el trabajo de comunidad
de curso, donde todos los estudiantes de ensefianza basica y media dieron a conocer su talento a
sus compafieros, como también cémo puede aportar en la comunidad de curso.

El trabajo con los estudiantes continué enfocandose en el autocuidado que debemos tener
particularmente en este tiempo de pandemia, cémo se deben cuidar, cudles deben ser las nuevas
rutinas en el hogar y en lugares publicos, cdmo se juega, cudles son los nuevos juegos que hemos
aprendido en este periodo, especialmente en E. Basica.

En E. Media se trabajé ademads, en apoyo al autoconocimiento vocacional y en orientar las
definiciones de los estudiantes en: Plan de Electividad de P. Diferenciados; talleres PACE para
ingreso a la educacién superior; ciclo de encuentros testimoniales vocacionales de ex alumnos CACH
para estudiantes.
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4.1.3. Fortalezas detectadas
e Entregarle la importancia como colegio al aprendizaje socio emocional de los estudiantes
en tiempo de pandemia, lo que conlleva a realizar un trabajo sistematico durante el afio
escolar 2020.

e Equipo consolidado de convivencia escolar que ha permitido responder satisfactoriamente
a las demandas presentadas en el drea de orientacién y apoyar a los profesores en los
encuentros de curso.

e Equipos de aula de cada curso coordinados y previamente preparados para atender los
encuentros de curso.

e Coordinacién de encuentros de cursos, esto se llevaron a cabo por nivel y considerando a
todo el equipo de aula, liderado por encargados de convivencia escolar.

4.1.4. Desafios planteados
e Ir respondiendo a las demandas tanto de los estudiantes como de los apoderados en
contexto de pandemia, situacién nunca antes experimentada. Por lo tanto, nos ha desafiado
como equipo en tener una respuesta agil y rapida a través de encuentros lejanos.

e Manejo de la tecnologia como medio de comunicacidn con los estudiantes y apoderados.

e Continuar esta estructura de encuentros de cursos cuando volvamos a la educacidon
presencial, entregando un espacio de forma sistematica a los ejercicios de consciencia plena
con el objetivo que se instaure como practica de nuestra cultura emocional.

4.2. PLAN DE FORMACION

En las condiciones que vivimos actualmente, tenemos que considerar varios aspectos del punto de
vista emocional necesarios desde ya, para retomar una rutina escolar que, sin duda, va resultar
distinta a la normalidad que estdbamos acostumbrados, junto con ello no debemos perder de vista
los aprendizajes de cada estudiante: écomo aprendera? y éen qué condiciones psicoemocionales lo
tendremos de vuelta en la sala de clases? (teniendo en consideracidén las multiples situaciones
familiares que vivieron y estan viviendo en estos momentos nuestra comunidad)

Con este marco referencial actual, iniciamos actividades socioemocionales hacia todos nuestros
docentes y estudiantes, para concretar el trabajo pedagdgico que se debe realizar desde ahora

|ll

enfocandonos en el indicador de desarrollo personal y social “autoestima académica y motivacion
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escolar de los estudiantes”, debido que este indicador nos muestra cuan seguro se siente el

estudiante de sus propias habilidades, y cuanto se valora a si mismo en lo académico. La motivacién

escolar considera el gusto por estudiar, las expectativas de logro académico y el esfuerzo que esta

dispuesto a hacer el estudiante para obtener resultados académicos.

Trabajamos y seguiremos el 2021 en base a cuatro pilares para sistematizar este proceso
pedagdgico:

*Calmar (reunirse con los diferentes estamentos)

*Informar (desde la direccion lo oficial que se quiere comunicar)

*Normalizar (ejercicios de autocuidado)

*Acompaniar (escuchar, disminuir el estrés, estimular las practicas que han resultado)
* Todos estos pilares estan apoyados por el PISE para tiempo de crisis sanitaria.

Este trabajo se desarrollé a través de talleres y cdpsulas semanales para diversos actores de la
Comunidad Educativa: docentes, asistentes de la educacion y estudiantes, con los siguientes
objetivos:

Objetivo general:

Desarrollar estrategias de Aprendizaje Socioemocional en los docentes y asistentes de la
educacion en tiempos de crisis para mantener la salud psicoldgica y fortalecer la contencion
emocional de los estudiantes de PK® a 4° Medio

Objetivos especificos:

Legitimar y dar nombre a las emociones que se viven bajo estrés y promover cursos de
accion positivos para expresarlas.

Incorporar nuevas practicas que contribuyan a la seguridad fisica y emocional de la
comunidad educativa.

Promover rutinas cotidianas que contribuyan al desarrollo de la resiliencia individual en
docentes y estudiantes en diversos contextos: hogar y escuela.

Definir practicas: rutinas, procedimientos y ritos de normalizacion en diversos momentos
de la jornada escolar, para facilitar el desarrollo de las actividades pedagdgicas en un
contexto socioemocional adecuado, de docentes y estudiantes.

Fortalecer el trabajo docente de equipo de aula, a fin de brindar soporte emocional y ayuda
mutua en las nuevas demandas que aparecen en forma inesperada y disminuir los estados
ansiosos que ello provoca.
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4.3. PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR PISE

Este programa debié ser adecuado el aino 2020 a la emergencia sanitaria por COVID 19, segun
directrices MINSAL y MINEDUC, debiendo establecer protocolos de seguridad sanitaria, adquisicion
de recursos sanitarios, delimitacién de espacios como salas de clases, oficinas, sectores de transito
y esparcimiento con demarcaciéon de distancia social minima permitida para respetar aforo,
instrucciones de: uso de mascarilla, lavado de manos, uso de alcohol gel, distanciamiento social,
toma de temperatura, marcacién de en el piso del distanciamiento social, implementacién de las
sefialéticas.

Junto con esto, el Plan contempld 2 cursos obligatorios para todo el personal del colegio en temas
de seguridad por COVID 19 certificados por la Mutual de Seguridad.

4.4. APOYO PSICOSOCIAL

El Colegio atendio a través de este equipo las necesidades especificas de estudiantes -detectadas
en su mayoria por profesores jefe-, conformado por psicélogas, psicopedagoga, coordinadores de
convivencia escolar y subdirectora, seguin fuera necesario.

Ademads, mantuvo estrecho vinculo para derivaciones externas con instituciones externos, tales
como:

1. Vitasalud: a través de su programa Vita Te Quiere en conjunto con Municipalidad de
Vitacura acogié a estudiantes en tratamientos psicoldgicos, psiquiatricos y/o
psicopedagdgicos entre otros, manteniendo al colegio informado y tomando acuerdos
comunes para contribuir a la superacidn de las dificultades.

A continuacidn, se presenta el resumen de las especialidades que atendieron/atienden a 69
estudiantes, varios de ellos con atencién de diversos especialistas:

TOTAL ESTUDIANTES DERIVADOS:59
TIPO ATENCION: PSICOLOGIA: 24 estudiantes

TIPO ATENCION: PSIQUIATRIA : 16 estudiantes

TIPO ATENCION: TERAPIA OCUPACIONAL: 3 estudiantes
TIPO ATENCION: NEUROLOGIA: 4 estudiantes

TIPO ATENCION: PSICOPEDAGOGIA: 10 estudiantes
TIPO ATENCION: FONOAUDIOLOGIA: 2 estudiantes

Junto con el apoyo externo, el equipo sostuvo entrevistas con instituciones externas: OPD, PREVIF,
Oficinas Infanto Juveniles Comunales, etc. para tomar conocimiento y acuerdos en beneficio de
menores que se encuentran con apoyo de estas.
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Ademas, de manera interna, el equipo psicosocial se mantuvo en contacto durante el afio con
padres, apoderados y estudiantes que requerian apoyo u orientacién en temas psicosociales
emergentes, especialmente por el proceso de pandemia.

Dentro de las medidas de apoyo brindadas, estd el trabajo realizado por psicopedagoga del colegio
para seguimiento y apoyo Psicopedagdgico a 14 estudiantes del programa Pro Retencion, con
reuniones tutoriales semanales. Junto a ellos, el equipo determiné extender estas tutorias a 27
estudiantes: casos de repitencia, de dificultades de organizacidn y de dificultades de acomodacion
al sistema remoto de clases.

5. PLAN COLEGIO ABIERTO

Durante el afio 2020, el Colegio permanecio abierto con medidas sanitarias por COVID 19 para
brindar los siguientes servicios a las familias:

e Entrega de canastas JUNAEB: se entregaron 519 canastas en cada ciclo de entrega. En
total se realizaron 13 ciclos de marzo a diciembre de 2020.

e Entrega de chips de telefonia celular gestionados por Centro de Padres

e Plan de vacunacidon MINSAL

e Entrega de guias semanales a estudiantes que lo requerian.

e Entrega de textos MINEDUC y cajas RINJU a apoderados.

e Entrega de computadores en comodato a apoderados.

e Apoyo presencial para apoderados que tenian dificultades tecnoldgicas.

e Clases presenciales con aforo sanitario para 3° y 4° Medio, tutorias presenciales en
Ciencias y Matematica para E. Media

e Apoyo pedagdgico a estudiantes destinatarios de 1° Basico

e Diarecreativo para estudiantes de prebasica y 1° Basico PIE

e Ceremonia de Graduacién 4° E. Media
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6. AREA ADMINISTRATIVA
6.1. SUBVENCION ANUAL DE APOYO AL MANTENIMIENTO

El principal objetivo de esta subvencidon es un aporte que pretende mitigar los gastos de
mantenimiento de los establecimientos educacionales, para mejorar estandares de confort y
funcionalidad, tanto en el edificio, equipamiento y mobiliario escolar.

Ingresos Afio 2020 16.352.215
Egresos afio 2020 7.867.925
Saldo para inversion afio 2021 8.484.290

Los gastos en mantenimiento durante el afio 2020 se concentraron en:
- Adquisicién de materiales para reparaciones menores y emergentes.

- Reparaciones, mantenciones a equipamiento general: Reposicién de vidrios, mobiliario,
habilitacién de oficinas, etc.

- Servicio de mantenimiento maquinas de jabon y alcohol Gel para bafios y patio del
establecimiento.

- Mantenciones preventivas (Calefont, red de gas)

- Arriendo dispensadores de agua con filtro.

6.2. FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

De acuerdo a la Ley que entré en vigencia en 1994, los establecimientos subvencionados (ya sean
municipales o particulares subvencionados) pueden cobrar un arancel a los padres de alumnos que
cursan Enseilanza Media con el fin de aumentar los recursos. Durante el aifio 2020.

Ingresos ano 2020 15.651.274
Saldo afio 2019 $12.086.830
Ingresos afio 2020 S 3.564.444

Egresos afio 2020 1.391.503

Saldo para inversién afio 2021 14.259.771

Los gastos se concentran en:
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- Materiales y arriendo de maquinas para la reproduccion de documentos.
- Concurso literario (proyecto aprobado afio 2019, dejado para ejecucion afio 2020)

6.3. SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL

La Subvencién Escolar Preferencial (SEP) es una iniciativa establecida en la Ley N° 20.248, que
entrega recursos adicionales por cada alumno o alumna identificado(a) como prioritario(a) a los
sostenedores de establecimientos educacionales que han firmado con el MINEDUC un Convenio
de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, para la implementacion de un Plan de
Mejoramiento Educativo (PME). El objetivo de la SEP es contribuir a la equidad social, promover
la igualdad de oportunidades y mejorar la calidad de la educacién.

Ingresos afio 2020 147.527.286
Egresos afio 2020 53.982.862
Saldo para inversion afio 2021 93.544.424

Principales egresos:

Adquisicion de textos y otros materiales de ensefianza.
Materiales de oficina e insumos computacionales.
Equipos computacionales, licencias, antivirus y otros.

Insumos contingencia sanitaria para colegio y salas de clases

6.4. RECURSOS PIE

Tienen el propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién que se
imparte en el establecimiento educacional, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la
participacién y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes,
especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Ingresos aino 2020 317.849.957

Egresos afio 2020 317.459.209
Saldo para inversién afio 2021 390.748
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6.5. SUBVENCION EDUCACIONAL PRO-RETENCION

Monto que se paga a los Establecimientos Educacionales, que efectian cursos de
reforzamiento y apoyo a aquellos alumnos/as que hayan obtenido rendimiento deficiente,
considerandose preferentemente aquellos alumnos y alumnas de mayor riesgo social.

Ingresos afio 2020 3.200.000

Egresos afio 2020 3.202.061

Principales egresos

- Compra de mercaderia
- Vales de Gas
- Computadores y pendrives

6.6. RECURSQOS PROPIOS

Son aquellos ingresos obtenidos por los establecimientos, en virtud de la funciéon educacional que
imparten y el tipo de educacion que desarrollan. Ejemplo: ingresos por matriculas, derecho de
escolaridad, venta de bienes que producen o servicios, etc.

Ingresos afo 2020 3.834.905
Saldo afio 2019 $1.318.405
Matriculas y otros afios 2020 $ 2.516.500

Egresos afio 2020 3.331.547
Saldo para inversién afio 2021 503.358

- Confeccidon de agendas. Apoyo a talleres extra programaticos
- Materiales de oficina, aseo y papel higiénico.

- Mantenciones menores

Materiales para actividades internas del colegio
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7. ANEXOS
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7.1. INFORME TECNICO DE EVALUACION ANUAL PIE

Wl Inborme Técicn de Dvaucise Avanl de [aaabiecrrienin | 2ucanceales coe 'mgrana de leapnorde Dacolar « Miidero & | fscxte

Gcbnmo do Chile « Mirialerio de Educncdn Lunes, 20 de Varzo de 2021

Informe de Evaluacion PIE

INFORME TECNICO DE EVALUACION ANUAL ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
(PE).

L eaacion de 33 ndicador que Ud. mylzyd 3 contnuaciin deders ety respoidada con documentaciin y evidencias, 1as que 22 encontrarsn dupoeidies en

Estadiecmientd Educaciony.

DATOS DEL ESTABLECIMIENTO:

Rt g Eontanedor £9285600-3

REO 820

Nombre del Esbiecimienty COLEGIO ANTARTICA CHILENA
Al Process: pin

L- Sobra kos profsslonales del PIE
A oontinudokon ca collotts completar datoc recpecto de kos profecionalec qua practan carviokos actusiments en ol Programa dé Intagraolon Ecoolar

En 19 colmna N total de profecionalec aatual®, ragisre el total de profesionales dctuaies de 33 e2peciyiayd,
En 13 conmny *Total do horae®, regisre 13 sumatnr de horas profeZonyes 22manyes de Ca%a speciyissd,

N° Toty oo Total 96 horx
Profecionales probciondlec | dotudles (cuma de
Sty horse camanylec)
Profasares de educxcién especly dferancal | % | 63 |
[Psezpecagono | o | |
o ——
Fonowains | 1| “ |
Terapeuts ocpacony | 1| [
Knesiiop | [ n |
Azistene Socy | 0 | (.
|mamuuhzm | 0 | [
—— —
Docentes con post thio en Educackin Expecty | 0 | 0 |
Docentes con post thid en pcopedagly [ 0 | 0 |

ey tpe ruedac ol Soformal 2 wed Tefceme ol vadacon 1)
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Infome Tdenien e Dvadancrdn Avanl de Laabiecenienin | 2ucancealon coe Ivegrama de loapraesde Lacelar « Mnidern de | fsce

N* Totsl 0o Total de horse
Profecionales prolcionalec | sotualec (cums de
by hors camanylec)
——— —
Otros profezenyes 0 0
Teenkos ] L]
Corednadin’s %edn'y 0 0
Tobal i 1060

1. Reapocto 0 1 EJscucion dalPrograma do Integrackon Eacola,

Frerte 3 ¢ad) ndcador, regie se0in |y sguentes atematias &1 NQ < No iy
Marque por cady ndleadir.

T
NCOX0(

1= Bl programy de ntagraciin &0 & parte de! proyect SACHN0 rattucionyl daf etdiecmients,

& B pograma de ntagraciin e2co & parte del Pian 3nay g2 deymalko educathio munich (PADEM).

¥ B dzalo ¢ mplamertacin 4 PIE foma parte de! Pian de melorymientn de 1 &s0u8s.

% B PVE ncomon acciones del FIE reardy: 3 b Dimenzion Geztin Curedy.
& E PVE ncomery acciones del PIE rfarcy: 3 idenzgo hattucony.

f B PNE ncomeny acciones PIE rearidys 3 astin de recursos,

7+ E PVE ncomen acciones PIE refaridxs 3 Comvancly Excoly,

i Lo profesiones Invelucrades 22 coordngn, raoajan coboryivaments, evalm (32 necesdydes aducativas eecaie:
3 o ectudantes y los rsutads de PEE.

& Los profesionyes docenies y 10 docentes paricbren de CaOXRNCnes 10 pereccionamentos,

10+ £J estaodiecimenty cusrtd Con MAdos y MXUros Matelyes recesyion P ¢ dprenazae dé o esusivtes que in
Dy 2l FIE.

11 Loz 3p0y0% e20eCaLZYI0: prd K% JUmnds con NEE s¢ eriregon princpaiments en &f suly ruly.

12+ €] profesir ds aducacion ezpaciaidferenclyl cusnty con tempo para que plarifique, evale y prepare matertly oy
0:D/da0e7 80 CONONICON Con & profeser moul,

13 L% Oryrio 02 traby0 CODOrave e pro/az0nyes por 19 pIanificacin, evalacen, Laguminb, prepuracin de
MYRrYes y orys ctividades e228n viabies para el conacimients de 13 comunidad 0.

14 L0z EQuipos de A &3barn & Fian de Apoyo Indhidual de cady extudanie en PE.

15 €] EQuipe 02 A (profesar 2 U3, 0 prouones 02 3p0)0  ¢f profescr 2 eQUCNON epaci aferenciy) realzyn
(0 CoR0RNO.

16+ Loz profazionaies 0 3000 3 3.0, b Con 102 Jurncs de forma Indviduy, en grupos, con |3 ‘amily, con
0% profesdindles ¥ con el equibo drectivo 62 1y e%ued.

17+ EJ CTON0QramY 06 D3q4ciin e recursos GACICos  3)U0a iy’ pora Latiafacer | NEZ de los exausiuntes ¢
umplld 229 b programad.

My tpe menedac c Snformal 2 weh el ceme Snformud maacon




V i
vitacura U

el Ifarm Ticako o Brvbacdn Avwd o tlecindenon ccicesbncon Pogrvms dn lingach Enr- Mok o Bl
Indoadee ! NO | NOAPLICA
18- La planticackin establecida en ef PIE Aue cumplida en su olylisd. 0l
19+ Se realzd evaluscitn y seguimienty de las acchones reatzads en ¢f FIE. '

2 Los profescres reguires dspanen de horas dedicadas exchushamente a i planficacitn conurta ce s coreraefinza ' )

1. Sobr I Rosvaluacon 6 NEE Tranaltora (NEET)

Do asusrdd o DYE N 170106, kos echudianlas deben oontar oon una reevaluaokon anual qua tandrd oomo recultado madir of grado de avanos del ectudiante y
por oonelguianks evaluar ks naoosidad do brindar apoyos sepeolions por un nuavo parkodo,
A oonbimussidn ¢4 collora Indioar la oantidad do octuciantes que procentaron NEET, en funokin d los recuttados do echs prooaco da reevalusokdn,

Rogletre en cada oaeitero la centidad do echudiantas eagin oorraeponda:

EATUDIANTES CON NEET REEVALUADOS 2000

N
N [ ectudlantse quo

{18 apdag TN

| o L i B

N* do botiodas ann | OONEROR A0 | (M0 roquiere

. . Loy ectudianiac oon )
Tipo do NEET ostudiantes oon NEET a1 PATRANG0H &N

NEET poctulados| (Mantiens NEE |  PIE para
roovakiados L .
pOrun nuevo fatencidn por NEE]
paodo)  [para ol elgulents

pariodo)

— " ol

Trastomo espectico del lenguaje (TEL) N | W % | y |
Ocubades especticas del sprendzye (OEA) a | a0 | a | 0 |
[D44ckt atencions! con y sh Hperachvidad 0o 0o (T 0 |
[Funcorarieio biieck en e Rago I PoLflor o e
(oo et mol o] om] oy

IV.-En relacion al logro alcanzado én los (9 aprendiza)e y conslderando tanto a loa setudianle NEE
nmmwm“mmulmo{mamMm. i

Frenke 3 cads scehin, marque de acuerdo 8 las ahemativas de respuesta: LOGRADO + LOGRADQ PARCIALNENTE - NO LOGRADO

LOGRADO N

A LOGRADO. oo ouatweNTE] L0ORADO

{1+ G marflorea y reqek e progreso de apeendizaje de los eshudantes que presentan NEE, ¢ procesd e cempartidy -
con I3 profescres de cuso camespondentes,
2+ Lot logros de Aprenclzaje estableckios para cada estudnte con NEE, respanden o los Melas de aprendizaje " ,
Jestablecidas para ekoa y 8 o resulados de b evaliacitn anual o reevaluyckin,

3 L3 logros ce Aprenctzaje establec)ios para cada estudanie con NEE, 5on regsradas y compartidas con 1y
(Comuniiad esoola,

Mg fpe st o oform | B ot nfema‘oloencb tncen
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estudinies que presenian NEE parician en las acthvidades plankicadas para el cursd, en o marco del curculy
250 vl educati.

LOGRADD

LOORADD

PARCALMENTE

N

LOORADO

L planificaciin del EQuipo de Aua, ¢ PAI para cada extudaniz y ¢ segubmientd quads escria en el Reqisko o8
anmrmmm

V.- S0bra la Capacitacion

{- Oultas capacacones se realzaron para mejora las capacldades del establecimienty y b mplemertacion FIE:

Tres o mis

2 Indique i &rea peneral de s tematcas en que se capacharon ko profesknales (seieccions o menos una

1~ Trabyo colstorativo,
2 Co ensefanz,

 Evaackn pacepeda)igha (ratumenios, procesos 6 ealactn)

- En sjuna necesised educaiha especil

i Esregias 128chcas y pedsgogias para o sencin defas NEE en o contert escoly.

{6 Plarificackin, evaluachin y adecuadon curiculy.

1+ Estraegias de atendion 3 o dversidad en o comerto escoly.

pmmemnm

pmemmmm
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