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1.INTRODUCCION

Los afos 2020 y 2021 han sido determinados por la pandemia por COVID 19, que nos mantuvo
practicamente sin funcionamiento presencial normal escolar, lo que ha producido un dafio
importante en nuestra poblacidn de estudiantes —psicoldgica, social y de aprendizaje-.

Esta situacion nos obligd como comunidad educativa en conjunto a buscar férmulas que permitieran
poder seguir en contacto remoto, luego con presencialidad parcial, de dias y grupos, lo que, sin
dudas, requirié desplegar a todos y todas gran esfuerzo para poder continuar con el afio escolar en
la medida de lo posible, adecuandonos a las nuevas exigencias que nos afectaron a todos.

Agradecemos a todos y a todas: docentes, asistentes de la educacién, auxiliares y familias por los
incesantes esfuerzos desplegados.

Dentro de los ajustes que debimos realizar, estd considerado el cambio de director desde el mes de
noviembre 2021, debido a la renuncia de don Eduardo Cebridn Lépez, subrogdndolo en el cargo la
sra. Maria Teresa Jafia, a la espera del nuevo nombramiento del cargo.

A continuacion, ponemos a disposicidn de nuestra Comunidad Educativa el camino recorrido el afio
2021.

2. TASA DE EFICIENCIA INTERNA

2.1. MATRICULA

MATRICULA INICIAL MATRICULA FINAL
1.149 1.124

La baja de 25 estudiantes durante el afio se debe a cambios de domicilio o ciudad vy retiro por
enfermedad, principalmente. No se detectd desercidon escolar.

2.2. ASISTENCIA

Si bien, no existen datos de asistencia anual, debido a que se considera esta variable sélo en
situacidn presencial sin aforo, debido a la situacidon del Plan Paso a Paso, por lo que no existen
antecedentes suficientes para dar cuenta del promedio en afios 2020 y 2021.

Inspectoria se aboco a establecer contacto con apoderados, en los casos de baja/nula conexién de
estudiantes, a fin de poder apoyar a estudiantes con dificultades para acceder a las actividades
remotas y en aquellos casos en que no se tuvo respuesta, el Equipo de Gestidn realizd visitas
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domiciliarias para entrevistar y tomar acciones conjuntas a fin de que los estudiantes retomaran las

actividades pedagdgicas.

2.3. PROMOCION Y REPITENCIA

RESULTADO DE RENDIMIENTO ACADEMICO
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La repitencia se distribuye de la siguiente forma:

97.69

231

B APROBADOS
m REPROBADOS

NIVEL

N° estudiantes reprobados

2° Basico

3

5°Basico

6° Basico
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1° E. Media

2° E. Media

3° E. Media

4° E. Media
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2.4. RESULTADOS PSU/ PDT:

ANO

LENGUAIJE

MATEMATICA

PROMEDIO

HISTORIA

CIENCIAS

2018

534
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2019
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524,5
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2020 524,2 520,7 522,4 535,1 511,4

2021 509,2 506,2 507,7 517,9 514,9

2.5. INGRESO VIA PACE

El programa PACE UAH realiz6 acompanamiento y apoyo a todos los estudiantes de 3° y 4° Medio
durante el aiflo 2021. El Programa de Acompafiamiento y Acceso Efectivo a la Educacion Superior
(PACE) es un programa realizado de forma conjunta entre el Ministerio de Educacion y diversas
Instituciones de Educacidn Superior. Los egresados de este programa podran optar a vacantes
especificas, ademas de continuar con el apoyo PACE los 2 primeros afios de Educacién Superior.

Finalmente acceden por rendimiento escolar (15% superior de puntaje ranking de notas de 1° a 4°
Medio del colegio), que han sido estudiantes del mismo colegio a lo menos en 3°y 4° E. mediay
gue han participado del PACE por 2 afios.

Estos son los resultados de nuestro establecimiento:
N° Estudiantes que aplican a Cupo PACE: 11
N° Estudiantes que se acogen al PACE: 8

Nota: a la fecha no hemos recibido reporte de las carreras e instituciones que escogieron los 8
estudiantes.

Insistimos en la necesidad de que nuestros estudiantes aprovechen esta valiosa oportunidad y no
desperdicien sus cupos PACE. Es importante que tengan en cuenta que estos cupos son un premio
al mérito de la trayectoria escolar de 1° a 4° Medio, validado a través de sus resultados académicos
anuales para colegios pertenecientes al programa.
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3. AREA ACADEMICA
3.1. PROGRAMA DE INCLUSION PIE

3.1.1. COBERTURA:

Durante el 2021, se atendié dentro del programa oficialmente a un total de 238 estudiantes, 70 de
ellos con Necesidades Educativas Permanentes. El equipo PIE atendié ademas a otros estudiantes
qgue, no estando inscritos en el programa, requerian apoyo de especialistas en algln area de
aprendizaje de manera temporal.

El informe técnico completo del Programa de Inclusidn Escolar se encuentra en la seccion ANEXOS
en este informe.

A continuacion, se presenta un cuadro resumen por nivel de los estudiantes postulados en el PIE:

NIVEL NEEP NEET |EXCEDENTE
PK 4 15 0
K 6 13 2
1° BASICO 6 14 1
2° BASICO 6 14 3
3° BASICO 5 13 0
4° BASICO 6 13 2
5° BASICO 6 15 0
6° BASICO 6 15 1
7° BASICO 3 13 0
8° BASICO 4 10 0
1° E.M. 3 8 0
11° E.M. 2 8 0
HI° E.M. 3 8 0
IV° E.M. 1 9 0
TOTAL: 61 169 9

Profesionales y horas contratadas.

N2 TOTAL HORAS
PROFESIONALES DE PROF. | SEMANALES

EDUCADORAS
DIFERENCIALES 16 687
PSICOLOGAS 5 207
FONOAUDIOLOGAS 2 44
TERAPEUTA

OCUPACIONAL 2 60
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KINESIOLOGA 1 22
TECNICO DIFERENCIAL 2 88
TOTAL: 28 1108

Reevaluacion de las NEE Transitorias (NEET)

Ne DE Ne DE
ESTUDIANTES | ESTUDIANTES
Ne DE QUE QUE
ESTUDIANTES | CONTINUAN | EGRESAN DEL
TIPO DE NEE REEVALUADOS 2022 PIE
TRASTORNO ESPECIFICO DEL
LENGUAIJE (TEL) 49 49 15
DIFICULTADES ESPECIFICAS
DEL APRENDIZAJE (DEA) 38 37 6
DEFICIT ATENCIONAL CON Y
SIN HIPERACTIVIDAD (TDA) 75 74 7
FUNCIONAMIENTO
INTELECTUAL EN EL RANGO
LIMITROFE (FIL) 7 6 2
TOTAL DE ESTUDIANTES 169 166 30

3.1.2. SEMINARIOS:
Recibimos las siguientes invitaciones para el afio 2021:

La Universidad de O’Higgins de Rancagua , especificamente la carrera de Pedagogia en Educacion
Especial nos invitd a participar del ciclo de charlas en el marco de las Segundas Jornadas en
Educacion Especial.

Nuestros docentes Juan Fica Vargas Profesor de matematica y Nicole Gonzélez Trivifio educadora
diferencial, quienes se desempefian en el ciclo de 52 y 62 basico, presentaron e interactuaron con
los estudiantes de pre grado el tema “Colaborar para aprender en diversidad”.

La Universidad Bernardo O’Higgins el 30 de junio nos invitd a participar de una charla a los
estudiantes de Educacidn Diferencial, en el marco de colaboracidn entre las instituciones.

El Equipo de aula de kinder compuesto por Ximena Nova Aravena, educadora de parvulos; Eliana
Antivilo Garzén, educadora diferencial y Barbara Peruzzi Mejias, fonoaudiéloga compartieron el
tema “Trabajo colaborativo: Ingrediente clave para experiencias de aprendizajes significativas”.
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3.2. UNIDAD TECNICO PEDAGOGICA

3.2.1. Ajuste curricular:

En cada una de las asignaturas correspondientes al Plan de Estudio por nivel, se procedié
de acuerdo a los documentos y orientaciones emanadas del MINEDUC donde se prescribia
el curriculum para los afios 2020 y 2021 indicandose los Objetivos de Aprendizaje, de Nivel
ly2.

3.2.2. Reuniones de equipo:
e Reuniones semanales con jefes de departamento
e Reuniones semanales con jefes de departamento por asignatura
e Reuniones con los departamentos segun necesidad
e Reuniones con docentes por asignatura y por nivel segun necesidades
e Reuniones con PIE y UTP basica
e Reuniones equipo de gestiéon

3.2.3. Aspectos relevantes considerados 2020-2021:
e Relevancia de la evaluacion formativa y del proceso de aprendizaje
e Mejora de conectividad en 2021, con aporte en tecnologia a los estudiantes
e Evaluacién formativa y sumativa en ambos semestres
e Priorizacién curricular
e Trabajo colaborativo pedagogico
e Cursos online, de diversas instituciones sobre Tics
e Mejora en las habilidades tecnoldgicas docentes
e Mayor seguimiento de la
e Talleres PACE para estudiantes y docentes
e Apoyo especializado a docentes en herramientas de google
e Incorporacidn herramientas de evaluacion diagndéstica DIA

3.2.4. Apoyo a los estudiantes

e Creacion correos institucionales para cada estudiante

e Classroom

e C(Clases online progresivamente adoptadas

e Simulador Digital de experimentos en Ciencias y Matematica

e Guias de trabajo en todas las asignaturas

e Tutoriales elaborados por docentes y de youTube

e Comunicaciones por correo desde UTP de estudiantes con bajo compromiso
académico

e Entrevistas virtuales a familias

e Préstamos de pc a estudiantes
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Apoyo semanal a estudiantes detectados con mayor desfase por parte de
psicopedagoga

Talleres PACE a estudiantes de 3° y 4° Medio para la educacién superior

Ingreso progresivo de cursos (con modalidad parcial) a clases presenciales en el
segundo semestre

Experiencia ABP de cursos de E. Prebdsica y Basica

Rendiciéon prueba PET de Inglés en 3° E. Media con preparacion y acompanamiento
del Departamento de Inglés

3.2.5. Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP)

Se realizé diplomado de la Universidad de Los Andes, en que participaron docentes y equipo
de gestion, con un total de 67 asistentes. EI 100% aprobados por la Universidad.
Felicitaciones al equipo.

Se realizaron de manera online y/o presencial, cuando la situacion sanitaria lo permitid,
proyectos ABP en los niveles: Ed. Parvularia,4°, 5°, 6°, 7°, 8° Basico, en que los cursos
trabajaron con docentes de diversas asignaturas en proyectos, que motivaron vy
desarrollaron habilidades comunicativas del siglo XXI, en ambientes especialmente
disefiados.

Las salas de clases de los niveles mencionados fueron acondicionadas con mobiliario y
materiales para la nueva estructura de trabajo pedagégico.

3.2.6 Centro de Recursos del Aprendizaje (CRA)

GESTION ADMINISTRATIVA

Entrega y reposicién de textos escolares para toda la ensefianza del colegio.

Entrega de 108 pc o tablets y BAM a estudiantes/docentes en comodato

Reposicién estanterias para plan lector

Préstamos a domicilio y en biblioteca

Digitalizacidon de textos escolares para los estudiantes que no pudieran asistir al colegio.

GESTION CURRICULAR

Formacidn de usuarios (visita de cursos y estudiantes) con aforo

Fomento lector (cuenta cuentos)

Mantencion pagina pingliteca (efemérides calendarizadas por el Mineduc, recomendados
de lecturas, novedades, hechos curiosos)

Concurso: “Mi personaje favorito”

Lecturas de invierno

Comprension lectora y medio ambiente

Leer por leer

Comunicacion online con estudiantes y/o apoderados

PARTICIPACION EN:
capacitacion Contraloria General: lenguaje de sefias nivel basico para sector publico.
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e capacitacion online Mineduc
e rendicidn prueba bibliotecas CRA, cuya puntuacion nos dejo en un nivel que no
requeriamos perfeccionamiento.

RECURSOS SALA MULTIUSO

e instalacion del climatizador Khone

e separadores de ambientes tipo roller los cuales aislan visualmente la sala con el acceso y el
pasillo

e cortinas de escenario con cenefa

e reinstalacion de sistema de proyeccidn y amplificacidon audiovisual para la revisién de los
distintos videos o presentaciones.

4. AREA DE FORMACION

4.1. ORIENTACION

4.1.1. Encuentros de curso
Se organizaron encuentros para los cursos de todos los niveles modalidad on line y/o presencial en
la hora de orientacidn, liderados por profesores jefe y apoyados por psicéloga del curso.

Los encuentros de curso se estructuran en tres etapas:

- Ejercicio de consciencia plena
- Actividad enfocada OA de orientacién (Plan de formacidn)
- Actividad lddica con los estudiantes

Esta estructura tiene el objetivo de responder en primera instancia al proceso emocional que esta
viviendo cada estudiante durante este periodo, como también a las demandas surgidas tanto de la
etapa evolutiva en que se encuentran, como también del contexto pandemia. La idea es poder
responder a los intereses, demandas o situaciones que han ido experimentando a lo largo de este
tiempo.

4.1.2. Cumplimiento de objetivos definidos en el plan de orientacién
Durante el afio escolar 2021 como colegio hemos respondido a los OA de orientacidn, segun las
necesidades presentadas por nuestros estudiantes en este tiempo de pandemia.

Se comenzd abordando los OA que responden a los temas emocionales, como reconocer y expresar
una emocidn, pero también respetar las emociones de los demas.

Luego se concentrd el trabajando en orientar a los estudiantes en cuanto a rutina diaria y escolar.

Continuamos abordando los OA que abordan el fortalecimiento de comunidad, en este afio escolar
nos enfocamos en reforzar identidad de curso y también grupos familiares, ya que todos nuestros
estudiantes se encuentran todos los dias en sus hogares.
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Posteriormente se abordd OA de identidad personal, relaciondndolo con el trabajo de comunidad
de curso, donde todos los estudiantes de ensefianza basica y media dieron a conocer su talento a
sus compafieros, como también cdmo puede aportar en la comunidad de curso.

El trabajo con los estudiantes continué enfocandose en el autocuidado que debemos tener
particularmente en este tiempo de pandemia, cdmo se deben cuidar, cudles deben ser las nuevas
rutinas en el hogar y en lugares publicos, cdmo se juega, cudles son los nuevos juegos que hemos
aprendido en este periodo, especialmente en E. Basica.

En E. Media se trabajé ademds, en apoyo al autoconocimiento vocacional y en orientar las
definiciones de los estudiantes en: Plan de Electividad de P. Diferenciados; talleres PACE para
ingreso a la educacién superior; ciclo de encuentros testimoniales vocacionales de ex alumnos CACH
para estudiantes.

4.1.3. Fortalezas detectadas
e Entregarle la importancia como colegio al aprendizaje socio emocional de los estudiantes
en tiempo de pandemia, lo que conlleva a realizar un trabajo sistematico durante el afio
escolar 2021.

e Equipo consolidado de convivencia escolar que ha permitido responder satisfactoriamente
a las demandas presentadas en el drea de orientacion y apoyar a los profesores en los
encuentros de curso.

e Equipos de aula de cada curso coordinados y previamente preparados para atender los
encuentros de curso.

e Coordinacién de encuentros de cursos, esto se llevaron a cabo por nivel y considerando a
todo el equipo de aula, liderado por encargados de convivencia escolar.

4.1.4. Desafios planteados
e Ir respondiendo a las demandas tanto de los estudiantes como de los apoderados en
contexto de pandemia, situacién nunca antes experimentada. Por lo tanto, nos ha desafiado
como equipo en tener una respuesta agil y rapida a través de encuentros lejanos.

e Manejo de la tecnologia como medio de comunicacién con los estudiantes y apoderados.
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4.2. PLAN DE FORMACION

En las condiciones que vivimos actualmente, tenemos que considerar varios aspectos del punto de
vista emocional necesarios desde ya, para retomar una rutina escolar que, sin duda, va resultar
distinta a la normalidad que estabamos acostumbrados, junto con ello no debemos perder de vista
los aprendizajes de cada estudiante: écomo aprendera? y éen qué condiciones psicoemocionales lo
tendremos de vuelta en la sala de clases? (teniendo en consideracién las multiples situaciones
familiares que vivieron y estan viviendo en estos momentos nuestra comunidad)

Con este marco referencial actual, iniciamos actividades socioemocionales hacia todos nuestros
docentes y estudiantes, para concretar el trabajo pedagdgico que se debe realizar desde ahora

IM

enfocandonos en el indicador de desarrollo personal y social “autoestima académica y motivacion
escolar de los estudiantes”, debido que este indicador nos muestra cudn seguro se siente el
estudiante de sus propias habilidades, y cuanto se valora a si mismo en lo académico. La motivacion
escolar considera el gusto por estudiar, las expectativas de logro académico y el esfuerzo que estd

dispuesto a hacer el estudiante para obtener resultados académicos.

Trabajamos por segundo afio en base a cuatro pilares para sistematizar este proceso pedagdgico:
e *Calmar (reunirse con los diferentes estamentos)
e *Informar (desde la direccién lo oficial que se quiere comunicar)
e *Normalizar (ejercicios de autocuidado)
e *Acompanfar (escuchar, disminuir el estrés, estimular las practicas que han resultado)
* Todos estos pilares estdn apoyados por el PISE para tiempo de crisis sanitaria.

Este trabajo se desarrollé a través de talleres y cdpsulas semanales para diversos actores de la
Comunidad Educativa: docentes, asistentes de la educacion y estudiantes, con los siguientes
objetivos:

e Objetivo general:

v" Desarrollar estrategias de Aprendizaje Socioemocional en los docentes y asistentes de la
educacion en tiempos de crisis para mantener la salud psicoldgica y fortalecer la contencion
emocional de los estudiantes de PK® a 4° Medio

e Objetivos especificos:

v' Legitimar y dar nombre a las emociones que se viven bajo estrés y promover cursos de
accion positivos para expresarlas.

v" Incorporar nuevas practicas que contribuyan a la seguridad fisica y emocional de la
comunidad educativa.

v" Promover rutinas cotidianas que contribuyan al desarrollo de la resiliencia individual en
docentes y estudiantes en diversos contextos: hogar y escuela.
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v Definir practicas: rutinas, procedimientos y ritos de normalizacion en diversos momentos
de la jornada escolar, para facilitar el desarrollo de las actividades pedagdgicas en un
contexto socioemocional adecuado, de docentes y estudiantes.

v Fortalecer el trabajo docente de equipo de aula, a fin de brindar soporte emocional y ayuda
mutua en las nuevas demandas que aparecen en forma inesperada y disminuir los estados
ansiosos que ello provoca.

4.3. PROGRAMA INTEGRAL DE SEGURIDAD ESCOLAR PISE

Este programa debid ser adecuado el aifio 2021 a la emergencia sanitaria por COVID 19, segln
directrices MINSAL y MINEDUC, debiendo establecer protocolos de seguridad sanitaria, adquisicion
de recursos sanitarios, delimitacién de espacios como salas de clases, oficinas, sectores de transito
y esparcimiento con demarcacién de distancia social minima permitida para respetar aforo,
instrucciones de: uso de mascarilla, lavado de manos, uso de alcohol gel, distanciamiento social,
toma de temperatura, marcacién de en el piso del distanciamiento social, implementacion de las
sefialética.

Medidas implementadas:

1. Actualizacidn de los protocolos covid
a) Sanitacion de los recintos del colegio
b) Implementacién de las sefaléticas
¢) Informacién a los apoderados
d) Preparacidny capacitacién a docentes y asistentes de la educacion
e) Organizativa a nivel de los recintos internos
f)  Plan emocional para los alumnos
2. Simulacro de Evacuacién: En conjunto con la Municipalidad de Vitacura se realizé una
simulacién de evacuacion de salas en caso de un sismo.
3. Actualizacién con los protocolos 2021 emanados por el Ministerio de Educacién y Minsal.
4. Monitoreo de plan de vacunacion covid 19 con MINSAL
5. Comunicacion con MINSAL por casos covid 19 confirmados

4.4. APOYO PSICOSOCIAL

El Colegio atendid a través de este equipo las necesidades especificas de estudiantes -detectadas
en su mayoria por profesores jefe-, conformado por psicélogas, psicopedagoga, coordinadores de
convivencia escolar y subdirectora, segin fuera necesario.

Ademads, mantuvo estrecho vinculo para derivaciones externas con alianza a instituciones externas,
tales como:

1. Vitasalud: a través de su programa Vita Te Quiere en conjunto con Municipalidad de
Vitacura acogié a estudiantes en tratamientos psicoldgicos, psiquiatricos y/o
psicopedagodgicos entre otros, manteniendo al colegio informado y tomando acuerdos
comunes para contribuir a la superacién de las dificultades. En total, se realizaron 49
derivaciones a diversos especialistas (algunos estudiantes requieren sesiones de 2 o mas
especialistas)
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2. Centro Las Encinas: el colegio establecié un convenio con este centro, para atender a
estudiantes, apoderados y sus familias, funcionarios y familiares para consultas on line, con
costo rebajado.

Junto con el apoyo externo, el equipo sostuvo entrevistas con instituciones externas: OPD, PREVIF,
Oficinas Infanto Juveniles Comunales, etc. para tomar conocimiento y acuerdos en beneficio de
menores que se encuentran con apoyo de estas.

Ademads, de manera interna, el equipo psicosocial se mantuvo en contacto durante el afio con
padres, apoderados y estudiantes que requerian apoyo u orientacién en temas psicosociales
emergentes, especialmente por el proceso de pandemia.

Dentro de las medidas de apoyo brindadas, esta el trabajo realizado por psicopedagoga del colegio
para seguimiento y apoyo Psicopedagdgico a estudiantes del programa Pro Retencidn, con
reuniones tutoriales semanales. Junto a ellos, el equipo determind extender estas tutorias a casos
de estudiantes: repitencia, de dificultades de organizacidn y de dificultades de acomodacién al
sistema remoto de clases.

El equipo psicosocial logré detectar durante el afio situaciones que podrian ser tipificadas como
vulneracidn de derechos, por diversas vias de informacién: estudiantes que recurren a adultos de
confianza en el colegio, familias que se acercaron a pedir ayuda, pesquisa de profesores jefe y/o de
asignatura. Ante esto interpusimos denuncias e hicimos derivaciones, de acuerdo a la gravedad de
las situaciones a OPD/ Tribunales de Familia.

5. PLAN COLEGIO ABIERTO

Durante el afio 2021, el Colegio permanecio abierto con medidas sanitarias por COVID 19 para
brindar los siguientes servicios a las familias:

e Entrega de canastas JUNAEB: se entregaron 519 canastas en cada ciclo de entrega. En
total se realizaron 14 ciclos de marzo a diciembre de 2020.

e Entrega de BAM, tablets, pc a familias en comodato

e Plan de vacunacion MINSAL

e Entrega de guias semanales a estudiantes que lo requerian.

e Entrega de textos MINEDUC y cajas RINJU a apoderados.

e Apoyo presencial para apoderados que tenian dificultades tecnoldgicas.

e Clases presenciales con aforo sanitario progresivo en el segundo semestre 2021

e Acto Primera Lectura 1° Basico

e Actividad especial de Cuenta Cuentos de la sra. Alcaldesa Camila Merino

e Entrega de sets del5 libros de Valores de Vitacura a nifios y nifas

e Cuenta Cuentos para estudiantes de Ed. Parvularia de la Municipalidad de Vitacura

e Apoyo pedagdgico a estudiantes detectados con mayores necesidades
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e Ceremonia presencial de Graduacién 4° E. Media

6. INFORME MEDIO AMBIENTAL 2021

Encargada : desde mayo 2021, sra. Graciela Machuca
OBIJETIVOS: - contribuir con la conciencia de cuidado del medio ambiente

- alcanzar la certificacion medio ambiental de excelencia

Acciones realizadas:
GESTION: RELACION CON EL ENTORNO

-Conociendo nuestro barrio, visita a vecinos del sector, entrega de folletos medio ambientales,
vida sana

-Mini punto limpio — Vitacura calle San Félix

-Andlisis y recomendaciones de documentos institucionales: PEI, PME,PISE, Plan Formacién
Ciudadana

-Integracion de la familia al proyecto.

-Integracion de los vecinos al proyecto. reunidn presidente junta de vecinos Vitacura don
Fernando Vergara

-talleres cia. de Bomberos Vitacura a estudiantes de 8° Basico
ARTICULACION CURRICULAR

e Planificacion actividades curricular ABP:

- reciclado aceite

- concurso las 3r

- compartiendo experiencias de reciclado

e Creacion y mantencién pagina medio ambiente CACH

EVALUACION

Si bien nos falta poder integrar ain mas a la comunidad educativa con este proyecto, el objetivo de
alcanzar CERTIFICACION DE EXCELENCIA MEDIOAMBIENTAL se ha cumplido.
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7. AREA ADMINISTRATIVA
7.1. SUBVENCION ANUAL DE APOYO AL MANTENIMIENTO

El principal objetivo de esta subvencion es un aporte que pretende mitigar los gastos de
mantenimiento de los establecimientos educacionales, para mejorar estandares de confort y

funcionalidad, tanto en el edificio, equipamiento y mobiliario escolar.

Ingresos Afo 2021 16.352.215
Egresos afio 2021 14.101.112
Saldo para inversién afio 2021 2.251.103

Los gastos en mantenimiento durante el aflo 2021 se concentraron en:
- Adquisicién de materiales para reparaciones menores y emergentes.
- Reparaciones, mantenciones a equipamiento general. (impresoras y maquinas de limpieza).

- Servicio de mantenimiento mdaquinas de jabdn y alcohol Gel para bafios y patio del
establecimiento.

- Reparaciones de bafios

- Arriendo dispensadores de agua con filtro.
- Poda de arboles del colegio.

- Lakers para uso de inspectores.

- Reconexidn de parlantes en salas de clases.

- Reparaciones y limpieza patio techado de Pre Basica.

7.2. FINANCIAMIENTO COMPARTIDO

De acuerdo a la Ley que entré en vigencia en 1994, los establecimientos subvencionados (ya sean
municipales o particulares subvencionados) pueden cobrar un arancel a los padres de alumnos que

cursan Ensefianza Media con el fin de aumentar los recursos. Durante el afio 2020.

Ingresos ano 2021 23.989.171
Saldo afio 2020  $14.259.771
Ingresos afio 2021 S 9.729.400

Egresos afio 2021 6.386.053

Saldo para inversién afio 2022 17.603.118

Los gastos se concentran en:
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- Materiales y arriendo de maquinas para la reproduccion de documentos.

- Realizacién e implementacion de actividades institucionales como ceremonia Licenciatura,
y despedida IV Medios.

- Concursos y premios como incentivo del aprendizaje (torneo discurso publico, concurso
literario).

- Anuario y banderines generacion 2021.

- Cortinas separadoras de espacio para Sala Multiuso

- Cajas ordenadoras sala de profesores

7.3. SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL
La Subvencién Escolar Preferencial (SEP) es una iniciativa establecida en la Ley N° 20.248, que
entrega recursos adicionales por cada alumno o alumna identificado(a) como prioritario(a) a los
sostenedores de establecimientos educacionales que han firmado con el MINEDUC un Convenio
de lgualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, para la implementacion de un Plan de
Mejoramiento Educativo (PME). El objetivo de la SEP es contribuir a la equidad social, promover
la igualdad de oportunidades y mejorar la calidad de la educacion.

Ingresos afio 2021 154.294.103
Egresos afio 2021 (ejecutado) 103.305.355
Saldo para inversiéon afio 2022 50.988.748

Principales egresos:

- Materiales de oficina e insumos computacionales.

- Adquisicidn de textos y otros materiales de ensefanza

- Plan de recuperacidn de aprendizajes para alumnos de 1° Basico a IV° Medio
- Equipos computacionales, licencias, antivirus y otros.

- BAM o Banda Ancha Mdvil con servicio de internet para docentes y alumnos
- Insumos contingencia sanitaria para colegio y salas de clases

7.4. RECURSOS PIE

Tienen el propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacién que se
imparte en el establecimiento educacional, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la
participacién y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes,
especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE).

Ingresos aino 20201 321.488.096

Egresos afio 2021 (ejecutado) 317.459.209
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7.5. MOVAMONOS 2020

El Consejo Escolar, con la iniciativa “Movamonos por la Educacidn Publica”, mediante la
metodologia de proyectos colaborativos, busca fortalecer y promover la interaccién democratica de
las y los diferentes actores de la comunidad educativa. Esto, mediante recursos que son otorgados
por el Ministerio de Educacién a través de los sostenedores y fondos destinados exclusivamente
para el financiamiento de estos proyectos.

Proyectos Monto $
Sistema de audio y video para laboratorio de ciencias 3.370.000
Impresora 3D al servicio de la comunidad 3.000.000
(material para impresora y capacitacion a docentes)

Escenario mdvil y equipamiento para presentaciones 7.246.435
patio techado

Total, proyecto Movamonos 2020 13.646.435

7.6. RECURSQOS PROPIOS

Son aquellos ingresos obtenidos por los establecimientos, en virtud de la funcién educacional que
imparten y el tipo de educacion que desarrollan. Ejemplo: ingresos por matriculas, derecho de
escolaridad, venta de bienes que producen o servicios, etc.

Ingresos afio 202 1.325.000
Matriculas y otros afio 2021

Egresos afio 2021 1.310.338
Saldo para inversién afio 2022 14.662

- Materiales de oficina para arreglo de paneles, profesores, etc.
- Materiales y mantenciones menores.

- Materiales para actividades internas del colegio

- Colaciones a estudiantes en actividades externas
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8. ANEXOS
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8.1. INFORME TECNICO DE EVALUACION ANUAL PIE
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Gcbnmo do Chile « Mirialerio de Educncdn Lunes, 20 de Varzo de 2021

Informe de Evaluacion PIE

INFORME TECNICO DE EVALUACION ANUAL ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES CON PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR
(PE).
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