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PRESENTACION

La Municipalidad de Vitacura ademas de tener el rol legal de administrar la comuna tiene
dentro de sus funciones prioritarias la educacién municipal, que se materializa a través de
sus dos establecimientos: Liceo Amanda Labarca y Colegio Antartica Chilena. Pero mas alla
de cumplir con un mandato, el reflejo de este trabajo tiene una visién mas profunda: ser una
verdadera alternativa educativa, de calidad, con los mejores profesionales y la mejor
infraestructura teniendo la conviccidén de que al formar personas se esta contribuyendo al
futuro de Chile.

Este PADEM 2021 es el reflejo de un trabajo en conjunto entre el Departamento de
Educacién y las comunidades educativas tanto del Liceo Amanda Labarca como del Colegio
Antartica Chilena, marcado por el actual contexto de pandemia por COVID -19, que obligé a
todos los establecimientos del pais a suspender las clases presenciales desde el dia 16 de
marzo y establecer asi un sistema de educacién remota a distancia. Este contexto ha
propiciado que se reflexione profundamente respecto de todos los procesos educativos
actuales y futuros, priorizando siempre la calidad educativa y el bienestar y cuidado de toda
nuestra comunidad.

Este instrumento de planificacidn estratégico esta alineado con los lineamientos educativos
fijados en el PLADECO 2016-2030 de la Municipalidad de Vitacura, cuyos pilares centrales
son la calidad educativa, la innovacidn, la sustentabilidad, la inclusién y la vida saludable. En
cada uno de estos pilares se da cuenta del trabajo que se ha realizado hasta ahora, y de los
desafios que se proponen para el afio 2021, cuyo principal foco estara en la transformacién
de la metodologia de ensefianza, transitando hacia metodologias que desarrollen de una
mejor forma las habilidades del siglo XXI que requieren los estudiantes hoy, lo que les
permitird estar mas preparados para nuevos escenarios tanto profesionales como laborales
y sociales, manteniendo las medidas de higiene, seguridad y proteccidon para nuestra
comunidad.

La propuesta de PADEM 2021 recoge todo lo que se ha venido haciendo en educacion
municipal en la comuna con un solo foco: la mejora continua, teniendo como norte a cada
uno de los estudiantes, sus familias, sus profesores, asistentes y directivos.
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El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), de acuerdo a las disposiciones
legales que le son aplicables, se estructura y ordena como se sefiala:

a. Un diagnéstico de la situacién de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales municipales de la comuna.

b. Lasituacion de oferta y demanda de matricula en la comuna.

c. Las metas que el Departamento Municipal de Educacién Municipal (DEM) vy la
comunidad de cada establecimiento educacional se han definido.

d. La dotacion docente y personal asistente educacional requerido para la gestion.

e. Los planes de accidon a desarrollar en cada establecimiento y en la comuna en su
conjunto.

f.  El presupuesto de ingresos, gastos e inversidn requerido para la ejecucion del Plan.

En cumplimiento a estas disposiciones legales, la estructura y contenido del PADEM que se
presenta, contempla las siguientes tematicas:

a. Antecedentes descriptivos de la comuna de Vitacura: facilita el conocimiento de los
principales antecedentes territoriales, demograficos y de la organizacién municipal
de la comuna; contexto en el que se desarrolla la gestion educacional.

b. Fundamentos y caracteristicas de la educacién municipal: explicita los principios
orientadores de la politica educacional, visién, misién, valores y objetivos
estratégicos.

c. Administracion educacion municipal: grafica la estructura y organizacion del
Departamento Municipal de Educacién DEM.

d. Diagnéstico de la educacion municipal: actualiza e integra la informacién estadistica
de los estudiantes; matricula, procedencia, inclusidn, vulnerabilidad, tasa de
aprobacion tasa de reprobacion, desercidn y resultados de la gestidon pedagégica.

e. Indices de calidad de la ensefianza: muestra los resultados obtenidos en las distintas
mediciones de calidad de la ensefianza; SIMCE, PSU, evaluacién docente y otras.

f. Recursos de personal: describe la dotacién docente y de asistentes de la educacion,
asi como da cuenta de su plan de desarrollo profesional y desempefio.

g. Proyectos y programas escolares: presenta las actividades efectuadas por las
estudiantes vinculadas a los pilares estratégicos de la municipalidad de Vitacura y
proyecto educativo de los establecimientos educacionales.

h. Evaluacidon del PADEM 2020: informa del grado de concrecion del plan propuesto
para el aifo escolar.
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i. FODA: dacuenta del andlisis estratégico de las fortalezas, debilidades, oportunidades
y amenazas que contextualizan el desempefio de la gestion.

j.  Plan de desarrollo educativo municipal 2021: describe las prioridades comunales y
por establecimiento educacional, define los objetivos estratégicos y los principales
programas de accion que se implementaran en los establecimientos educacionales.

k. Informacion financiera: muestra el presupuesto 2020 vigente al momento de la
elaboracion de este documento, asi como los recursos obtenidos del sistema de
financiamiento compartido, del fondo de apoyo a la educacidén publica y presenta la
proposicion de presupuesto 2021.

Finalmente, se incorpora una seccion de anexos, con informaciéon adicional vy
complementaria.
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1. PERFIL DE LA COMUNA DE VITACURA
1.1. Toponimia y fundacién de Vitacura

La comuna de Vitacura tiene sus origenes fundacionales en el asentamiento de un
mitimae inca al oriente del rio Mapocho, el que tenia fines administrativos, econdmicos,
politicos y militares. Sus habitantes se distribuian en diversas agrupaciones de familias
gue habitaban en territorios del imperio incaico. Fiitra kura o Buta-Kura fue un jefe o
“curaca” que gobernd aquella colonia inca, al paso del tiempo dio el nombre ala comuna
de Vitacura.

El territorio que actualmente la comprende pertenecia a Las Condes y mediante el DFL
N2 30-118.992 1991, dictado en la administraciéon del Presidente Don Patricio Aylwin
Azbcar, se fundd, el 9 de marzo de 1991, esta nueva unidad territorial, credndose la
Corporaciéon de Derecho Publico, Municipalidad de Vitacura.

1.2. Limites geograficos- superficie y relieve de Vitacura

La comuna de Vitacura limita al sur con la comuna de Las Condes, al nororiente con Lo
Barnechea, al poniente con Providencia y al norponiente con Huechuraba.

El territorio comunal abarca una superficie de 28,9 Km?:
e Superficie del drea urbana: 12,03 Km?
e Superficie del drea de expansién: 12,61 Km?
e Superficie del drea de proteccion del medio ambiente: 4,26 Km?
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El paisaje local es marcado por la presencia del Rio Mapocho del noreste de Santiago, las
planicies y cerros como Manquehue, Calan, Manquehue Chico, Lo Alvarado, Loma Espino
y Pirdmide. El imponente paisaje natural armoniza con el paisaje humanizado, espacio
en el que se realizan los proyectos disefiados por las personas que viven y trabajan en
Vitacura.

1.3. Indicadores demograficos y socioeconémicos de la poblacién

e Poblacidn total seglin Censo 2002 y 2017:

Territorio Ano 2002 Ano 2017 Variacion (%)
Comuna de Vitacura 81.499 85.384 4,55%
Pais 15.116.435 17.574.003 13,98%

Fuente: Censo 2002 y 2017, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

e 2017: Nacidos vivos, Defunciones: generales, menores de un afio y fetales:

DEFUNCIONES

Menores de 1 afio

Generales Fetales
Menores de 28 ; ;
) 28 dias y mas
dias
Pais 219.186 106.388 1.557 1.202 1.806
Vitacura 1.226 531 6 1 5

Fuente: Anuario de Estadisticas Vitales 2017 (INE)

Segun los datos del CENSO 2002 la poblacién total de la comuna era de 81.499 habitantes
correspondiendo un 57% a mujeres y un 43% a hombres. En 2013 el Instituto Nacional
de Estadistica (INE) realizé una proyecciéon de la poblacién de Vitacura en 78.313
habitantes, estimando un decrecimiento de -3,10%, indicador vinculado a variables de
emigracion, defunciones y nacimientos.

Al comparar los Censos 2002 y 2017 se observa que la poblacién de la comuna se
incremento en 3.885 habitantes, completando 85.384 habitantes, los que se distribuyen
en 46.982 mujeres (55%) y 38.402 hombres (45%).
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Poblacion por grupos de edad 2017: En Vitacura la concentracién de la poblacion

sobre 60 aiios, es 7% mas alto que el resto del pais, tal como se observa en la tabla.

Distribucion porcentual

Vitacura Pais

0-14 afios 18% 20%
15-39 afios 33% 38%
40-59 afios 26% 26%
60-100 afios 0 més 23% 16%

Fuente: Censo 2017, Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

e Poblacidén por sexo 2017: A nivel comunal, regional y nacional, se constata un mayor

porcentaje de mujeres que de hombres, tal como se observa en la tabla.

f Distribucion Porcentual Hombres y Mujeres
Censo 2017
Comuna Vitacura
Regi6n Metropolitana 48,7%
Pais
M Hombres M Mujeres

~

En Vitacura, los habitantes entre 15 y 59 afios representan el 58,7% de la poblacién:

22.561 hombresy 27.531 mujeres.

Ve

Censo 2017

40-59 AROS

0-14 AROS 15-39 afl0s

m Hombres = Mujeres

.

Vitacura: distribucion hombres y mujeres, por edad,

60-100 AF0S O MAS

J/

Las mujeres del grupo sobre 60 afios de edad, presentan mayor esperanza de vida que los

hombres; lo que también se refleja en la tendencia estadistica a nivel regional y nacional.

10
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4 T -
Distribucion porcentual -hombres y mujeres- por tramos de edad )
Vitacura-Reg. Metrop. Pais
59,8 Censo 2017
60 e rh 55,7
524 523

55 493 49 494 49 49,7 2L
20 50,6 51 50,3
as OTH g6 21 g 477 r 83
40 ag a0 a4 43
35
30
25
20
15
10

014  15-39  40-59 60-100 014  15-39  40-59 60-100 014  15-39 4059 60-100

omas omas omas
Vitacura Regién Metropolitana Pais
\_ W Hombres B Mujeres _J

1.4. Actividades econémicas relevantes

Vitacura es una comuna residencial, de estrato social alto y medio alto, con actividades

econdmicas orientadas a servicios, en especial de comercio y otros servicios a las

personas.
Organismos - o .
Empresas ! Servicios Publicos Centros Comerciales
Internacionales
Bancos comerciales CEPAL Registro Civil Los Cobres
Clinicas privadas de ) )
FAO Registro Electoral Pueblo del Inglés
salud
Empresas comerciales PNUD Correos de Chile Lo Castillo
Constructoras e o, .
. o ESO 372 Comisaria Centro Comercial EVE
inmobiliarias
Instituciones de oI 12 Comisaria de Santa Maria de
educacion superior Investigaciones Manquehue

Colegios particulares,
glosp 182 Compaiiia de

subvencionados, Embajadas “Strip Center"
o Bomberos
municipales
Cadenas de Consultorios y
- Lo Casacostanera
supermercados Policlinicos de Salud

11
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1.5. Actividades culturales

La comuna de Vitacura dispone de una amplia oferta cultural con interesantes
actividades en la Biblioteca, Casas de lo Matta, Espacio de Arte Vitacura, Parque
Bicentenario, Sala Vitacura, plazas, galerias de arte, actividades tales como: musica en
plazas, parques y paseos de Vitacura; celebracién del Dia del Patrimonio Cultural en
Vitacura, ocasion en que se realizan intervenciones culturales, visitas guiadas, taller de
cocina tipica, para nifos: obras de teatro para nifios, cuentacuentos, personajes tipicos,
comida chilena, musica, magia, teatro. También se presentan ciclos de charlas en
variados temas de interés cultural; cursos de cocina, bordado, cuentos ilustrados,
escritura, telar, juegos, bailes, inglés, psicologia.

La Sala Vitacura presenta un interesante y variado programa teatral para todo publico,
en especial para los nifios y sus familias.

En Vitacura, la celebracién de la independencia de Chile se prepara especialmente para
recibir a las familias que disfrutan de nuestras costumbres tipicas: musica, baile, comida
chilena, juegos, actividades propias del campo, muestras artisticas y espectdculos
musicales.

12
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2. ORGANIZACION POLITICO — ADMINISTRATIVA

La Municipalidad de Vitacura se emplaza en la Avenida Bicentenario N2 3800, en cuyo

Centro Civico funcionan los departamentos al servicio de los vecinos y usuarios que

concurren diariamente a estas dependencias.

2.1. Autoridades Comunales
Alcalde

Sr. Raul Torrealba del Pedregal

Concejales

Sr. Maximiliano del Real Mihovilovic
Sr. Cristidn Araya Lerdo de Tejada
Srta. Catalina Recordon Martin

Sr. Felipe Irarrdzaval Ovalle

Sr. Matias Bascuiian Montaner

Sra. Francisca Cruzat Grand

Sra. Luz Maria Pacheco Matte

Sr. Francisco Silva Ballafuy

2.2. Organigrama municipal

mmne o

13
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COMISIONES CONCEJALES PRESIDENTES DE COMISIONES
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Urbanismo Sr. Maximiliano del Real Mihovilovic
Cultural Sra. Catalina Recordon Martin
Seguridad Sr. Matias Bascuiian Montaner

Transito y Transporte Publico

Sr. Felipe Irarrazaval Ovalle

Asuntos Internos y externos

Sr. Maximiliano del Real Mihovilovic

Finanzas

Sr. Maximiliano del Real Mihovilovic

Medio Ambiente, Aseo/Ornato y
Sustentabilidad

Sra. Catalina Recordon Martin

Salud Sra. Francisca Cruzat Grand

Educacion Srta. Francisca Cruzat Grand

Alcoholes Sr. Francisco Silva Ballafuy
2.4. Vision

“Comuna que logra integrar su calidad de vida de barrio con las dindmicas de la ciudad.

Mantiene y proyecta su imagen de comuna residencial, tranquila, verde y sustentable”.

2.5. Misidn

“Somos una organizacion orientada a los vecinos, quienes son el centro de nuestro

quehacer, promoviendo la excelencia de nuestros servicios, la calidad de vida y la

sustentabilidad del territorio comunal, mediante una gestion innovadora y lider en el

dambito nacional”.

El objetivo de la comuna es mantenerse como territorio residencial, con especial cuidado

en la conservacién del medio ambiente y ofrecer las mejores condiciones para la

localizaciéon de servicios profesionales,

consolidando a Vitacura como el “Mejor Lugar para Vivir”.

particularmente en Educacién y Salud,

14
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2.6. Lineas Estratégicas del Plan de Desarrollo Comunal 2016-2030 - PLADECO

La Municipalidad de Vitacura declara que su Plan de Desarrollo Comunal se asienta en
tres pilares basicos de la gestion: Calidad de Vida, Innovacion y Sustentabilidad.

Para el area de educacidn ofrece una opcién educativa efectiva para los residentes de la
Comuna, mediante la aplicacion de los siguientes pilares estratégicos: Calidad
Innovacion, Inclusién, Cohesion de la Comunidad Educativa y fortalecimiento de las Aula
Digitales.

En el ambito de la corresponsabilidad ambiental ciudadana, el drea municipal a cargo se
plantea crear la Red de Establecimientos Educacionales Sustentables (REES) para el
intercambio de iniciativas y experiencias ambientales. Asimismo, dar continuidad al
Programa "Tu colegio sustentable" y continuar fortaleciendo la educacion ambiental, en
el Plan Anual de Educacién Municipal — PADEM.

Meta:
Lograr un sistema educativo de excelencia que se traduzca en mayor competitividad y
garantizar la insercidn de sus alumnos en la educacién superior y/o en el mundo laboral.

Programas de Accion:

e Dar continuidad a la implementacién y desarrollo educativo comunal.

e Obtener resultados académicos de excelencia, asimilando los colegios municipales a
los colegios particulares de la comuna.

e Continuar con el proyecto comunal de inglés intensivo.

e Desarrollar proyectos comunales en el area de innovacién para potenciar los
resultados académicos.

e Equipar a los colegios municipalizados de la comuna con tecnologia de ultima
generacion.
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2.7. Estructura organizacional del Departamento de Educaciéon Municipal (DEM)

Directora de Servicios de Salud
y Educacion

-_
Profesional de Servicios lil{Asesor Innovacion Salud y

de Salud y Educacion Educacion

Director Colegio Antartica Directora Liceo Amanda
Chilena Labarca
. Técnico
Secretaria —_—t o .
administrativo

| 1 | 1
Coordinadora Asesora Formacién Encargada de Provectos Coordinador Gestion Encargado Programa
Académica g ¥ Administrativa Vida Saludable

2.8. Educaciéon Municipal de Vitacura

La Municipalidad de Vitacura, para el area de Educacion, tiene por objetivo continuar
mejorando la calidad de vida de los vecinos, promover continua y progresivamente la
sustentabilidad local y ser permanentemente innovadores en la gestion comunal
(PLADECO 2016-2030).

El proyecto educativo institucional de Vitacura se enmarca en este objetivo, concordante
con los principios que inspiran la vision y misién del servicio educativo y cuya
materializacidn se efectla a través de un plan estratégico articulado con los proyectos
educativos y los planes de mejoramiento de los establecimientos educacionales,
documentos fundamentales para la construccion participativa del PADEM 2021.

Los sellos del modelo educacional en Vitacura se constatan en la formacién integral de
los estudiantes que se educan en sus colegios, el fomento del pensamiento auténomo
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responsable y el cuidado del entorno. Los colegios asumen el rol colaborativo del proceso
formador que compete a las familias como primeros educadores.

Para alcanzar el desarrollo integral del educando, los objetivos del proyecto de Vitacura
se centran en el cultivo de valores, el fomento del pensamiento critico, el crecimiento
personal y el desarrollo de habilidades, que permitirdn enfrentar exitosamente la
concreciéon del proyecto de vida, en sus dimensiones moral, intelectual, artistica,

espiritual y fisica.

2.9. Vision

“Ofrecer un servicio de calidad, que constituya una alternativa efectiva para los

vecinos de la comuna”
2.10. Mision

“Ofrecer un sistema educacional de calidad, basado en la formacion integral del
alumno. Asimismo, contempla desarrollar una gestion flexible que genere las
condiciones técnico-pedagdgicas, administrativas y financieras requeridas, para el

logro de este objetivo”
2.11. Valores
Uno de los mayores desafios que comprende la educacién municipal de Vitacura es

la formacidn integral de los educandos, basada en una sélida formacién valdrica,
cultivando prioritariamente el respeto, la responsabilidad y la veracidad.
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2.12. Plan estratégico educativo

El objetivo estratégico, basado en los sellos distintivos del Proyecto de Educacién
Municipal de Vitacura, acorde a las orientaciones educacionales a nivel nacional y
sustentado en dos pilares principales: la familia y las unidades educativas, es el siguiente:

OBJETIVO LINEAS DE EJECUCION

Desarrollar un sistema de evaluaciéon del proceso educativo;
calidad del servicio y mejora continua.

Consolidar el uso de las TICS en el proceso de ensefanza —
aprendizaje, con énfasis en el protagonismo de docentes y
alumnos en los distintos escenarios virtuales disponibles.

Ofrecer un SeIVICIO | ograr una efectiva integracion social de los alumnos con

educacional de calidad que (gcesidades educativas especiales.
constituya una alternativa

efectiva para los vecinos de  |ncorporar en el proceso educativo en forma sistematica y
Vitacura atractiva, los conceptos de sustentabilidad para una mejor
calidad de vida y un mayor cuidado del medio ambiente.

Generar una oferta educativa con un sello distintivo, que
fortalezca la formacidn integral de los alumnos, a través de un
proceso educativo de calidad, que potencie los talentos vy
promueva habitos de vida saludable.

2.13. Descripcidon de las lineas de ejecucién

a. Desarrollar un servicio educacional de calidad: Brindar un servicio que
garantice niveles apropiados de aprendizaje en todos los nifios, corazén de la
educacion municipal de Vitacura, mediante la realizacién de un trabajo
colaborativo con alumnos, profesores, padres y apoderados.

b. Innovacidon pedagdgica: Fortalecer practicas pedagdgicas dindmicas y mas
flexibles, donde los estudiantes son los verdaderos protagonistas y los
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docentes son esencialmente guias en el aprendizaje. Innovar implica
considerar el interés de los estudiantes, sus historias y particularidades. El
uso de proyectos innovadores permite que los estudiantes se integren de
mejor manera potenciando sus capacidades e intereses.

. Inclusién: Fortalecer y promover relaciones inclusivas que se basen en el

reconocimiento y respeto a la diversidad cultural, social y personal en todas
sus dimensiones individuales y colectivas, valorando la riqueza que entregan
todos los miembros de la comunidad.

Sustentabilidad: Fomentar junto a la familia, el cuidado del medio ambiente
a través de actividades educativas, programadas por los establecimientos
educacionales y aquellas promovidas por el municipio.

Vida Saludable: Fortalecer la sana convivencia escolar y la participacién de
los estudiantes a través de la implementacion de diversas iniciativas,
mejorando la cobertura en las distintas disciplinas deportivas, recreativas y
artisticas, entregando oportunidades para la educacion de los talentos, la
promocion de la vida saludable y la relacién padre — hijo.
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3. EDUCACION MUNICIPAL

A continuaciodn, se presentaran resultados y datos que representan aspectos fundamentales
del desarrollo en la educacién de nuestra comuna el afio 2019.

3.1. Matricula

( )
Matricula Colegios Antartica Chilena - Amanda Labarca
2016-2020
1600 1389 1388 1406 1410 1415
1400 107 108 110 111 114
1200
1000
800
600
400
200
0
2016 2017 2018 2019 2020
M Colegio Antartica Chilena M Liceo Amanda Labarca

Fuente: NAPSIS, Matricula 2020 al mes de agosto: 2.560 estudiantes

Matricula por Nivel de Enseianza
Liceo Amanda Labarca 2016-2020

900 814 803 827 825 835

800

700

600

500 411 423 411 417

400

300 16 16 16 17

200

100

2016 2017 2018 2019 2020

M Educ. Pre Basica 164 161 168 168 170
B Educ. Basica 814 803 827 825 835
B Educ. Media 411 423 411 417 410

B Educ. Pre Basica B Educ. Basica M Educ. Media

Fuente: NAPSIS; Matricula al mes de agosto de 2020 Liceo Amanda Labarca: 1.415 estudiantes
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( )
Matricula por Nivel de Enseifanza
Colegio Antartica Chilena 2016-2020
800 cus 635 720
700
600
500
400
300
200
100
0
2016 2017 2018 2019 2020
M Educ. Pre Basica 141 142 142 155 145
W Educ. Basica 610 619 648 685 720
M Educ. Media 328 324 315 275 280
M Educ. Pre Basica M Educ. Basica M Educ. Media
- J
Fuente: NAPSIS. Matricula al mes de agosto de 2020 Colegio Antartica Chilena: 1.145 estudiantes
3.2. Procedencia de estudiantes, segiin comuna de residencia.

4 )
Distribucidn de estudiantes segun residencia
Liceo Amanda Labarca 2020
Otras Vi
24% ___Vitacura
24%
Lo Barnechea
14%
Las Condes
38%
\_ J

Fuente: NAPSIS.

El Liceo Amanda Labarca concentra mayor matricula de estudiantes residentes de la comuna de Las Condes.
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Distribucidn de estudiantes segun residencia
Colegio Antartica Chilena 2020

Otras
22% Vitacura

35%

Lo Barnechea
21%
Las Condes
22%

Fuente NAPSIS.
El Colegio Antartica Chilena concentra mayor matricula de estudiantes residentes de la comuna de Vitacura.

3.3. indice de Vulnerabilidad Escolar

El indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE) es una medicién anual que realiza la Junta
Nacional de Auxilio Escolar y Becas (JUNAEB) mediante la aplicacién de una encuesta de
cardacter censal a las familias de los estudiantes. Este indice de vulnerabilidad incide en
la entrega de beneficios estatales a los estudiantes, tales como alimentacién vy utiles
escolares de JUNAEB, asi como en los montos de la Subvencién Escolar Preferencial (SEP)
que perciben las unidades educativas.

4 | )
Indice de Vulnerabilidad (IVE) 2020

i ) 73%
Educacion Media
56%
56%

0% 10% 20% 30%  40% 50% 60% 70% 80%

Educacién Basica

B Colegio Antértica Chilena M Liceo Amanda Labarca

Fuente: JUNAEB 2020
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3.4. Distribucion de alumnos extranjeros e indigenas por establecimiento
educacional.

La matricula de los estudiantes migrantes se concentra principalmente en paises de
América del Sur (Venezuela, Peru y Colombia). En total existe una matricula de 73
estudiantes extranjeros distribuidos en 15 paises.

DISTRIBUCION DE ALUMNOS EXTRANJEROS E INDIGENAS
LICEO AMANDA LABARCA

N2 de estudiantes indigenas

N2 de estudiantes extranjeros
1% B 0%

Total Matricula
99%

- J

La mayor concentracidn de estudiantes extranjeros (21 en total) en el Liceo Amanda Labarca

provienen de Colombia (4 estudiantes)

DISTRIBUCION DE ALUMNOS EXTRANJEROS E INDIGENAS
COLEGIO ANTARTICA CHILENA

N2 de estudiantes extranjeros

4% N2 de estudiantes

indigenas
1%

Total Matricula™
\_ 95% )

La mayor concentracidn de estudiantes extranjeros (52 en total) en el Colegio Antartica Chilena
provienen de Venezuela (14 estudiantes)
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~N
Resultados PSU Comparativo por establecimiento
2017 - 2018 - 2019
700
577 o094 591 07 °32 614
600
548 537 524
500
400
300
200
100
0
Colegio Antartica Chilena Liceo Amanda Labarca Liceo Maria Luisa Bombal
2017 m2018 m2019
J
Fuente: DEMRE
Los 3 establecimientos tuvieron un descenso en sus resultados el afio 2019
4 )
Resultados Prueba de Seleccidn Universitaria (PSU) 2019
700
can 6 6127 597,5 6152 6334
600 ’ 574
522,6 525,7 521
500
400
300
200
100
0
Lenguaje Matematica Ciencias
M Colegio Antartica Chilena 522,6 525,7 521
M Liceo Amanda Labarca 584,6 597,5 574
M Liceo Maria Luisa Bombal 612,7 615,2 633,4
\_ J
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4 )
Resultados PSU por dependencia educacional 2019

700 011 613,9 605,3
600 523,9 519,1 499,3 473.1
500 2
400
300
200
100

0

2 > > o ) )
‘{&é‘ o éb p é‘) S be \Q&Q& 0(?\0
(&) NG D Q R A%
& » <P & .0’

S & & o &

‘ & 2 & < o
* \s & P & L)

0 . &O J . (9\
\Qg’ W ot &
(JO \’>(a th‘
\_ J

Fuente: DEMRE 2019
Ambos establecimientos educacionales municipales pertenecientes a la comuna de Vitacura se encuentran sobre el
promedio nacional de colegios municipales, particulares subvencionados y servicios local a nivel nacional.

3.6. Resultados SIMCE 2019

A continuacion, se presenta los resultados de los establecimientos educacionales: Liceo
Amanda Labarca, Colegio Antartica Chilena y Liceo Bicentenario Maria Luisa Bombal por
medio de los puntajes entregados por la agencia de la calidad a través del sistema de
medicion de la calidad de la educacion (SIMCE) en los niveles de 4° y 8° basico, en
lenguaje y comunicacidon y matematica, con una trayectoria de cuatro anos.

Segun el plan de evaluaciones SIMCE, el ailo 2019 correspondia aplicar la medicién en |12
medio, pero debido a los incidentes en el pais tras el 18 de octubre, la aplicacion de esta
evaluacién no se realizd, por lo cual solo se entregaron los resultados correspondientes
a 49y 82 afio basico.

Asi mismo y a causa de la situacion social del pais, la aplicaciéon Simce 2019 de 4° basico

se dio en un contexto irregular y tampoco es posible entregar datos a nivel agregado, ni
promedios nacionales, ni tendencias en el tiempo.
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3.6.1. SIMCE Lenguaje y Comunicacién
o 42 basico

&

Bombal

4 )
Trayectoria Resultados
2016-2019

330

320

310

300

290

280

270

260
2016 2017 2018 2019
Liceo Amanda Labarca 294 301 293 299
H Colegio Antartica Chilena 311 281 286 286

mLi Bi . a Lui
iceo Bicentenario Maria Luisa 299 317 309 321

J

Fuente: Agencia de la Calidad 2019

Dos (2) de los tres (3) establecimientos educacionales aumentaron los resultados
obtenidos respecto de la ultima evaluacién SIMCE 2018, sin embargo, los resultados no
son comparables, dada las circunstancias en que fue rendida.

o 82basico

4 N\
Trayectoria Resultados
2014 - 2019
350
300
250
200
150
100
50
0
2014 2015 2017 2019
Liceo Amanda Labarca 264 240 277 275
B Colegio Antartica Chilena 244 223 240 248
mLi . . P
Liceo Bicentenario Maria Luisa 208 286 295 274
Bombal
\_

Fuente: Agencia de la Calidad 2019

El Colegio Antartica Chilena presenta una tendencia al alza desde el 2015 (8 puntos

respecto del 2017); por otro lado, el Liceo Amanda Labarca tiene una baja, la cual no es
significativa, (2 puntos).
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3.6.2. SIMCE Matematica
o 42 basico

4 _ )
Trayectoria Resultados
2016-2019
330
320
310
300
290
280
270
260
2016 2017 2018 2019
Liceo Amanda Labarca 301 299 305 292
H Colegio Antartica Chilena 287 283 282 282
Bl . . . .
Liceo Bicentenario Maria Luisa 208 321 285 204
Bombal
\_ J

Fuente: Agencia de la Calidad 2019

El Liceo Amanda Labarca que tuvo una disminucion significativa (13 puntos), sin
embargo, las condiciones en que se rindidé esta evaluacion no permiten realizar una
comparacion con los resultados obtenidos en afios anteriores.

o 82 basico

4 )\
Trayectoria Resultados
2014 - 2019
400
350
300
250
200
150
100
50
0
2014 2015 2017 2019
Liceo Amanda Labarca 289 306 314 309
H Colegio Antartica Chilena 275 272 276 278
mLi . . . .
Liceo Bicentenario Maria Luisa 330 341 313 311
Bombal
\ J

Fuente: Agencia de la Calidad 2019

El Colegio Antartica Chilena presenta un alza en los resultados (2 puntos), la cual no es
significativa, pero representa una estabilidad en los resultados de acuerdo a su
trayectoria. Respecto del Liceo Amanda Labarca presenta una disminucién (5 puntos)
sin embargo, sigue manteniéndose por sobre el promedio nacional (263 puntos).
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3.7. Indicadores de Desarrollo Personal y Social

Los Indicadores de Desarrollo Personal y Social (IDPS), anteriormente llamados otros
indicadores de calidad, son un conjunto de indices que entregan informacién relacionada
con el desarrollo personal y social de los estudiantes de un establecimiento, en forma
complementaria a los resultados de la prueba SIMCE y al logro de los estandares de
aprendizaje, ampliando de este modo la concepcién de calidad educativa al incluir
aspectos que van mas alla del dominio de conocimiento académico. La informacion de
los IDPS es levantada a partir de un cuestionario que realiza la agencia de la calidad a los
niveles que rinden SIMCE.

A continuacidn, se presentan los indicadores de desarrollo personal y social de los
establecimientos educacionales, liceo Amanda Labarca y colegio Antartica Chilena, en los
niveles que rindieron SIMCE en el aio 2019.

( )
Indicadores de Desarrollo Personal y Social 2019

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10
0

40 82 40 82 40 82 40 82

Autoestima Académica y Clima de convivencia Participaciéon y formacién = Hdabitos de vida saludable
motivacién escolar escolar ciudadana
M Liceo Amanda Labarca M Colegio Antartica Chilena

Fuente: Agencia de la Calidad 2020
El Indicador mas bajo es en el indicador correspondiente a habitos de vida saludable.
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4. Mejoramiento Docente Continuo
4.1. Plan de Desarrollo Profesional Docente

El 19 de abril de 2016, entrd en vigencia la ley N2 20.903, “Ley de Carrera Docente”, la
qgue cred en el pais un “Sistema de Desarrollo Profesional Docente”, que se aplica desde
la formacion inicial docente hasta el desarrollo de una carrera profesional consolidada,
con el fin de asegurar condiciones necesarias para su pleno desarrollo profesional y el
reconocimiento de los méritos profesionales, personales y aquellos logrados
colectivamente con la comunidad educativa.

La elaboracién de cada plan de desarrollo profesional docente, ha sido impulsada por la
Municipalidad de Vitacura y su elaboracion evidencia el liderazgo de los directivos, en un
contexto de participacién de los equipos docentes de cada establecimiento, con la
declaracion de los siguientes objetivos:

Liceo Amanda Labarca, “Desarrollar en el cuerpo docente, competencias tanto genéricas
como especificas que promuevan procesos pedagdgicos eficientes que permitan
fortalecer y/o mejorar la calidad de los aprendizajes de todos los estudiantes”.

Colegio Antartica Chilena, “Impulsar el desarrollo profesional de nuestros docentes con
el propdsito de que implementen en sus aulas prdcticas de ensefianza innovadoras, que
respondan a las diversas necesidades de aprendizajes presentes en los estudiantes,
atendiendo a los requerimientos socio-contextuales de los mismos”.

Dado el contexto de pandemia por Covid-19, el plan de desarrollo profesional docente
2020 se debid adaptar a la actual contingencia enfocando todas sus acciones a la
consolidacién de la educacién a distancia.

4.2. Desempeiio Docente

Conforme al estatuto docente, los docentes de aula estan sujetos a la evaluacién de
desempefio profesional docente a cargo del Ministerio de Educacion. Esta evaluacidn se
realiza cada cuatro afos, salvo que el resultado del desempefio sea Insatisfactorio o
Basico, situacién que implica que se deben volver a evaluar, si es Insatisfactorio al afio
siguiente; si es Basico al afio subsiguiente.
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El proceso de evaluacidén se aplica de acuerdo a los pardmetros establecidos en el
documento “Marco para la Buena Ensefianza” y contempla un portafolio que incorpora
el desarrollo de una unidad pedagdgica y la filmacién de una clase (60%); informe de
autoevaluacion (10%); informes de referencia de terceros (10%) y entrevista por un
evaluador par (20%).

El resultado obtenido en el portafolio incide en el encasillamiento del profesor en el
nuevo sistema de desarrollo profesional docente, ordenado por ley N2 20.903, vigente a
contar de julio de 2017.

4 )
Resultado General de Desempeiio Comunal Docente 2019
Basico
26% Competente
52%
Destacado
22%
\_ J

Fuente: CPEIP
Este afio 25 docentes participaron de la evaluacién docente. Ningun docente presenté desemperio insatisfactorio

4 )
Resultado Evaluaciéon de Desempeiio Docente
por establecimiento educacional 2019
8
6 6 6
6
4
4
2 1
0 (] (]
0
Destacado Competente Basico Insatisfactorio
COLEGIO ANTARTICA CHILENA  ELICEO AMANDA LABARCA

. J
Fuente: CPEIP
En el Liceo Amanda Labarca se evaluaron 12 docentes, a 2 de ellos se les objeto su portafolio. Mientras que en el Colegio

Antartica Chilena se evaluaron 13 docentes.
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4.3. Encasillamiento docente 2020

La Carrera Docente cuenta con cinco tramos en que los profesores pueden progresar
demostrando las competencias y conocimientos alcanzados. Los tramos son los
siguientes:

e ACCESO: Tramo provisorio donde se ubican los profesores que tienen 4 o mas afios
de experiencia profesional, pero no cuentan con resultados vigentes en instrumentos
de evaluacion del Ministerio de Educacion.

e INICIAL: Es la etapa de inmersién en el ejercicio profesional, en la cual el docente
recibe un fuerte apoyo formativo y acompafamiento.

e TEMPRANO: Es la etapa de avance hacia la consolidaciéon de las competencias
profesionales, donde la ensefianza que se realiza evidencia un mayor desarrollo en
todos sus aspectos: preparacion, actividades pedagdgicas, evaluacion e interaccién
con los estudiantes, entre otros. La practica de ensefianza en el aula se complementa
progresivamente con nuevas iniciativas y tareas que el docente asume en la
institucidn escolar.

e AVANZADO: El docente consolida su identidad profesional, logrando un nivel
esperado de saberes y competencias profesionales, de acuerdo con los criterios
sefialados en el Marco para la Buena Ensefianza. El docente que se encuentra en este
tramo demuestra no solamente habilidades para la ensefianza en el aula, sino que es
capaz de hacer una reflexidn profunda sobre su practica y asumir progresivamente
nuevas responsabilidades profesionales relacionadas con el acompafiamiento y
liderazgo pedagdgico, y con los planes de mejoramiento escolar.

e EXPERTO I: Tramo voluntario que da cuenta de un docente con experiencia,
competencias pedagdgicas y conocimientos disciplinarios por sobre lo esperado para
un buen ejercicio profesional docente. Los docentes que se encuentren en este tramo
tienen acceso preferente a funciones de acompafamiento y liderazgo pedagdgico.

e EXPERTO Il: Tramo voluntario y mas alto de la Carrera Docente, que refiere a un
profesor con experiencia, competencias pedagdgicas y conocimientos disciplinarios
de excelencia para el ejercicio profesional docente. Los docentes que se encuentren
en este tramo tendran acceso preferente a funciones de acompafiamiento vy
liderazgo pedagégico.
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A continuacidn, se presentan los siguientes graficos por establecimiento educacional:

(" )
ENCASILLAMIENTO DOCENTE

LICEO AMANDA LABARCA 2020

Acceso
21%
Temprano
8%
Avanzado
25%
\_ 0 y,

La mayor concentraciéon de docentes esta en el tramo Experto |, equivalente a 27 docentes. La menor cantidad de docentes se
encuentran en el tramo Experto Il que corresponden a 6 docentes.

(" )
ENCASILLAMIENTO DOCENTE

COLEGIO ANTARTICA CHILENA 2020

Acceso
7%

Temprano
17%

Avanzado
42%

La mayor concentracion de docentes se encuentra en el tramo Avanzado que corresponde a 38 docentes. La menor cantidad de
docentes se focalizan en el tramo Experto Il lo que corresponde a 4 docentes.
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4.4. PERFECCIONAMIENTO 2020

En el marco de implementacidon del Plan de Desarrollo Profesional Docente, cuyo
propodsito es fortalecer la profesion docente y directiva es que se busca enriquecer
conocimientos, habilidades y capacidades en distintos momentos del ejercicio
profesional a través de capacitaciones externas e internas.

PERFECCIONAMIENTO EXTERNO

Establecimiento = Docentes

- Docentes Docentes Docentes Docentes
Educacional Educ. o . ) . T
. Educ. Basica | Educ. Media | Educ. Diferencial A Directivos
Parvularia
Liceo Amanda
6 35 30 12 8 91
Labarca
Colegio Antartica
. 1 26 30 15 8 80
Chilena

Total, docentes capacitados periodo a julio de 2020

PERFECCIONAMIENTO INTERNO
Establecimiento | pocentes

Educacional Educ. Pre Docentes. Docentes Docentes Docentes
Educ. Basica Educ. Media | Educ. Diferencial | Directivos

Basica

Liceo Amanda
8 36 29 11 8 92
Labarca
Colegio Antartica
. 10 26 30 16 8 90
Chilena

Total, docentes capacitados periodo a julio de 2020

Asimismo, se han efectuado capacitaciones externas a los Asistentes de la Educacion.

Establecimiento ‘ PERFECCIONAMIENTO EXTERNO
Educacional Auxiliares Técnicos Profesionales Total

Liceo Amanda
8 32 12 52
Labarca
Colegio Antartica
. 0 3 6 9
Chilena

Total, asistentes de la educacién capacitados periodo a julio de 2020
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4.5. Asignacion de Desempeiio Colectivo (ADECO)

La asignacion de desempeiio colectivo es un incentivo que promueve la mejora continua
de las practicas de gestidn de los equipos directivos y técnico pedagdgicos, con el
objetivo central de lograr el mejoramiento de aprendizajes de sus estudiantes, para ello,
anualmente firman un convenio, se disefia un plan de trabajo que es monitoreado y
evaluado por el departamento de educacidon de la municipalidad y departamento
provincial.

Conforme al articulo 18, de la Ley 19.933, pueden postular los profesionales de la
educacion que se encuentren contratados para ejercer funciones directivas y/o técnico-
pedagdgicas en los establecimientos de educacion bdsica y media, administrados por el
municipio, que tengan mas de 250 estudiantes matriculados al mes de marzo de cada
ano, independientemente de la modalidad de ensefanza.

Objetivos del convenio 2020

Licco Amanda Labarca: “Desarrollar prdcticas de gestion y liderazgo en el equipo
directivo técnico pedagdgico que aseguren un apoyo efectivo a la gestion pedagdgica,
mediante la implementacion de un plan de acompafiamiento que permita instalar
estrategias diversificadas en los procesos de ensefianza y aprendizaje de la lectura y
escritura en primero y/o segundo bdsico para asegurar que todos y todas puedan
alcanzar, de acuerdo al contexto y particularidades del estudiante, los objetivos de
aprendizaje prioritarios del curriculo escolar”

Colegio Antartica Chilena: “Desarrollar competencias emocionales en los profesores de
aula, de apoyo y profesionales asistentes de la educacion con el fin de propiciar una
prdctica docente, tanto a distancia como presencial, acogedora y moduladora de
emociones para asi contribuir a una educacion basada en el respeto por la diversidad,
inclusiva y diversificada”
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5. EVALUACION PLAN ANUAL 2020

5.1. Estado de avance del plan educativo municipal 2020 DEM

vitacura

EL MEJOR LUGAR PARA VIVIR

El estado de avance del plan anual de desarrollo educativo municipal (PADEM 2020) ha
sido evaluado participativamente en el mes de julio 2020.

CALIDAD EDUCATIVA

OBIJETIVO: El sostenedor se responsabiliza del logro de los Estandares de Aprendizaje y de los Otros Indicadores de Calidad.

MEDIOS DE
ACCIONES ) RESPONSABLES INDICADORES META ESTADO DE AVANCE
VERIFICACION
Gestionar las Mediciones en Solicitud de o o
. L. . ) DEM % de solicitudes de 100% de solicitudes 100% de las
Lenguaje y Matematica requerimiento . . . .
. s . B . Equipo de mediciones de mediciones evaluaciones fueron
Diagndstico, Intermedia y Guia de , . . .
. Gestién gestionadas. gestionadas gestionadas.
Final. Despacho
T 0% no se han aplicado
Andlisis de resultados y . .
. . PPT e DEM N2 de remediales . las evaluaciones
remediales aplicables para o . . 100% de remediales .
. Presentacion e Equipode | monitoreadasen su . comprometidas (SEPA 'y
mejorar resultados en ) s, L, monitoreadas
- de remediales Gestidn aplicacién. ROMA) por
mediciones externas. . . o
contingencia sanitaria
Lista de
estudiantes
participantes % de estudiantes
Gestionar y financiar Lista de e DEM de llI° Medio 50% de alumnos de 50% la gestion estd
certificacion de inglés para estudiantes e  Equipo de presentados para la | IlI° Medio obtiene realizada, falta
estudiantes de III° medios. que obtienen Gestién certificacién en certificacion. concretar la aplicacion.
certificacion dominio de inglés.
Registro
fotogréfico
Registro de
. . . asistenciapor = e DEM )
Gestionar incentivos para la . % Incremento de la | 94% anual de No aplica por
] ] curso e Equipode . . ) . . . -
asistencia a clases. . ) asistencia a clases. asistencia. contingencia sanitaria
Registro Gestion
fotografico
o Ne de solicitudes de
. - Solicitud de =
Tramitar solicitudes para . DEM contratacion de .
reemplazo 100 % de solicitudes .
reemplazar oportunamente . e Equipode reemplazos por . 100% tramitadas
Registro de ., . tramitadas
a docentes ausentes. . ) Gestidn ausencia del
firma en libro
profesor.
. . ° DEM N2 de acciones 100% de las acciones
Realizar monitoreo de la . . .
. ., Acta e Equipode | ejecutadasenla contenidas en el Plan | 100% realizado
implementacion del Plan de o, i .,
Gestion implementacién de Desarrollo
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10.

11.

12.

13.

14.

Desarrollo Profesional
Docente.

Definir las teméticas de
perfeccionamiento para los
Asistentes de la Educacion.

Organizar anualmente
actividad de Debate Escolar
con participacion de
colegios de Vitacura.

Conocer el estado de la
convivencia escolar en los EE
a través de reuniones
tematicas de trabajo.

Gestionar la participacién de
estudiantes en Olas para
Todos.

Gestionar la elaboracion,
edicién y distribucion de los
libros de Valores.

Disponer la aplicaciéon de la
encuesta sobre la
satisfaccion del servicio
educativo.

Organizar jornadas de
Centros Generales de
Padres, Centros de Alumnos
y otros estamentos de las
comunidades educativas.

Realizar Jornadas con la
Comunidad Educativa para
disefiar PADEM 2021

Acta de
levantamiento
de
informacién

Programacion
Lista de
asistentes
Registro
fotografico

Acta

Lista de
asistentes
Registro
fotografico

Solicitud de
requerimiento
Libro de
valores

Encuesta de
satisfaccion
Resultados de
encuesta

Acta

Lista de
participantes
Registro
fotogréfico

Acta
Lista de
participantes

DEM
Equipo de
Gestion

DEM
Equipo de
Gestion

DEM
Equipo de
Gestion

DEM
Equipo de
Gestion

DEM

DEM

DEM
Equipo de
Gestiodn

DEM
Equipo de
Gestioén

del Plan de
Desarrollo
Profesional
Docente.

Ne de funcionarios
que participan en
perfeccionamiento.

N2 de colegios
participantes en el
Debate Escolar.

N2 de encuentros
para trabajo
conjunto con
Encargados de
Convivencia Escolar
y DEM.

N2 de estudiantes
participantes en
Olas para Todos.

Ne de libros
editados para el
Desarrollo de
Valores en el
colegio.

N2 integrantes de
cada subcentro de
padres que
contestan encuesta
virtual sobre la
satisfaccion del
servicio educativo.
N2 de jornadas de
Centros Generales
de Padres 'y
Presidentes de
Curso

N2 de jornadas para
levantar en forma
participativa, las

Profesional Docente
son monitoreadas.

100% de los
Asistentes de la
Educacion participan
en
perfeccionamiento.

Al menos 6
establecimientos
participantes en el
debate escolar.

2 encuentros de
trabajo al semestre
entre el DEM y los
Encargados de
Convivencia Escolar.

80% de los
estudiantes inscritos
en Olas para Todos
participan del
encuentro.

5 libros editados para
el desarrollo de

valores y distribuidos
en ensefianza basica.

Alo menos, un
integrante de cada
subcentro de padres
contesta encuesta
dirigida.

Dos jornadas anuales
con Centros de
Alumnos y

vitacura
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No se realiza por
contingencia sanitaria

No se realiza por
contingencia sanitaria

100% realizado

No aplica por
contingencia sanitaria

66% de cumplimiento;
el libro estd editado,
pero no ha sido
impreso.

0% de cumplimiento. Se
programa su aplicacion
para el segundo
semestre.

50% de cumplimiento,
en el ler semestre.

Presidentes de Curso.

Dos jornadas anuales
para levantar
propuestas PADEM
2021.

100% de cumplimiento.
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15.

16.

17.

Conocer el programa de
prevencion del consumo de
drogas y alcohol e
implementar acciones de
seguimiento.

Tramitar la contratacién de
especialistas para charlas en
escuelas para padres.

Implementar acciones de
seguimiento del programa
de Formacién Ciudadana.

Registro
fotografico

Planificacidn
de actividades
Lista de
asistentes
Registro
fotografico

Planificacidn
de actividades
Lista de
asistentes
Registro
fotografico
Planificacidn
de actividades
Lista de
asistentes
Registro
fotografico

DEM
Equipo de
Gestion

DEM
Equipo de
Gestion

DEM
Equipo de
Gestion

propuestas para el
PADEM 2021

N2 de acciones
implementadas en
el Programa de
prevencion del
consumo de drogas
y alcohol.

N2 de charlas de
escuelas de padres.

N2 de acciones de
seguimiento de los
programas de
Formacién
Ciudadana

vitacura

Al menos dos
acciones de
monitoreo de los
programas
preventivos de
consumo de drogas y
alcohol (Senda)

2 charlas por
establecimiento.

Al menos dos
acciones de
monitoreo de los
programas de
Formacién Ciudadana

EL MEJOR LUGAR PARA VIVIR

50% la planificacion
esta realizada, pero la
ejecucion esta
pendiente por la
contingencia.

No se realizaron por
contingencia sanitaria.

No se realiza por
contingencia sanitaria
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INNOVACION PEDAGOGICA

OBIJETIVO: Elsostenedor fomenta y fortalece aquellas practicas pedagégicas innovadoras, con el fin de formar estudiantes creativos, reflexivos y con

habilidades para el siglo XXI

MEDIOS DE
ACCIONES - RESPONSABLES INDICADORES META ESTADO DE AVANCE
VERIFICACION
e  Proyectos anuales
en ABP
i . e DEM Ne de niveles y .
1. Implementar metodologia | ® Mapeo curricular . El 100% de los niveles y
o . e Equipode | cursoscon . .
de Aprendizaje Basado en e  Acompafiamiento ., . ., cursos definidos 100% ejecutado
Gestion implementacion .
Proyecto (ABP). al aula ejecutan ABP.
. e Docentes ABP.
o Registro
fotografico
e  Solicitud de
2. Acondicionar y mejorar el requerimiento N2 de salas
. . . e DEM . El 100% de las salas
equipamiento de las salas e  Registro . acondicionadas . .
L. e Equipode . definidas 100% ejecutado
de clases en donde se fotografico o, para implementar .
. [ Gestion acondicionadas.
implementara ABP. e  Movimiento de ABP.
bodega
e Diplomado
e Lista de asistentes .
. e DEM No aplica por
3. Entregar un Diplomado a a curso . N2 de docentes . . .
L e Equipode e El 100% de los docentes | contingencia sanitaria,
docentes que se e Licitacion de o, con certificaciéon . . . .,
. Gestion reciben diplomado. se programa ejecucion
perfeccionen en ABP. Diplomado en ABP.
. e  Docentes para el 2021.
e  Registro de
acompafiamientos
4. Implementar programa de
talentos cuyo objetivo es
que estudiantes de IlI°
medios potencien sus
talentos para fomentar la e  Planificacién de . El 90% de los
. - e DEM N2 de estudiantes . S
creatividad y el actividades . o estudiantes inscritos .
) " . . e Equipode | que participanen ) No se realiza por
pensamiento critico, . Lista de asistentes L, asisten mensualmente i X .
L L. 3 Gestidn programa Maker contingencia sanitaria
analitico y légico a través e  Registro a programa Maker
. e e  Docentes Campus.
de la exploracién fotografico Campus
tecnoldgica en contextos
en donde el centro es el
trabajo colaborativo
basado en proyectos.
5. Implementar taller que
P ] q Planificacién de .
permita fomentar las actividades DEM N2 de estudiantes | El 90% de los
habilidades blandas para . . Equipo de que participan en estudiantes inscritos No se realiza por
Lista de asistentes -, . . . o
el desarrollo personal de Regist Gestion Taller de asisten mensualmente contingencia sanitaria
. egistro
los estudiantes, en donde & L e  Docentes Habilidades. a taller de habilidades.
. fotografico
pueda valorizar la
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responsabilidad publica y
la innovacion.

Implementar taller,
complementario a la
asignatura de Tecnologia,
que logre habilidades y
entrenamiento con el fin
de que los estudiantes
sean capaces de entender
y utilizar el idioma de la
Programacion.

Planificacion de

o DEM
actividades .
. . Equipo de
Lista de asistentes o,
Gestion

. Registro
L . Docentes
fotografico

N2 de cursos que
implementan
taller de
programacion.

vitacura

EL MEJOR LUGAR PARA VIVIR

El 90% de los

estudiantes son No se realiza por
capaces de programar contingencia sanitaria
en un nivel basico.
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INCLUSION

OBJETIVO: El sostenedor promueve relaciones inclusivas que se basen en el reconocimiento y respeto a la diversidad cultural, social y personal.
ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION = RESPONSABLES INDICADORES META ESTADO DE AVANCE
. 100% de horas
Contar con equipo de . DEM X .

. e  Contratos N2 de profesionales PIE | requeridas por .
profesionales PIE en los . e Equipode 100% ejecutado
e Perfil del cargo L contratados. decreto 170

EE. gestion .
gestionadas.
80% de
cumplimiento. Falta
o . . 100% de los o
Asegurar la validacion de | ¢  Certificados médicos e DEM N2 de alumnos con alumnos con la validacién y
u
antecedentes médicos e Lista de estudiantes e Equipode | antecedentes médicos tecedent nuevos diagnosticos,
antecedentes
de los alumnos con NEE. con NEE gestion validados L . pendientes por la
médicos validados . .
contingencia
sanitaria.
Asegurar la e DEM . 100% de las
. L N2 de acciones . .
incorporacion de la . PME e Equipode . . acciones 100% ejecutado
. i} incluidas en PME .
Inclusién en los PME. gestion ejecutadas.
Gestionar ante el
Concejo Municipal, la
! ., P Fecha de disponibilidad
subvencién para el Acta de C . de |
. cta de Concejo e los recursos para
financiamiento de las . ) e DEM . . P Marzo del 2019 100% ejecutado
. Municipal financiar el Programa
atenciones de alumnos . .
. Vitacura te Quiere.
derivados al Programa
Vitacura te Quiere.
Realizar actividades que El 100% de las .
. ) i . . No aplica por
promuevan relaciones e  Registro fotografico e Equipode - actividades . .
. . . o, N2 de actividades . contingencia
inclusivas con la e planificaciones Gestion planificadas son tari
sanitaria
comunidad educativa. ejecutadas
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SUSTENTABILIDAD

OBIJETIVO: El sostenedor fomenta la implementacion de proyectos escolares, con el fin de concientizar a la comunidad educativa en el cuidado del

medio ambiente y el desarrollo de la sustentabilidad.

vitacura

EL MEJOR LUGAR PARA VIVIR

MEDIOS DE

Sustentable y Exploro mi

conforme
Parque.

Ne de actividades
Cuentacuentos

N2 de cuentos
entregados

N2 de cursos
participantes en
Exploro mi parque

ACCIONES A RESPONSABLES INDICADORES META ESTADO DE AVANCE
VERIFICACION
e s . . 100% de los
1. Certificacién medio N2 de establecimientos .
. . L e DEM L . establecimientos
ambiental de excelencia e  Certificacion . con certificacién medio L, .
. . e Equipode K con certificaciéon 100% ejecutado
en los establecimientos e  Plan de accidn ) ambiental de . .
. Gestion . medio ambiente
educacionales. excelencia. .
de excelencia.
Ne de familias
participantes en
programa Mundito y su
Bitacora.
Ne de reportes on line
programa Mundito y su
2. Implementar programas L L, El 90% de las
N e  Bitacora Bitacora. .
de sustentabilidad: . . actividades
. o . e  Cuentos e DEM N2 de inducciones de .
Mundito y su Bitacora, Mi . . . K . contempladas en No se realiza por
. . S e Registro fotografico e Equipode programa Mi Colegio . ) o
Colegio Recicla, Mi jardin . ) los programas de | contingencia sanitaria
e Acta de recepcién Gestion Recicla.

sustentabilidad
son ejecutadas.
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OBIJETIVO: El sostenedor promueve la vida saludable de la comunidad educativa a través del arte, deporte, recreacion y la cultura.

vitacura
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VIDA SALUDABLE

MEDIOS DE
ACCIONES - RESPONSABLES INDICADORES META ESTADO DE AVANCE
VERIFICACION
50% de
1. Identificar los intereses de Encuesta de % de alumnos 0 .
. . . e DEM . estudiantes de
los estudiantes en diversas intereses . encuestados por nivel de . . .
. e Equipode . L Basica y Media 100% ejecutado.
actividades Resultados de i ensefianza: Bésica —
- Gestion . responden las
extraprogramaticas. encuestas Media.
encuestas
Lista de 5% de incremento
articipantes por anual en
2. Fortalecer el desarrollo de P P P % de la participacion de . . .
o . talleres e DEM asistencia a No se realiza por
actividades deportivas, . . . alumnos en talleres . .
L Lista de asistentes a . Equipo de . talleres contingencia
culturales y artisticas de los o, deportivos, culturales y . o
talleres Gestidn . deportivos, sanitaria
EE. . artisticos.
Planificaciones de culturalesy
talleres artisticos.
Planificacion de
. - Al menos una vez
. . salidas pedagodgicas . .
3. Coordinary tramitar /o culturales . DEM Ne@ de salidas por semestre No aplica por
ultu
transporte para visitas X torizacis e Equipode | pedagdgicasy culturales | realizan salidas contingencia
utorizacién a
pedagdgicas/ culturales DEPROV Gestion por EE realizadas. pedagdgicas cada | sanitaria
o curso por EE.
Solicitud de buses
Al menos 2
4. Realizar actividades que L actividades que .
Planificacidn de la e DEM . No aplica por
promuevan la buena . . N2 de actividades promuevan la . .
. . actividad . Equipo de . contingencia
convivencia dentro del . . ) realizadas. buena o
. Registro fotografico Gestion . . sanitaria
Establecimiento. convivencia por
semestre.
% de alumnos que
Listado de requieren ser 100% de los
estudiantes que diagnosticados por alumnos
5. Coordinar acciones con requieren problemas visuales, diagnosticados
., . s e DEM . . Ala espera de
JUNAEB para la prestacion diagndstico . auditivos y columna. son derivados o
. e Equipode ., indicaciones de
de servicio Salud y ;) % de alumnos para atencion de
. ., . Gestion . . JUNAEB.
Alimentacion Listado de diagnosticados son problemas
estudiantes derivados para atencién visuales, auditivos
diagnosticados de problemas visuales, y columna
auditivos y columna
. Planificacion de N de actividades de .
6. Coordinar con encargados . e DEM ., Al menos 4 No aplica por
. ", actividad de . promocion de . . .
de kioscos la promocidn de , e Equipode . ., actividades de contingencia
. . promocion o, alimentacion saludable ., o
alimentacién saludable. Gestion promocion. sanitaria

Registro fotografico

ejecutadas.
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5.2. Estado de avance plan de accién Liceo Amanda Labarca 2020

CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVO: Brindar una Formacion Integral a través de procesos pedagdgicos eficientes, sistematicos e innovadores

que permitan la mejora sostenida de los aprendizajes

ESTADO DE
META ACCIONES AVANCE OBSERVACIONES
Entrevista a personas
El 100 % de los cursos de preseleccionadas
Pre kinder a 2° Basico Aplicacion de Test Psicolaboral
. ) 100%
cuentan con Asistentes de Contrato de Trabajo
Aula. Induccion
Asignacién de Curso
El 100% de los estudiantes .
; Aplicar ensayos
seleccionados de I112 - .
. . oo Nomina de estudiantes
medio podran certificarse . % corresponde a ensayos y
. S . Preseleccionados . )
su nivel de inglés a través T 50 % lista de estudiantes
. Aplicacion Pre PET .
del convenio con la o . preseleccionados
. . Nomina de estudiantes (50) para
Universidad de dir PET
Cambridge. renair
Levantar Plan Remedial.
El 80% de los estudiantes Convocar a estudiantes con Se han formado los grupos de
que presentan aprendizajes descendidos nos mas de 3-4 estudiantes
habilidades descendidas Intencionar espacio y horario para 100% clases via zoom- cépsulas
mejoran su rendimiento ejecutar especificas a sus necesidades
académico. Talleres de reforzamiento en de mejora
Lenguaje y Matematica
Planificacion y calendarizacion de i
El 100% de los docentes . . Se estan complementando
7 Visitas y Caminatas de Aula .
son visitados, a lo menos Ingreso a Aula acompafamientos al aula con
tres veces al afio por un . -, 33% acompafiamientos entre
. . Retroalimentacién .
integrante del equipo pares y profesionales
L - Acuerdos . L
Técnico — Pedagdgico. o asistentes de la educacion
Seguimiento de acuerdos
Designacion de Jefes de Areas o
Departamentos.
El 100% de los Jefes de Designacién de 4 horas para realizar
Departamento y Areas funcidn
lideran los procesos Calendarizar hora de reunién
P : 100%

pedagdgicos de sus
respectivas areas o
departamentos

semanal entre UTP y Jefes de Areas
y Departamentos.

Calendarizar horario entre jefes de
Departamentos y docentes de la
asignatura.
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INNOVACION PEDAGOGICA

OBJETIVO: Fomentar metodologias innovadoras tanto dentro como fuera de la sala de clases con el fin de propender a
la mejora sostenida de los aprendizajes de los estudiantes.
ESTADO DE
META ACCIONES OBSERVACIONES
AVANCE
Calendarizar las Comunidades de Dado el texto d
Aprendizaje a o~e contexto de
- ensefianza remota, el 100% de
Convocar a docentes participantes a cada .
Comunidad de Aprendizaje de acuerdo a los docentes que imparte
El 80% de los docentes curso clases ha adquirido e
j trategias d . impl tad trategi
manejan es SR Enviar PPT a Profesores de Curso para ser !mp ementado estrateglas
intervencion acorde a las 100% innovadoras).
. presentado a docentes . .
necesidades de sus L, . Se han realizado comunidades
. Exposicion de profesores jefes de o
estudiantes . de aprendizaje.
estudiantes . .
R . . Reuniones con exposicién de
Socializacién de estrategias exitosas -
) i - los docentes de practicas
Envio a docentes y equipo de gestion de innovadoras y exitosas.
PPT expuesto
El 10% de los
estudiantes de Dado el contexto, el convenio
Ensefianza Media Convenio Municipalidad/ UDD )
. . . . . no se ha realizado. UDD
adquieren estrategias de Asistencia a talleres de habilidades
. ) NO APLICA cerrada y no ha reemplazado
aprendizaje basadas en superiores .
el curso por un sistema de
el desarrollo de video conferencia
habilidades y
competencias
Calendarizar actividad
Planificar entre que asignaturas se
realizarad ABP
El 60% de los docentes Presentacion proyecto a UTP
formados en Desarrollo de ABP de acuerdo a 100%
Metodologia ABP calendarizacion.
Seguimiento y monitoreo de trabajo
realizado en clases
Evaluacién del proceso realizado
Calendarizacidon Semana de la Historia
Planificacion de actividades por nivel de
El 100% de estudiantes ensefianza Pre Basica- Basica y Media NO APLICA
se involucra y participa Carta Gantt de las actividades POR
en laSemanadela Desarrollo y realizacidn y monitoreo del PANDEMIA
Historia. trabajo desarrollado por los estudiantes.
Exposicion y ponencia de trabajos
realizados
Incentivar la Calendarizar reunién informativa y NO APLICA
participacion de a lo motivacional para incentivar POR
menos el 50% de participacién de funcionarios. PANDEMIA
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funcionarios en la
presentacion de
Proyectos Innovadores

Intencionar espacio y horario para lograr
la conformacidn de grupos de trabajos
Calendarizar con asesor externo
reuniones para ir monitoreando las
diferentes fases de los proyectos.
Seguimiento de los avances de las
actividades planificadas
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INCLUSION

entornos de aprendizaje.

OBJETIVO: Fortalecer en nuestra comunidad escolar, practicas educativas que revelen una cultura inclusiva en todos los

planificadas son ejecutadas

Obras de Teatro

ESTADO DE
META ACCIONES AVANCE OBSERVACIONES
Deteccion de los estudiantes con NEE
Postulacidn de estudiantes al PIE via plataforma
o MINEDUC
100% de los especialistas, L .
. Organizacién de los apoyos a los estudiantes.
acordes a la normativa .
. Monitoreo de los apoyos.
vigente, para entregar . o
- Evaluacién de los aprendizajes alcanzados por el o
apoyos especializados a los . 100%
. estudiante
estudiantes con NEE »
. Elaboracién Formatos PACI
pertenecientes al Programa o ) )
de Inclusién Escolar Determinacion de los estudiantes que requieren
PACI.
Elaboracidon de los PACI a través de los equipos
de aula.
. . Capacitacidn a los equipos pedagdgicos de
100% de los funcionarios P ) .q posp g 8
involucrados en los niveles Educacion Parvularia en estrategias de
. Contencidon Emocional (ECE) en Aula 100%
preescolares capacitados en o
(CEA) Compras de material Rincén de la Calma.
Implementacion en aulas
Capacitacion a los equipos pedagogicos de
El 100% de las salas de Ed. Educacién Parvularia en estrategias de
Parvularia contara con el Contencidn Emocional (ECE) en Aula 100%
Rincon de la Calma. Compras de material Rincén de la Calma.
Implementacion en aulas
El 100% de los niveles con Acta de reuniones semanales realizadas con los
cursos ejecutan trabajo acuerdos tomados 100%
colaborativo. Planificaciones
100% de los casos son
. Fortalecer RED Vitacura te Quiere.
derivados a redes de L o Q 100%
Derivacion a especialistas.
apoyos.
Seleccién de estudiantes para capacitacion
. Capacitacidn a estudiantes Mediadores.
100% de las actividades pacitacion a estudiantes Viediadores 2019, 100%
e . Seguimiento de Acuerdos 50% .
planificadas son ejecutadas o ) . . 2020 no Aplica
Disminucion de conflictos al interior de los
Cursos
Programacion de las actividades
100% de las actividades 2019, 100%
iy Contrato de Monitores Recreos Activos 50% 0

2020 no Aplica
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SUSTENTABILIDAD

OBJETIVO: Respetar el Medio Ambiente y la Sustentabilidad para crear una cultura tendiente al fortalecimiento del
equilibrio de los ecosistemas en los que conviven los seres vivos

100%

las acciones planificadas
Evaluar Plan de Accién

ESTADO DE
META ACCIONES OBSERVACIONES
AVANCE
Informacion a Padres y Apoderados en
El 80% de nuestras familias Reuniones
se involucran en el proceso Motivacion a estudiantes.
an en & proces e . . 2019, 100%.
de aprendizaje del reciclaje Envio de Bitdcora a casa para ser trabajada 50% .
. . . 2020 no aplica
que se realiza en los junto a la familia
hogares Presentacion estudiante del trabajo realizado
junto a su familia /Bitacora
El 80% de las actividades Campaias
planificadas son ejecutadas Contenedores NO APLICA POR
. PANDEMIA
Retiro de contenedores
Reactivacion de la Brigada Verde
El 80% de las actividades &
. . Traslado del Huerto
planificadas son ejecutadas . ., 25% Traslado del Huerto
Articulacién con Abrazando colores
Huertos Escolares
Recolectores de colores en diferentes espacios
al interior del liceo. Solo estan ubicados
" Retirar semanalmente de la sala de profesores los recolectores
El 80% de las practicas . P . .
. contenedores y llevarlos al punto limpio. categorizados por
instaladas son . . o 25%
. Reciclar material de Sala de Multicopiado y clave de color, en
monitoreadas. o
llevarlo a punto limpio. aula, sala de
Retirar de salas de clases contenedores de profesores.
material reciclables.
Se mantiene
e tificacid
Mantener Certificacidn - L. cer |.|caC|on .
. . Disefiar Plan de Accién ambiental y acciones
Medio Ambiental en el . . . .
Ejecutar, monitorear y realizar seguimiento de 100% quedan postergadas

al 2021 por
indicaciones del
Ministerio del Medio
Ambiente
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ESTADO DE
META ACCIONES AVANCE OBSERVACIONES
e  Encuesta de intereses
80% de las encuestas son e  Oferta de talleres Inscripcion de talleres NO APLICA
respondidas por los extra programaticos POR
estudiantes. e Proceso de seleccion de monitores o PANDEMIA
profesores adecuados
El 100% de los espacios e  Definir las actividades
disponibles del liceo, esta e  Definicién y cuantificacion de espacios NO APLICA
destinados a actividades disponibles POR
relacionadas a arte, deporte, | e  Evaluacidn de qué espacios pueden servir PANDEMIA
recreacion y cultura. para las distintas actividades.
Semanas del bienestar
emocional y
100% de los directivos, autocuidado;
docentes y asistentes e  Programacion de talleres en el afio. 100% Junio y Julio.
participan de los talleres. Actividades para la
familia desde marzo a la
fecha.
90% de, Ia.ws sahdas ) e Calendarizacion de Salidas y/o Visitas NO APLICA
pedagdgicas planificadas son Pedagogicas POR
ejecutadas PANDEMIA
El 100% de los talleres * Nomina detalleres NO APLICA
" e Inscripcidn de estudiantes en los talleres
extraprogramaticos son . L . POR
implementados. e  Ejecucion de talleres Extracurriculares PANDEMIA
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5.3. Estado de avance plan de accién Colegio Antartica Chilena 2020

CALIDAD EDUCATIVA ‘

ESTADO DE AVANCE

OBIJETIVOS

META

ACCIONES

Asegurar tiempos y
espacios para la
reflexion pedagdgica
y desarrollo de las
capacidades
profesionales
docentes para la
sistematizacion del
trabajo colaborativo
y el desarrollo de
proyectos
pedagdgicos:
Diversificacion
curricular (1° Basico
a 8° Basico), MAE,
ETE, proyectos
innovacion,
reuniones de
departamentos,
transmision de
practicas exitosas
entre pares, etc. para
la mejora de la
practica pedagdgica
y mejora de los
aprendizajesy la
gestion de jefatura
de curso.

Sobre el 65%-35% se
proveen horas no lectivas:

100% de los docentes
involucrados con horas
PIE asignadas.

100% jefes de
departamento con 4
horas de gestidn

% de profesores jefe
con 4 horas no lectivas
destinadas a la jefatura
de 100 curso

Todos los profesores de
asignatura con horas

para reunion por depto.

e Aprobar carga horaria en
PADEM

e  Establecer reuniones
semanales de jefes de
departamentoy
departamentos

e sistematizar trabajo
colaborativo semanal de
equipos de aula en Ed.
Parvularia, Basica y
Media

e Sistematizar trabajo
colaborativo de jefatura
de curso con Orientacion,
equipo de apoyo al
alumno, pares.

Horas PIE asignadas a los profesores de aula.
Dificultades para coordinar los horarios entre los
docentes de inclusién y de aula, por lo tanto, no
todos los docentes del ciclo de media realizan
trabajo colaborativo sistematico semanal con
educadoras

Dos docentes de inclusién en dotacion 2020,
una no contratada y otra no reemplazada por
situacién de Pandemia.

Jefes de Departamento con 4 horas asignadas.
Profesores jefes con dos horas no lectivas, para
trabajo especifico de jefatura de curso.
Profesores de asignatura con horas destinadas
al trabajo del departamento.

Durante este periodo de Pandemia se ha
intencionado la diversificacidn curricular en las
actividades y evaluaciones formativas.

Se define para el afio 2020 no contratar asesoria
para MAE.

Por situacion de Pandemia no es posible aplicar
MAE, cuyas estrategias son propias de clases
presenciales.

Se han realizado reuniones de coordinacién para
definir acciones de ETE (Estrategias de
Transicidn Educativa).

Organizacién e implementacién de Encuentros
de Profesor jefe con sus estudiantes, para la
contencion emocional y trabajo del programa de
orientacion.

Definir politica de
perfeccionamiento
del personal en
concordancia con el
Plan de Desarrollo
Profesional Docente
y DEM (PADEM)

Capacitar
progresivamente a
docentes segun niveles
determinados en ABP
(Aprendizaje Basado en
Proyectos)

100% docentes basicos
o insuficientes
capacitados

Incorporar estudio de
clases focalizado, con
un minimo de 3
semestrales

e Diagnostico de
necesidades de jefes de
departamento y UTP

e Notificar a docentes
convocados

e  Monitoreo al aula con
retroalimentacion a los
docentes

o Destacary visibilizar a
docentes con
rendimiento destacado
en evaluacion Docente y
a Departamentos por

Para apoyar la contencién emocional de
estudiantes se estd capacitando a los profesores
y asistentes de la educacidn a través de una
metodologia activa y participativa basada en
Mindfulness (Conciencia plena).

Por situacidon de Pandemia, no se contrata
asesoria externa para la continuidad del trabajo
de diversificacidn curricular, planificacion,
evaluacion, acompainamiento al aula (estudio de
la clase).

Se capacita en classroom a docentes de basica,
media, diferenciales y equipo de gestion.
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trabajo en innovacion
pedagdgica

Se capacita a profesores de asignaturay
diferenciales de 52 y 62 en ABP.

Se realiza reunion con docentes evaluados
basicos, el DEM y equipo de gestién para
analizar las necesidades de capacitacion para la
planificacion del PSP (Plan de Superacién
Profesional)

Considerando la situacion de Pandemia, se
focalizan las acciones de capacitacion en TICy
Contencion psicoemocional.

Se realiza acompafiamiento a jefatura en
encuentros de curso.

Profesora diferencial (Unica destacada del
colegio), se le invita a ser parte del equipo de
jefes de departamento, para apoyar desde su
expertise.

Mejorar los canales
de informacion para
la comunidad
educativa

100% de los correos de
apoderados operando
100% de actividades
publicadas

100% apoderados
entrevistados a lo
menos una vez al afio

Entrega claves NAPSIS al
momento de matricula.
Incluir registro
fotografico de actividades
y texto en pagina web
Destinar tiempo semanal
de jefatura a entrevistas
de apoderados (1,30 h)
Establecer presencia y/o
colaboracion de
apoderados en
actividades en el colegio
Incorporar difusion de
actividades en reunion de
deptos. (dia de la historia,
del arte, feria de ciencias,
etc.)

Correos apoderados funcionando

Se agregan al término del primer semestre
correos institucionales a estudiantes.

Se publican todas las actividades del colegio,
comunicaciones, efemérides, etc. en pagina
web.

Se agrega a la pagina web y correos
institucionales un Instagram del colegio para
refuerzo de informacién.

El Centro de padres entrega computadores,
internet movil a estudiantes para mejorar la
conectividad.

Se realizan entrevistas virtuales a estudiantes y
apoderados.

Se han publicado en la pagina web del colegio e
Instagram trabajos de artes visuales y musicales
de los estudiantes.

Generar mas
instancias
innovadoras de
identidad con el
establecimiento para
estimular la
motivacion escolar

100 % de las actividades
conocidas por toda la
comunidad escolar
Involucrar a todos los
estamentos del
establecimiento

Realizar encuestas a los
estamentos para
determinar nuevas
necesidades

Se realiza autoevaluacion formativa por
asignatura a los estudiantes desde Pre kinder a
IV de educacion media, para recoger
informacién respecto a habilidades, actitudes,
estado psicoemocional, condiciones de
conectividad y organizacion familiar en torno al
estudio a distancia.

Se realizan reuniones virtuales de apoderados
por curso con presencia de un miembro del
equipo de gestion.

Se realizan reuniones con directivas y/o
representantes de cada curso con Direccién.
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INNOVACION EDUCATIVA

Innovacién Educativa
iniciado el afo 2019

KIVA, Formacién Ciudadana,
Afectividad y Sexualidad
Aumentar cobertura de Maker
Campus de 2° a 4° Medio y
Liderazgo de 8° y E. Media

OBJETIVOS META ACCIONES ESTADO DE AVANCE
Asegurar la 100% programas incorporados Clases planificadas con Programas de Robdtica,
proyeccion del en estado de mejoramiento: metodologia de Programacion, Maker
trabajo de Apps, robdtica, Programacion, programacion Campus, Liderazgo, se deben

Planificacion por equipos de
acuerdo a la incorporacion
del Plan de trabajo del 2019
Conformacién y capacitacion
de equipos de aula de E.
Media con trabajo en
planificacion sistematica
mensual

Talleres para estudiantes en
la universidad con 4 médulos
durante el afio 2020

1 mdédulo para liderazgo

postergar por pandemia el
2020

Convivencia Escolar adecua
protocolo a la educacién
remota, incluyendo
elementos de KIVA
sexualidad y afectividad.

Mejorar oferta de
talleres de desarrollo
de habilidades de
estudiantes

Instalar talleres de robédtica,
inglés, teatro, etc. en diversos
niveles de acuerdo a los
intereses de estudiantes de abril
a noviembre

Indagar intereses de los
estudiantes a través de
encuestas, resultados
histdricos, test, etc.

Se implementardn
mecanismos de deteccion de
intereses de 7° a 4° E. Media
en 2°Semestre 2020.
Talleres suspendidos por
pandemia afio 2020

Modificar la idea
habitual de la
biblioteca escolar, a
través de un espacio
creativo de
encuentro parala
comunidad escolar,
que busca fomentar
el interés por la
informacion, la
lectura, el andlisis
audiovisual y el
conocimiento, donde
se diversifican las
estrategias y
recursos de

100% acciones asesoria externa
abordadas a diciembre de 2019.
100% inventario entregado y
necesidades de material,
mobiliario, habilitacion de
espacios de acuerdo al nuevo
servicio previsto.

100% de actividades culturales y
de apoyo a asignaturas
planificado al mes de diciembre
2019.

Incorporar el andlisis de
informacion audiovisual de
forma transversal en los cursos.

Trabajo de asesoray
personal CRA en terreno,
para capacitar al personal.
Aplicacion encuesta online
disefiada por CRA.
Inventariar el material en
Sistema VEL 2000.
Determinar necesidades de
compra para afio 2020,
incluyendo adecuacion
espacios inclusivos.
Proponer actividades
culturales y de apoyo a las
asignaturas, en concordancia
con intereses de los usuarios

Asesoria interrumpida desde
noviembre 2019 por crisis
social.

Inventarios entregados,
cambio de prioridades obliga
a postergar inversiones el
2020.

Se implementa biblioteca
virtual con recursos
educativos MINEDUC.
Actividades culturales y
visitas pedagodgicas del 2019
se realizan, salvo las
contempladas los meses de
noviembre y diciembre, que
quedan suspendidas.
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ensefianzay se
generan instancias
activas para el
aprendizaje.

y enriquecimiento del
curriculum.

e Clases con el foco en anilisis
multimodal de recursos
audiovisuales. Evaluaciones
de procesos.

e C(lases se adecuan ala
educacién remota a distancia
a partir de marzo 2020 con
servicio de plataformas,
software y herramientas
virtuales: videoconferencias,
Portal educativo, Bartolo,
Blog pagina web del colegio,
Google forms, Padlet, etc.

Incorporar de
manera transversal
en el establecimiento
la oportunidad de
aprender el lenguaje
de sefias.

e Instalar talleres de lenguaje de
sefias en el establecimiento.

e Indagar interés de la
comunidad educativa por
incorporarse al taller de lenguaje
de sefias.

e Crear los talleres de lenguaje
de sefias.

® Realizar cuestionario para
monitorear los talleres y su
cumplimiento.

V' Se posterga por crisis sanitaria
afo 2020

OBIJETIVOS

META

ACCIONES

ESTADO DE AVANCE

Adecuar biblioteca,
casino, camarines y
bafios. Pasamanos y
rampas en salas y
accesos. En sala de
computacion de E.
Basica, adecuarla para
para estudiantes
pequenos y NEE.

e Requerimientos
incorporados al 2020

Incorporar mobiliario ergonométrico
(sillas y mouse) a salas de computacién
N°1y N°2.

Seguridad en las rampas, y agregar mas
en distintos accesos.

Seguridad en los pasillos, incorporando
pasamanos y antideslizantes.

Adaptar todos los espacios del colegio,
en accesibilidad para sillas de ruedas,
cambio de llaves de agua por unas que
faciliten su uso (monomando).
Incorporacion de implementos en
biblioteca como cojines especializados,
mesas con escotaduras para sillas de
ruedas. Se puede adjuntar informe
realizado por kinesidloga y terapeuta
ocupacional del establecimiento.

e Se postergan inversiones
por prioridades exigidas
por crisis sanitaria del
COVID- 19
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Aumentar la cobertura
de programa anti
bullying hasta 8° basico,
para favorecer la
formacién en
convivencia de todos los
niveles de E. Basica

Disefio de a lo menos
1 unidad de
Orientacién de anti
bullying para aplicar
en cursos 7° Bdsico a
2° E. Media.

Capacitacion interna a profesores jefe
de 7° a 2° Medio en anti bullying
Planificacion colaborativa Equipo de
convivencia Escolar/Orientador y
profesores jefes

No se han realizan
capacitaciones.

Se implementa un
protocolo sobre clases y
encuentros virtuales,
respecto de normas
basicas de
comportamiento virtual,
para todos los niveles

Capacitar en forma
interna/externamente a
docentes y asistentes de
la educacién, para
reaccionar
adecuadamente ante
situaciones como:
desregulaciones,
emergencias médicas,
embarazo adolescente,
enfermedades
complejas, resolucién
pacifica de conflictos,
incorporacion de
alumnos extranjeros,
etc.

100% del personal
capacitado, con un
protocolo establecido.
1 alumno por curso
capacitado con un
protocolo establecido,
desde quinto basico a
cuarto medio.

5% de miembros de la
comunidad educativa:
personal, estudiantes,
apoderados con
capacitacion DEA.

Determinar anualmente necesidades de
capacitacion.

Realizar capacitaciones
internas/externas

Elaboracion de protocolo.

Cambio de la celebracién de la semana
de la chilenidad por un concepto mas
amplio de multiculturalidad.

Se debe planificar por
crisis sanitaria: talleres de
primeros auxilios
psicoldgicos, Contencion
y desarrollo de
habilidades
psicoemocionales

Se implemento en los
cursos, al inicio de la
Pandemia, la contencién
hacia los estudiantes, por
parte de psicélogas y
profesores jefes.
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ESTADO DE AVANCE

Consolidar acciones
sustentables a fin de
mantener la certificacion
de excelencia en materia
de sustentabilidad y
fomentar en la
comunidad educativa la
consciencia de su
importancia.

Renovar la certificacion
medioambiental en el nivel
de excelencia.

Promover acciones para aprender a
reutilizar- reciclar- reducir a través
de campanias, convenio con
instituciones externas, etc.

Instalar paneles solares con el fin de
optimizar la energia y la
temperatura del agua, generando
como espacios sustentables,
distintas instalaciones de la
institucion (por ejemplo: gimnasio,
bafios, etc.).

Planificar actividades sustentables
en horario de clases con trabajo
practico en el huerto y alrededor de
todo el colegio. (en los distintos
niveles)

Las acciones no se han
podido realizar debido a
la suspension de clases
presenciales, en
contexto de Pandemia.
No existe presupuesto
para esta accion debido
a que los fondos se han
redirigido a
implementar medidas
sanitarias en el
establecimiento
considerando el retorno
a clases.

Gestionar mecanismos
de uso racional de la
energia, a través de la
sustitucion de ventanas
por termo paneles.

A lo menos 6 de 38 salas de

clases con cambio de
ventanas ya instalado en el
afno 2020.

Definir salas que seran intervenidas
Disponer de 3 presupuestos para el
proyecto.

Considerar la adquisicion de termo
paneles en el presupuesto del afio
2020.

Elaborar plan de reemplazo
progresivo de ventanas por termo
panel a lo largo del afio.

Por crisis sanitaria
COVID 19, se han
debido redireccionar
recursos destinados a
este objetivo a
implementar, en el
establecimiento,
medidas sanitarias,
determinadas por la

autoridad.
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VIDA SALUDABLE

ACCIONES

OBIJETIVOS

META

ESTADO DE AVANCE

Fortalecer la
participacion de la
comunidad educativa en
las actividades
desarrolladas en los
talleres.

e  100% difusion de las
actividades/campeonatos

Difundir por medio en RRSS,
pagina web, NAPSIS, afiches.
Reconocimiento institucional a
los estudiantes que participan
en campeonatos.

Publicar en la pagina web
premiaciones.

e  Por ordenanza ministerial
por crisis COVID-19 quedan
las actividades presenciales
y/o recreativas suspendidas
durante el afio.

Incorporar la
participacion de los
adultos de la comunidad
en los diferentes
talleres.

Contar con espacio
idéneo para el desarrollo
de los talleres extra
programaticos.
Incorporar actividades
familiares

Asegurar la oferta de los
talleres extra
programaticos, recreos
entretenidos y
actividades que den
respuesta a los intereses
y diversidad de los
estudiantes de todos, a
fin de aumentar la
participacion y
desarrollar la cohesién
entre los actores de la
comunidad.

Educar a la comunidad
en cuantoala

alimentacidn saludable.

e  Fortalecer el compromiso
de los adultos de la
comunidad educativa en la
actividad

e 100% de los talleres se
desarrolle en un espacio
adecuado

e Incorporar alos
estudiantes, apoderados y
funcionarios a actividades
recreativas.

e Al menos 1 actividad
familiar por semestre.

Generar actividad para recaudar
fondos (transporte, equipo,
implementos).

Generar reuniones periddicas
con los apoderados que
participan en talleres.

Arrendar espacios externos
dependiendo de la necesidad.
Jornadas familiares, ya sean
deportivas, recreacionales
Ejecutar un diagndstico con el
fin de levantar informacion de la
necesidad del estudiante.
Asegurar la implementacion del
taller requerido.

Talleres educativos para la
comunidad.

Difundir informativos (pagina
web, NAPSIS, RRSS)

e  Por ordenanza ministerial
por crisis COVID-19 quedan
las actividades presenciales
y/o recreativas suspendidas
durante el afio
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6. PILARES ESTRATEGICOS DE VITACURA

6.1. Pilar calidad educativa

Este pilar tiene por objetivo velar por un adecuado desarrollo académico, afectivo y
social, con el fin de entregar una educacién de calidad a todos nuestros estudiantes.

e Programa Vitacura te Quiere: es una iniciativa municipal dirigida a los estudiantes
mas vulnerables que requieren atencidn preferencial de salud mental, favoreciendo
efectivamente sus oportunidades de mejoramiento cognitivo y su calidad de vida.

e Escuelas de verano e invierno: instancia para contribuir al desarrollo de las
habilidades blandas, por medio de distintos talleres y actividades programadas que
satisfagan los intereses de los estudiantes de ensefanza basica, de acuerdo a su
grupo etario y preferencias, adicionalmente contribuyen a la conciliacion entre la
vida laboral y familiar durante el periodo vacacional de los estudiantes.

e Linea editorial de Vitacura: la linea editorial educativa de Vitacura continda con la
publicacidn de textos para la difusidn de los valores y promover la prevencion y el
autocuidado. Ellos constituyen un aporte a la calidad educativa de la comuna y
entregan material de consulta y apoyo a los padres. En el drea formativa hemos
publicado textos que promueven el desarrollo de las virtudes en alumnos desde 12 a
49 basico, para ello cada sala cuenta con “el rincon de los valores”, libros disefiados
para fortalecer el habito de la lectura y la promocién de valores en las aulas.

e Taller de habilidades de liderazgo y desarrollo personal: el objetivo es entregar
herramientas que permitan a las y los jovenes de 7° a llI° medios que deseen mejorar
sus oportunidades de desarrollo y dar una mirada amplia a través de habilidades de
liderazgo y desarrollo personal, pensamiento critico y formacion ciudadana,
considerando el gran potencial con el que cuentan nuestros estudiantes. Al
participar, las y los adolescentes fortalecerdan las habilidades blandas para el
desarrollo personal, en donde pueda valorizar la responsabilidad publica y la
innovacion, intencionando la necesidad de ser ciudadanos responsables y
constructores de una sociedad democratica, tolerante y respetuosa de las libertades
individuales.
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e Programa de perfeccionamiento: con el objetivo de entregar una educacion de
calidad a través de la formacidn integral de los estudiantes, es que es indispensable
mejorar el nivel de competencias y desempefio de los equipos directivos, docentes y
asistentes de la educacion, asegurando procesos de excelencia para todos los
estudiantes, mediante capacitaciones, seminarios, pasantias, entre otros.

6.2. Pilar Innovacion

Actualmente, estamos viviendo una época de bastantes cambios en la educacién chilena,
por lo que la escuela actual necesita entregar herramientas utiles a los estudiantes que
se desenvuelven en el mundo de hoy, jévenes que vivirdn en el Siglo XXI formados con
docentes del siglo XX, y en salas de clases del siglo XIX. La Innovacién en la educacién
presenta grandes retos para las politicas educativas, que, si bien se han implementado,
no han tenido el impacto esperado. Las razones pueden ser variadas desde el curriculum
escolar hasta el rol que desempefia el docente en los espacios educativos.

El departamento de educacidon municipal de Vitacura en su interés por incorporar la
innovacion en la sala de clases como un punto clave en el éxito escolar es que ha
fortalecido e implementado practicas transformadoras, sistematicas y planificadas
orientadas a mejorar los procesos de ensefianza y aprendizaje en sus establecimientos
educacionales.

A continuacidn, se presentan los programas de innovacion:

e Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP): se caracteriza por su transversalidad, su
dinamismo y su caracter integral, el proceso de ensefanza-aprendizaje competencial
debe abordarse desde todas las areas de conocimiento y por parte de las diversas
instancias que conforman la comunidad educativa, tanto en los dmbitos formales
como en los no formales. Su dinamismo se refleja en que las competencias no se
adquieren en un determinado momento y permanecen inalterables, sino que
implican un proceso de desarrollo mediante el cual los individuos van adquiriendo
mayores niveles de desempeno en el uso de las mismas. El aprendizaje basado en
proyectos motiva a los alumnos, ya que es un uso auténtico de la tecnologia, facilita
el aprendizaje activo, el pensamiento critico, la colaboracién y la creatividad.
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e Yo programo: con dos generaciones de los colegios municipales Antartica Chilena y
Amanda Labarca (2dos y 3eros basicos inicialmente), que, mediante diferentes
herramientas y metodologias utilizados dentro de la sala de clases, logren el objetivo
de ir adquiriendo las habilidades y entrenamiento, para en el futuro, siendo capaces
de entender y utilizar el idioma de la programacion.

6.3. Pilar Inclusion.

e Programa de Integracion Escolar (PIE): La municipalidad de Vitacura asume vy
promueve la inclusién en las diversas areas del desarrollo de la persona, con la
conviccidn en que la calidad educativa se valida al instante de constatar el progreso
cognitivo y emocional de todos los educandos, sin excepcion.

El programa de integracidn escolar es una estrategia inclusiva del sistema escolar,
que tiene el propdsito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion que se imparte en los establecimientos educacionales, favoreciendo la
presencia en la sala de clases, la participacién y el logro de los objetivos de
aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente de aquellos que
presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean éstas de caracter
permanente o transitoria. Los colegios Amanda Labarca y Antartica Chilena avanzan
hacia una fase de consolidacién del programa, lo que es posible gracias a la gestién
del equipo multiprofesional de cada colegio integrado por educadoras diferenciales,
psicélogos, psicopedagogos, fonoaudidlogos, terapeutas ocupacionales, kinesiélogos
y docentes de las diferentes asignaturas en todos los niveles de ensefanza.

En el ano escolar 2020 el 15% de los alumnos matriculados en los colegios
municipales de Vitacura son atendidos de acuerdo a sus necesidades educativas
especiales, ya sean de cardacter transitorio o permanente (389 estudiantes).

El liceo Amanda Labarca comenzd su Programa de Integracion Escolar (PIE) el afio
2010 con alumnos que presentaban TEL (Trastornos Especificos del Lenguaje),
posteriormente se incorporan las otras necesidades transitorias DEA (Dificultades
Especificas del Aprendizaje) y TDA (Trastorno de Déficit Atencional con vy sin
hiperactividad). A partir del afio 2015 el proyecto se amplia de manera progresiva
para alumnos que presentan necesidades educativas permanentes. En la actualidad
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el establecimiento atiende de pre kinder a I° medio a 157 estudiantes con
necesidades educativas especiales, lo que corresponde al 11% de la matricula (1.415
estudiantes).

El colegio Antartica Chilena se adscribe oficialmente al Programa de Integracion
Escolar (PIE) a contar del afio 2014, con todos sus niveles de ensefianza, abriéndose
a las necesidades educativas especiales, tanto permanentes como transitorias.
Actualmente atiende a 160 estudiantes con Necesidades Educativas Especiales
Transitorias (NEET) y ha asumido el desafio de dar atencién a 72 nifios y jévenes con
diversas Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP): motoras,
discapacidad multiple, trastorno autista y asperger, sindrome de Down, déficit
intelectual e hipoacusia severa, algunos de ellos con compromiso profundo. El afio
2020 atiende a 232 estudiantes con necesidades educativas especiales, lo que
corresponde al 20% de la matricula (1.145 estudiantes).

El financiamiento del programa de integracion escolar es parcialmente asumido por
el Ministerio de Educacién a través de la subvencion PIE; para el éxito del programa
es indispensable la provisidén de fondos que efectua la Municipalidad de Vitacura, lo
gue posibilita robustecer el equipo profesional multidisciplinario, para asegurar el
progreso de cada uno de sus educandos.

Este afio, dado el contexto de pandemia por COVID-19, el proceso de postulacion al
programa de integracién escolar se ha visto afectado, por lo cual aun tenemos
estudiantes que deben validar su diagndstico, proceso que se ejecutara al retomar la
presencialidad de las clases.
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El aflo 2020, en los colegios municipales de Vitacura, un total de 389 estudiantes presentan necesidades
educativas especiales, lo que representa el 15% de la matricula total.
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Colegio Antartica Chilena mantiene Programa de Integracién Escolar desde pre kinder hasta IV° medio
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El Liceo Amanda Labarca mantiene el Programa de Integracién Escolar (PIE) desde pre kinder a I° afio medio
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6.4. Pilar sustentabilidad

En los sellos del perfil de los estudiantes, que se educan en los colegios municipales de
Vitacura, destaca el respeto al medio ambiente y la sustentabilidad; desde temprana
edad se intenciona el desarrollo de este valor con el fundamental acompafamiento de
cada familia para el logro de este objetivo.

Mencionaremos diversas iniciativas, que materializan el objetivo de crear una cultura
tendiente al fortalecimiento del equilibrio de los ecosistemas en los que conviven los
seres vivos, consistentes en actividades curriculares entretenidas que promueven el
cuidado del medio ambiente, el eficiente uso del agua y de la energia, entre ellas:

e Mundito y su bitacora: programa implementado en forma ludica desde el afio 2013
por la Municipalidad, dirigido a los alumnos desde prekinder a segundo basico de los
colegios de la comuna. El programa tiene un icono que es un peluche de nombre
“Mundito” y que junto a su bitdcora acompafia a los alumnos en el proceso de
aprendizaje acerca de por qué reciclar, el qué reciclar y el cdmo se recicla. Esta
bitdcora y peluche se lleva a la casa y se trabaja en conjunto con la familia. Cada sala
de clases cuenta con dos “Munditos” y dos “bitdcoras” que deben ser por los nifios
durante un fin de semana, comprometiéndose junto a sus familias, a realizar una
accién que favorezca al medio ambiente, dejando registro de ello en la bitdcora con
dibujos y evidencias fotograficas.

e Mi colegio recicla: programa que nace el segundo semestre del 2014, fomenta el
reciclaje de toda la comunidad escolar optimizando el viaje “obligado” casa — colegio,
promueve la realizacién de campafas para el reciclaje de distintos residuos. Para
facilitar el proceso, se instalan contenedores soterrados en los accesos exteriores a
los colegios. Los contenedores soterrados favorecen la consolidacion de los habitos
de separar los residuos por tipo de material: envases de vidrio, botellas plasticas,
latas de aluminio, papel y cartdn; El retiro de los residuos de esos contenedores se
realiza de forma segregada.

Este programa se desarrolla en conjunto con los centros de alumnos de cada colegio,
qguienes han comprometido su participacion para el mejor aprovechamiento del
sistema de retiro y fomentar el reciclaje entre las familias del colegio.

62



vitacura

EL MEJOR LUGAR PARA VIVIR

e Huertos Escolares: en educacion parvularia se han implementado - por quinto aifo
consecutivo- los huertos en que los parvulos, dirigidos por las educadoras, cultivan
vegetales favoreciendo la responsabilidad y el cuidado del medio ambiente.

e Programa educativo integral en eficiencia energética: para promover la cultura de
sustentabilidad ambiental y energética, se aplica un programa que tiene un soporte
curricular desde la educacién parvularia a ensefianza media. El objetivo es hacer
conciencia de los habitos que contribuyen al uso eficiente de la energia.

e Mi jardin sustentable: A través de metodologias adaptadas al interés y desarrollo,
acercamos y familiarizamos a los nifios y a sus familias en tematicas relacionadas a la
sustentabilidad. En mi jardin sustentables creamos historias que se traducen en
cuentos los cuales son narradas por un cuenta cuentos y entregados a cada uno de
los nifios quienes se llevan el libro a casa para que sean leidos en familia

e Certificacion Medio Ambiental: Los establecimientos municipales de Vitacura, desde
el afio 2012, estan incorporados al Sistema Nacional de Certificacién Ambiental de
Establecimientos Educacionales — SNCAE, implementado por el Ministerio del
Medioambiente. El objetivo central de este programa es promover las buenas
practicas ambientales y fomentar el desarrollo sustentable en los colegios,
distinguiendo a los que cumplen con indicadores de calidad ambiental en dareas
pedagdgica, gestidn y relacién con el entorno.

Con este programa se busca crear y transmitir conocimientos a la comunidad,
promover iniciativas y generar un cambio cultural, que permita apuntar a la
sustentabilidad ambiental, mejorando la calidad de vida de los habitantes.
El colegio Antartica Chilena y el liceo Amanda Labarca recibieron la certificacion
ambiental de excelencia, entregada por el Ministerio del Medioambiente.
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6.5. Pilar vida saludable

El objetivo de este pilar es instalar una cultura de vida sana a través del desarrollo de
una identidad de estilos de vida saludables mediante el deporte y acciones de
promocién y prevencién de salud, abriendo nuevos espacios complementarios al
proceso formativo de los alumnos.

6.5.1. Extraescolar

e Futbolito en familia: las mafianas de los dias sabados son esperados
ansiosamente por los nifios de kinder a sexto basico y sus padres, instancia en
gue se comparten juegos de mini futbol amistoso y se fortalecen las relaciones
padre-hijoy los lazos de amistad, lo que finalmente reditia en la mejora del clima
escolar.

6.5.2. Promocion de la Salud Escolar 2019-2021

Para este trienio, el objetivo nacional de los Planes Trienales de Promocion de la
Salud 2019-2021 es disminuir los entornos (fisicos, sociales e informativos) poco
saludables, que limitan el acceso a una alimentacién saludable y el acceso a la
practica regular de actividad fisica, a través de intervenciones costo efectivas basadas
en la evidencia que potencien politicas locales saludables, instalacién de
equipamiento e infraestructura y la recuperacion de espacios publicos para la vida
saludable. En torno a este lineamiento, es que el Plan Trienal de Promocién de
Vitacura considera el componente de entornos saludables e instalacién y habilitacion
de espacios publicos para la vida saludable en una actividad especifica que es la
adquisicion de implementos deportivos para Establecimientos Educacionales
asociados a programas permanentes propuestos. Este apoyo a la adquisicion de
material deportivo implica una inversidén en maquinas de ejercicios y fue programado
para el taller Vida Saludable, iniciativa permanente del Colegio Municipal Antdrtica
Chilena. A partir de esta experiencia y con el supuesto de comprobar la efectividad
de esta intervencidn, se podria replicar el taller y la implementacidn en otros colegios
de la comuna. El escenario social y sanitario desafiante del trienio en curso, ha
significado suspender, aplazar y/o modificar las actividades de naturaleza grupal en
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el entorno comunitario y educacional, dificultando la ejecucién y el cumplimiento de

plazos propuestos en el plan.

La contingencia sanitaria actual de nuestro pais ha significado adecuar las acciones
en salud, sumarse al apoyo de la contingencia local y reorientar el trabajo en APS:

e Campaiia de vacunacion para estudiantes: El Centro de Salud Familiar - CESFAM
acude a los establecimientos educacionales, conforme al calendario de
vacunacion contemplado en el Programa Nacional de Inmunizaciones - PNI, que
fija el Ministerio de Salud.

Vacunados influenza por colegio 2020

(prekinder a 5° basico)

Liceo Amanda Labarca 284
Colegio Antartica Chilena 222
Liceo Bicentenario Maria Luisa Bombal 110

z

VACUNACION ESCOLAR COLEGIOS 2020

1° basico - DTPay

Curso o 4° y 5°basicos - VPH 8° basico - DTPa
Tresvirica
Establecimiento N° vacunados | Matricula | N° vacunados | Matricula | N2 vacunados | Matricula
Liceo Amanda
69 90 214 145 114 98
Labarca
Colegio Antartica
. 50 97 162 123 90 41
Chilena
Liceo Bicentenario
. . 11-sep 39 11-sep 78 11-sep 35
Maria Luisa Bombal

La vacunacion desde el afio 2019 incluye por igual a nifios y nifias en su establecimiento.

e Trabajo en educacidon sexual y prevencion de VIH e ITS: La adolescencia es en el
curso de vida un periodo de desarrollo, de riesgos y de oportunidades para la
construccidn y consolidacion de formas de vida saludable, cuyo beneficio puede
proyectarse a lo largo de la vida. Es una etapa en la que se requieren de atencion,
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de informacién objetiva y de opciones que puedan facilitar un desarrollo
armonico en el camino hacia la vida adulta.

El Programa de Salud Integral de adolescentes y jovenes tiene el objetivo de
mejorar el acceso y la oferta de servicios, diferenciados, integrados e integrales,
en los distintos niveles de atencién del sistema de salud, articulados entre si, que
respondan a las necesidades de salud actuales de adolescentes y jovenes, con
enfoque de género y pertinencia cultural, en el ambito de la promocién,
prevencion, tratamiento y rehabilitacidon, incorporando a sus familias y la
comunidad.

Por eso en necesario mas que nunca realizar un trabajo sistematico y
permanente intersectorial entre educacién, salud y la familia centrado en el
adolescente, para que este tenga una relacion mas natural y fluida en espacios
amigables con el CESFAM. Lograr que la profesional matrona sea una profesional
reconocida por el adolescente como un medio a quien acudir cuando requiera
del apoyo en temas de prevencién de una sexualidad sana.

La poblacién beneficiaria inscrita y validada en el grupo de 15 a 19 afios en el
CESFAM Vitacura es de 517 usuarios. Bajo control en el Programa de Salud Sexual
y Reproductiva y de la Mujer hay sélo 71 usuarios bajo control.

Se estd trabajando transversalmente en todos los programas de salud, en
especial en el de Promocién de la Salud, para captar a estos usuarios y motivarlos
para que se controlen tempranamente.

Se contempla que el equipo de salud y las profesionales matronas mantengas
ciclos anuales de charlas y ferias de salud de los colegios como parte de la
formacion integral de los adolescentes, basados en la ley 20.418 promulgada el
ano 2010, donde en el articulo N°1 " Toda persona tiene derecho a recibir
educacion, informacion y orientacién en materia de regulacién de la fertilidad,
en forma clara comprensible, completa y, en su caso confidencial. Los
establecimientos educacionales reconocidos por el estado deberan incluir
dentro del ciclo de ensefianza media un programa de educacién sexual, el cual,
segun sus principios y valores, incluya contenidos que propendan una sexualidad
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responsable e informada de manera completa sobre los diversos anticonceptivos
existentes y autorizados".

Las charlas educativas y ferias de salud, dirigidas a los adolescentes de educacién
media, estdn orientadas a una responsable toma de decisién, asociada a su
proyecto de vida, donde trabajaremos en 2 ciclos:

o 1ler ciclo de charla/ taller: Enfocado en los derechos sexuales vy
reproductivos de los adolescentes. Comprension de conceptos como
salud sexual, salud reproductiva identidad de género y diversidad sexual.

o 2do ciclo charla/ taller: Enfocado en la paternidad y maternidad
responsable, del embarazo no planificado, prevencidn de las infecciones
de transmisién sexual (ITS) y VIH-SIDA, educar sobre los mecanismos de
transmisién sexual y las situaciones de riesgo a las cuales se pueden
exponer a si mismos y a otros.

El equipo de salud podra luego de realizadas las charlas/ taller evaluar los
conocimientos adquiridos por los adolescentes, procurando haber transmitido
concepto relacionados como identidad de género, sexualidad responsable,
prevencion del virus papiloma Humano, acceso rapido y oportuno a test rapido
de VIH ademas de pesquisar otros tipos de ITS.

Debido este afio 2020 por contingencia pandemia covid-19, y considerando que
los establecimientos educacionales se encuentran cerrados, no hemos podido
realizar nuestras charlas/talleres en los colegios o ferias saludables.

Esperamos este aio contar con una plataforma institucional formal para realizar
las charlas via remota, a través de teletrabajo donde los jovenes se pudieran
conectar y no perder el contacto con los equipos de salud.

Nuestro compromiso para el afio 2021 es mantener nuestro trabajo permanente
con los establecimientos educacionales, afianzando nuestro trabajo con el Inter
sector a través de reuniones programadas, para alcanzar nuestros objetivos.

Trabajo en salud mental infanto — adolescente: Para el CESFAM Vitacura resulta
importante pensar la relacion con la comunidad escolar desde su mision
promover la salud mental y prevenir problemas relacionados a este ambito.
Desde este lugar es que los anos anteriores se enfatizaron los esfuerzos por
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realizar charlas con adolescentes en los colegios que abordaran el tema de Ia
violencia en la pareja. Para los afios venideros, y considerando la situacion actual
nacional y mundial, nos ha parecido importante ampliar el motivo de estas
charlas a la “violencia de género”, y desde ahi poder pensar como nos
comunicamos y relacionamos con las categorias presentes en nuestra cultura.
Ademas del espacio sefialado existe apertura para que se establezcan nuevos
espacios de trabajo demandados tanto desde la comunidad escolar como de
nuestro centro de Salud.

Finalmente es importante sefialar la presencia de oferta de horas clinicas para
gue tanto nifios o adolescentes puedan consultar y recibir tratamiento en
nuestro CESFAM, para ello contamos con un equipo multidisciplinario que
intentard abordar su afeccion de manera integral.

Trabajo en salud mental infanto/adolescente desde COSAM Vitacura: COSAM
Vitacura tiene dentro de sus objetivos estratégicos el promover la salud mental
en grupos especificos tales como los nifios, nifias y adolescentes de la comuna,
asi como prevenir la aparicion y promover la deteccién precoz de enfermedades
mentales.

Para ello, las estrategias se focalizan en realizar un trabajo colaborativo con la
comunidad escolar municipal, ya que es en los establecimientos educacionales
donde es posible desarrollar acciones de promocidn, prevencién y deteccién de
conductas asociadas a la salud mental en nifios, niflas y adolescentes,
anticipandose al deterioro temprano de la misma.

Problematicas tales como la prevencion del suicidio en adolescentes, el bullying,
consumo de alcohol y drogas, mal uso de internet y redes sociales, depresién,
trastornos emocionales, entre otros, al igual que la proteccién de derechos de la
infancia son temas centrales de este trabajo.

La deteccidn precoz en nifios, nifias y adolescentes que presentan factores y
condiciones de riesgo psicosocial en el hogar y escuela, permite una intervencién
y derivacién oportuna a nuestra red de salud, ante alguna problematica de salud
mental.

Es asi como mas del 70% de los nifios, nifias y adolescentes atendidos en COSAM
Vitacura corresponden a estudiantes de colegios municipales de la comuna. Para
ellos, el modelo de atenciéon de COSAM Vitacura es desarrollado por un equipo
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multidisciplinario compuesto por Psicélogas y Psiquiatra infanto juvenil,
Terapeuta ocupacional y Trabajadora Social, con un foco centrado tanto en los
nifos, nifias y adolescentes consultantes, como en sus familias, de una manera
integral y acorde a las necesidades presentadas por ellos.

Es por esta razén, que se ha estado trabajando en la promocidén y prevencién con
los colegios municipales mediante:
v" Charlas para padres
v Charlas para profesores
V' Participacion en Ferias comunales de promocion en salud mental en
colegios municipales.
v Trabajo de seguimiento de casos entre el equipo tratante y actores
educativos.
v Trabajo intersectorial
v Trabajo mancomunado con Previene Vitacura.

Ademas del trabajo directo con los colegios, se estan desarrollando distintos
objetivos para fortalecer el trabajo intersectorial.

v Durante el afio 2019 se formd la Red comunal de salud mental con el
objetivo de fortalecer las derivaciones, seguimientos, trabajar en
protocolos que permitan mejor fluidez en los casos, realizar en conjunto
actividades de promocion de salud mental coordinacién eficaz y regular
con las escuelas municipales vy particulares, fortaleciendo las
intervenciones de prevencién y promocidén (organizaciones comunitarias,
los centros de salud y otras instituciones de apoyo a la infancia a nivel
comunal).

v" Desarrollar en la comunidad educativa, comportamientos y relaciones
efectivas, promotoras de la salud mental mediante charla que COSAM
desarrolla a la comunidad directamente.

69



7. RECURSOS FINANCIEROS

vitacura

EL MEJOR LUGAR PARA VIVIR

7.1. Fondo de Apoyo a la Educacion Publica Aflo 2019-2020 (FAEP)

El afio 2020 el Ministerio de Educacidon y la Municipalidad de Vitacura, firmaron el
convenio de transferencia de recursos ministeriales Fondo de Apoyo a la Educacion
Publica (FAEP 2020), por S 325.411.982, montos destinados a la ejecucion y desarrollo
de proyectos tendientes al fortalecimiento de la educacién publica municipal.

Los proyectos fueron elaborados por el departamento de educacidon municipal en
conjunto con los equipos de gestion de los establecimientos educacionales, basandose
en los objetivos estratégicos educativos de Vitacura y los Planes de Mejoramiento

Educativo (PME).

Iniciativas seleccionadas para realizar durante el segundo semestre del aifo 2020 vy

durante el afo 2021:

PLAN DE FORTALECIMIENTO

FONDO DE APOYO A LA EDUCACION PUBLICA 2020
1. M. VITACURA

COMPONENTE

ACTIVIDAD

INDICADOR

MEDIOS DE
VERIFICACION

MONTO TOTAL

1. Mejoramiento de
habilidades y capacidades de
gestion para la Educacion
Publica

Contratacion de servicios y/o asesorias
para implementar programas de
innovacién pedagdgicas, con el fin de
mejorar la calidad de la educacién
municipal

Porcentaje
del monto
ejecutado

Licitacién, O/Cy/o
Contrato, decreto
de pago y egresos

$200.000.000

2. Inversion de recursos,
equipamiento e innovaciones
pedagdgicas y de apoyo a los
estudiantes

Gastos para contratar la certificacion de
Inglés de la Universidad de Cambridge
para los alumnos de 32 afio medio de los
colegios municipales de Vitacura

Porcentaje
del monto
ejecutado

Licitacién, O/Cy/o
Contrato, decreto
de pago y egresos

$10.000.000

4. Mantencién, conservacion,
mejoramiento y regularizacion

de inmuebles e infraestructura.

Adquisicion de mobiliario escolar, de
oficina, articulos de alhajamiento y/o
equipamiento para los establecimientos
educacionales y sus dependencias

Porcentaje
del monto
ejecutado

Licitacién, O/Cy/o
Contrato, decreto
de pago y egresos

$115.411.982

TOTAL

$325.411.982

70




vitacura

EL MEJOR LUGAR PARA VIVIR

7.2. Subvencién Escolar Preferencial (SEP) ANO 2020-2021

La subvencidn escolar preferencial, es una iniciativa que entrega recursos adicionales por
cada alumno prioritario y preferente, a los sostenedores de establecimientos que han
firmado con el MINEDUC un convenio de igualdad de oportunidades y excelencia
educativa; para la implementacién de un plan de mejoramiento educativo. El Plan de
Mejoramiento Educativo (PME) es una planificacién pedagdgica que permite abordar los
aprendizajes de todos los alumnos, en especial de los calificados como prioritarios.

La Municipalidad de Vitacura mantiene desde el afio 2008 un convenio de colaboracidn
con el Ministerio de Educaciéon por este concepto, percibiendo una Subvencién Escolar
Preferencial (SEP), conforme lo indica la ley. Estos recursos complementan los aportes
gue la Municipalidad realiza para el financiamiento anual del Proyecto de Mejoramiento
Educativo (PME), que elabora cada colegio, y que conlleva compromisos de mejora en
las areas de gestidon pedagodgica, liderazgo escolar, convivencia escolar y gestion de
recursos.

Recursos Subvencion Escolar Preferencial

. )\
35.214.16%4 362.697

25.565.181
22.149.567
10.091.308
6.347.594 .

Saldo 2019 Ingreso real al 30.06.2020 Gasto al 30.06.2020

B Colegio Antartica Chilena H Liceo Amanda Labarca
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8. RECURSOS DE PERSONAL

8.1. Dotacion docente 2021, por establecimiento educacional y por funcién.

Niveles Docentes N2 Prof. Horas N2 Prof. Horas N2 Prof. Horas
Funcidn Directiva 4 176 3 132 7 308
Funcién Tec. Pedagdgica 4 176 6 264 10 440
Educacién Parvularia 14 507 1 58 15 565
Educacién General Bésica 43 1.569 12 474 55 2.043
Educacién Diferencial 14 532 17 763 31 1.295
Educacién Media C-H 54 1.842 13 532 67 2.374
Total 133 4.802 52 2.223 185 7.025

Docente Directivo ‘ Técnicos Pedagogicos Docente Aula Dotacion Total
Dotacién 2020 Titular Contrata ‘ Titular Contrata Titular Contrata Titular Contrata
N2 | Hrs. | N° | Hrs. | N° | Hrs. N° Hrs. N° Hrs. N° Hrs. N° Hrs. N° Hrs. N2 Hrs.
LiccoAmanda | , | g | 1 | 42 | 3 | 132 | 2 88 | 66 | 2355 | 20 | 803 | 71 | 2575 | 23 935 94 | 3.510
Labarca
Colegio
Antartica 1 44 2 88 1 44 4 176 59 2.095 23 1.024 61 2.183 29 1.288 90 3.471
Chilena
Departamento | , | 4, | _ | _ | _ | . | _ | _ - - - - 1 | 44 - - 1 | 44
de Educacion
TOTALES 4 176 3 132 4 176 6 264 125 4.450 43 1.827 | 133 4.802 52 2.223 185 7.025
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DOTACION 2020 INDEFINIDO PLAZO FlJO TOTAL
CATEGORIAS ASISTENTES DE LA EDUCACION N2 PROF. HORAS N2 PROF. HORAS N2 PROF. HORAS
PROFESIONALES 17 685 5 212 22 897
TECNICOS 27 1.152 6 264 33 1.416
ADMINISTRATIVOS 36 1.576 3 132 39 1.708
AUXILIARES 18 792 2 88 20 880
TOTAL 98 4.205 16 696 114 4,901
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LICEO AMANDA LABARCA \ COLEGIO ANTARTICA CHILENA | TOTAL
ASISTENTES DE LA EDUCACION Ne TOTAL Ne TOTAL EUNCIONARIOS
FUNCIONARIOS HORAS FUNCIONARIOS HORAS
PROFESIONALES 22 897
ASISTENTE SOCIAL 0 0 1 44 1 44
PSICOPEDAGOGA 1 44 1 44 2 88
PSICOLOGO(A) 4 176 4 163 8 339
TERAPEUTA OCUPACIONAL 2 84 2 60 4 144
KINESIOLOGO(A) 0 0 1 22 1 22
FONOAUDIOLOGO(A) 2 84 1 44 3 128
COORDINADORA CRA 1 44 2 88 3 132
TECNICOS 33 1.416
ASISTENTE DE AULA PRE BASICA 11 484 7 272 18 756
ASISTENTE DE AULA BASICA 0 0 6 264 6 264
ASISTENTE DIFERENCIAL 3 132 4 176 7 308
ASISTENTE DE LABORATORIO 1 44 1 44 2 88
ADMINISTRATIVOS 39 1.708
ASISTENTE DE BIBLIOTECA 1 44 1 44 2 88
ADMINISTRADOR(A) FINANCIERO 1 44 1 44 2 88
ASISTENTE IMPRESIONES Y
FOTOCOPIAS ! 4 ! 44 2 88
INSPECTOR(A) 9 392 9 396 18 788
ENCARGADA PAE 0 0 1 44 1 44
SECRETARIA 3 132 2 88 5 220
SOPORTE INFORMATICO 2 88 2 88 4 176
ENCARGADO SALA MULTIUSO 0 0 1 44 1 44
COORDINADOR DE ENLACES 0 0 1 40 1 40
ADMINISTRADOR(A) 1 44 1 44 2 88
RECEPCIONISTA 1 44 0 0 1 44
AUXILIAR 20 880
PORTERIA 0 0 1 44 1 44
AUXILIAR DE SERV. MENORES 9 396 9 396 18 792
JUNIOR 1 44 0 0 1 44
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8.3. Licencias médicas

A continuacidén, se presenta informacidn respecto de las licencias médicas presentadas
por los funcionarios de cada establecimiento educacional segun estatuto, durante el
periodo correspondiente de enero a julio de 2020.

COLEGIO ANTARTICA CHILENA.

PROFESIONALES DE LA EDUCACION ASISTENTES DE LA EDUCACION
Docentes D'ocerrte Docent? '!'ec. Profesionales Técnicos administrativos Auxiliares
Directivo Pedagdgico
Ne N2 N2 N2 N2 N2 N2 N2 N2 N2 N2 Ne Ne Ne
pers. dias | pers. dias @ pers. dias | pers. | dias @ pers. dias pers. dias | pers. dias
Enero 2 17 0 0 0 0 0 0 0 0 2 3 3 93
0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Marzo 9 76 0 0 0 0 4 46 7 73 0 0 1 15
1 30 0 0 0 0 0 0 3 51 0 0 0
1 30 0 0 0 0 0 0 4 75 0 0 0
1 30 0 0 0 0 0 0 3 60 0 0 0
2 41 1 4 0 0 0 0 3 90 0 0 0
Dl 18 20 2 4 0 0 4 46 20 349 2 3 4 108
Las licencias médicas maternales fueron excluidas.
LICEO AMANDA LABARCA
PROFESIONALES DE LA EDUCACION ’ ASISTENTES DE LA EDUCACION
Docentes D.ocerrte Docent? Tec. Profesionales Técnicos administrativos Auxiliares
Directivo Pedagoégico
Ne N2 N2 N2 N2 N2 N2 Ne N2 N2 N2 Ne Ne Ne
pers. dias pers. dias pers. dias pers. dias pers. dias pers. dias | pers. dias
0 0 0 0 0 0 1 30 0 0 2 31 3 35
0 0 0 0 1 21 0 0 0 0 0 2 29
1 4 0 0 1 21 0 0 1 15 1 21 1 15
0 0 0 0 1 30 0 0 0 0 0
Mayo 0 0 0 0 2 42 0 0 0 0 0
0 0 0 0 1 21 0 0 0 0 0
Julio 1 30 0 0 2 42 0 0 0 0 0
2 34 0 0 8 177 1 30 1 15 3 52 6 79

Las licencias médicas maternales fueron excluidas.
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e N
Porcentaje de la dotaciéon docente con licencia médica
Colegio Antartica Chilena
12%
10%
10%
8%
6%
o, 3%
4% 2%
2% 1% 1% 1% I
- ] 0% [ [ [
9 Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Durante el mes de marzo se presentan la mayor cantidad de licencias médicas lo que corresponde a un
10% de la dotacién docente.

Porcentaje de la dotacidon docente con licencia médica
Liceo Amanda Labarca

4%
3%

3%

2% 2%
2%
1% 1% 1%
1%
o« M H i
0%
Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio

Durante el mes de julio se presentan la mayor cantidad de licencias médicas lo que corresponde a solo un
3% de la dotacion docente.
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9. FODA Y PLANES DE ACCION 2020 DE DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
(DEM) Y ESTABLECIMIENTOS EDUCACIONALES.

9.1. Departamento de Educaciéon Municipal (DEM)

A continuacién, se presentan los FODA vy planes de accién 2021 del departamento de
educacion municipal y sus respectivos establecimientos educacionales.

9.1.1. FODA Departamento de Educacion Municipal.

Fortalezas Oportunidades

ePlan de Formacion Integral oPACE

eCompromiso municipal con Educacion de calidad eConvenios externos
eImplementacion ABP y robdtica eRedes de apoyo externas e internas
eComputadores comodato ePlan de conectividad

ePlataformas digitales educativas eRecursos Ministeriales

eProyecto Educativo Municipal eConvenio igualdad de oportunidades
eRecursos Municipales

Debilidades

*Apoyo al talento académico, deportivo y cultural.
eTiempos

o Wifi

eProyeccion NEEP

eEspacios propios
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9.1.2. Plan de acciéon Departamento de Educaciéon Municipal (DEM) 2021

Plan de accion DEM 2021: El Plan de Accidn del DEM se articula con el PLADECO y el
plan estratégico educativo de Vitacura y se contextualiza con los proyectos
educativos de los establecimientos de educacién municipal de la comuna y sus Planes
de Mejoramiento Educativo 2020 y 2021.

CALIDAD EDUCATIVA

OBIJETIVO: El sostenedor se responsabiliza del logro de los Estandares de Aprendizaje y de los Otros Indicadores de

Calidad
MEDIOS DE
ACCIONES . RESPONSABLES INDICADORES META
VERIFICACION
1. Gestionar
mediciones
externas en
lenguaje y ., DEM . 100% de solicitudes de
L. Contratacion del . % de solicitudes de o
matematica en tres . Equipo de . . mediciones
. , . servicio ., mediciones gestionadas .
etapas: diagndstico Gestion gestionadas
inicial, fase
intermedia 'y
evaluacion final
2. Analizar los
resultados y
. Informe de .
remediales DEM % de remediales .
. resultados . . 100% de remediales
aplicables para . Equipo de monitoreadas en su .
. Presentacion de ., L monitoreadas
mejorar resultados . Gestién aplicacién
- remediales
en mediciones
externas
3. Promoverla
L Lista de % de estudiantes de 112
certificacion de . DEM . 50% de alumnos de Il12
o estudiantes . Medio presentados .
inglés para . Equipo de L Medio se presentan
. participantes L, para la certificacién en L
estudiantes de IlI2 Gestion . o para la certificacion
. Orden de compra dominio de inglés
Medios
Registro de
. asistencia por
4. Gestionar
. . curso DEM . . . .
incentivos para la ] . % de asistencia a clases | 94% anual de asistencia
. . Registro Equipo de . .
asistencia a clases . .. presenciales a clases presenciales
. fotografico del Gestidn
presenciales ) )
incentivo
entregado
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aplicacién de
encuesta sobre la

Aplicaciéon de
encuesta

5. Tramitar solicitudes DEM % de solicitudes de 100 % de solicitudes
para reemplazar Solicitud de Eauipo d contratacion de tramitadas en un plazo
uipo de
oportunamente a reemplazo Gq tF')’ reemplazos por no superior a dos dias
estion
docentes ausentes ausencia del profesor desde su recepcion
6. Actualizar el Plan
Plan de Desarrollo | DEM Fecha en que se . .
del Desarrollo . . Fecha Inicio del afio
. Profesional Equipo de presenta el PDPD a los
Profesional Docente . . escolar 2021
Docente (PDPD) gestion colegios
(PDPD) 2021 - 2022
7. Realizar monitoreo
dela % de acciones .
. -, DEM ) 100% de las acciones
implementacion del . monitoreadas en la .
Acta Equipo de . ., contenidas en el PDPD
Plan de Desarrollo .. implementacion del .
. Gestion son monitoreadas
Profesional Docente PDPD
(PDPD) 2021
e Al menos una
. L. . e N2de acciones de accioén de
8. Definir tematicas de Levantamiento de . .
) . . levantamiento de levantamiento de
perfeccionamiento necesidades . .
) o DEM necesidades necesidades.
para los asistentes Némina de . .
. o Equipo de e %deasistentesde | o 100% de los
de la educaciéon y participantes en ., ., .
Gestion la educacién que Asistentes de la
promover su cada - .
L, . . participan en Educacion
participacién perfeccionamiento . . L i
perfeccionamientos participan en algin
perfeccionamiento.
9. Conocer el
desarrollo del Plan N2 de encuentros para .
B . . 2 encuentros de trabajo
de Formacion (PFIl) DEM trabajo conjunto con
. al semestre entre el
Integral en los EE a Actas Equipo de Encargados de
. . ., . . DEM y los Encargados
través de reuniones Gestion Convivencia Escolar y . .
. de Convivencia Escolar
tematicas de DEM
trabajo
10. Gestionar la
impresion y Solicitud de
distribucion de los requerimiento . . .
. % de libros impresos y 100% de los libros son
libros para el (orden de compra) | DEM . . o
o distribuidos impresos y distribuidos
desarrollo de Distribucién de
valores en el libros de valores
colegio
11. Gestionary Promocion de % de apoderados que
promover la encuesta DEM contestan encuesta 70% de los apoderados

sobre la satisfaccion del
servicio educativo

contesta la encuesta
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satisfaccion del
servicio educativo
12. Organizar jornadas
de Centros
Generales de Acta N2 de jornadas de
Padres (CCPP), Lista de DEM Centros Generales de .
. . 1 jornada anual por
Centros de Alumnos participantes Equipo de Padres, Centros de ; ¢
estamento
(CCAA) y otros Registro Gestion alumnos y otros
estamentos de las fotografico estamentos
comunidades
educativas
13. Realizar jornadas Acta N2 de jornadas para .
. ) Dos jornadas anuales
con la comunidad e Listade DEM levantar en forma
] . . L para levantar
educativa para participantes Equipo de participativa, las
L L, propuestas PADEM
disefiar PADEM e  Registro Gestion propuestas para el 2022
2022 fotografico PADEM 2022
) Planificacion de
14. Gestionar la -
) » actividades DEM
implementacion de . . . N2 de charlas de 1 charla anual por
Lista de asistentes | Equipo de o
charlas en escuelas ] ., escuelas de padres establecimiento
Registro Gestidn
para padres s
fotografico
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INNOVACION PEDAGOGICA

OBIJETIVO: El sostenedor fomenta y fortalece aquellas practicas pedagoégicas innovadoras, con el fin de formar
estudiantes creativos, reflexivos y con habilidades para el siglo XXI

MEDIOS DE
ACCIONES . RESPONSABLES INDICADORES META
VERIFICACION
Planificaciéon
Implementar Actas de e DEM % de niveles y El 100% de los
metodologia de acompafiamiento | e Equipo de Cursos con niveles y cursos
Aprendizaje Basado al aula Gestion implementacién definidos en el Plan,
en Proyecto (ABP) Registro e Docentes ABP ejecutan ABP

fotografico

Acondicionar y
mejorar el

Solicitud de

) . requerimiento e DEM % de salas El 100% de las salas
equipamiento de las . ) . . ,
Registro e Equipo de acondicionadas para | definidas estan
salas de clases en . o, . .
fotografico Gestion implementar ABP acondicionadas
donde se | .
. , nventario
implementara ABP
Propuesta técnica Al menos el 90% de
Ofrecer % de docentes con
. . de e DEM . los docentes que
perfeccionamiento a . . . certificacién en . .
Perfeccionamiento | ® Equipo de , participan, recibe
docentes en o o, metodologias L
i . Ndémina de Gestion . certificacion en
metodologias activas i : activas del , )
asistencia al e Docentes metodologias activas

del aprendizaje

perfeccionamiento

aprendizaje

del aprendizaje

Implementar una
plataforma virtual de

Protocolo de uso
de plataforma

100% de los

L virtual de e DEM % de uso de estudiantes y
aprendizaje que o . . o
. . aprendizaje e Equipode plataforma virtual docentes utilizan la
permita el trabajo a ] o o .
. . Registro mensual gestion de aprendizaje plataforma virtual de
distancia con los o
. de uso de aprendizaje
estudiantes
plataforma
Gestionar la
formacion de
profesionales para el Propuesta de
L e DEM . Al menos 1
desarrollo de formacion . N de profesionales . .
. .. e Equipode . profesional por nivel
competencias Némina de .. capacitados N
gestidn de ensefianza

digitales y uso de
herramientas que
potencien la

participantes
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innovacion
pedagdgica

Gestionar la

implementacion de
El 90% de los

un programa de e Orden de compra e DEM % de asistencia de . . .
. ] ) . estudiantes inscritos
talentos para e Listade asistentes | ¢ Equipo de los participantes en ist
asisten
fomentar la e Registro gestion el programa de
o mensualmente a
creatividad, el fotografico e Docentes talentos

. - programa de talentos
pensamiento critico,

analitico y légico

Gestionar la
. .. . . El 90% de los
implementacion de e Orden de compra e DEM % de asistencia de . . .
. . ] . L estudiantes inscritos
un taller que permita | e Lista de asistentes. | ® Equipo de los participantes en ist
asisten
fomentar las e Registro gestion el taller de
N . mensualmente a
habilidades blandas fotografico e Docentes habilidades .
) taller de habilidades
en los estudiantes
Gestionar la
) By e DEM El 100% de las
implementacion de L ] o .
. e Planificacién anual | ¢ Equipo de % de actividades actividades
actividades de o .. . .
., de actividades gestion realizadas planificadas se
programacion y .
" . e Docentes ejecutan
robdtica educativa
Organizar anualmente L
T e  Programacion . Al menos 6
actividad de Debate . . e DEM N de colegios o
e Lista de asistentes . . establecimientos
Escolar con e Equipode participantes en el .
L, e  Registro 3 participantes en el
participacion de Gestidn Debate Escolar
fotografico debate escolar

colegios de Vitacura
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INCLUSION

OBIJETIVO: El sostenedor promueve relaciones inclusivas que se basen en el reconocimiento y respeto a la diversidad cultural,
social y personal
MEDIOS DE
ACCIONES p RESPONSABLES INDICADORES META
VERIFICACION
. 100% de horas
1. Contar con equipo de e DEM . .
. e Contratos ) % de profesionales PIE | requeridas por
profesionales PIE en los . e Equipode
o  Perfil del cargo .. contratados decreto 170
EE gestion .
gestionadas
2. Asegurar la validacion de | e  Certificados médicos | ¢ DEM % de alumnos con 100% de los alumnos
antecedentes médicosde | e Lista de estudiantes | e Equipo de antecedentes médicos | con antecedentes
los alumnos con NEE con NEE gestion validados médicos validados
3. Asegurar la incorporacién . L
. e DEM N2 de acciones Al menos 1 accién
de acciones que ) . .
., e PME e Equipode incorporadas en el incorporadas en el
promueven la Inclusién ti6 PME PME
estion
en el PME &
4. Gestionar ante el Concejo
Municipal, antes del
inicio del afio escolar, la Disponibilidad de los
subvencion para el e Acta de Concejo DEM recursos para financiar | A la fecha de Inicio
L)
financiamiento de las Municipal el Programa Vitacura afio escolar 2021
atenciones de alumnos te Quiere
derivados al Programa
Vitacura te Quiere
5. Realizar actividades que
. . L e DEM o El 100% de las
promuevan relaciones e Registro fotografico . % de actividades .
. . . . e . e Equipo de . actividades son
inclusivas al interior dela | e  Planificaciones ., ejecutadas )
. . gestidn ejecutadas
comunidad educativa
6. Ofrecery ejecutar visitas
guiadas a la .
L e Registros . El 100% de las
municipalidad para L % de actividades .
] » fotograficos e DEM . actividades son
potenciar la formacién S ejecutadas .
. e Planificaciones ejecutadas
ciudadana de los
estudiantes
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VIDA SALUDABLE

OBIJETIVO: El sostenedor promueve la vida saludable de la comunidad educativa a través del arte, deporte, recreacion y la cultura

ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES INDICADORES META
Coordinar y tramitar o
e  Solicitud de los EE .
transporte y otros ) DEM . 100% de las solicitudes de
. para tramitar . % de solicitudes . L.
requerimientos para Equipo de . salidas pedagdgicas
. , . transportes y otros s tramitadas .
visitas pedagdgicas/ L gestidn tramitadas
requerimientos
culturales
Realizar actividades que L
e  Planificacion de la DSE . .
promuevan la buena o ) Ne de actividades Al menos 1 actividad
) . ] actividad Equipo de .
convivencia y vida . . o realizadas. semestral
e  Registro fotografico gestion
saludable
% de alumnos
. . . . 100% de los alumnos
Coordinar acciones con . . diagnosticados son . .
e Listado de estudiantes DEM - diagnosticados son
JUNAEB para la . . . derivados para . »
., . con diagnostico que Equipo de ., derivados para atencion
prestacién de servicio . . o atencion de .
requieren tratamiento gestion . de problemas visuales,
salud problemas visuales, .
. auditivos y columna
auditivos y columna
Supervisar que se cumpla .
. % de cumplimiento .
el servicio de . 100% del servicio se
. . e Informe mensual DEM del servicio de .
alimentacion prestado . implementa de acuerdo a
JUNAEB Equipo de acuerdo alo )
por JUNAEB de acuerdo a . o . lo establecido y/o
. e  Minuta mensual gestion establecido y/o
lo previsto, asegurando la acordado
. acordado
calidad.
Coordinar con e  Planificacién de DEM N2 de actividades de
encargados de kioscos la actividad de EqUino d promocidn de Al menos 4 actividades de
uipo de
promocion de promocion q p alimentacion promocidn ejecutadas
. L . - gestion .
alimentacion saludable e Registro fotografico saludable ejecutadas
. L . 80% de los estudiantes
Gestionar la participacién . . DEM % de estudiantes . .
. e Lista de asistentes ) o inscritos en Olas para
de estudiantes en Olas . L. Equipo de participantes en Olas .
e Registro fotografico .. Todos participan del
para Todos gestion para Todos.
encuentro
Promover espacios de
capacitacion, charlas y/o DSE
talleres, en medidas de e Planificacion de . Ne¢ de actividades Al menos 1 actividad
- . L Equipos de .
higiene, seguridad y otras actividades tid planificadas semestral
gestidn

tematicas de salud a la
comunidad educativa
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8. Gestionarla .
. » % de acciones
implementacion del .
implementadas del

programa de prevencién L 100% de las acciones
e Planificacién de DEM Programa de -
del consumo de drogas y o . » . planificadas se
. actividades Equipo de Gestion prevencion del .
alcohol asociado al plan implementan

- consumo de drogas y
de formacién integral de
. alcohol
los establecimientos

SUSTENTABILIDAD

OBIJETIVO: El sostenedor fomenta la implementacion de proyectos escolares, con el fin de concientizar a la comunidad educativa en el
cuidado del medio ambiente y el desarrollo de la sustentabilidad
ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES INDICADORES META
e, . 100% de los
1. Certificacién medio o oo
. . L e DEM % de establecimientos con | establecimientos con
ambiental de excelenciaen | e  Certificacidon L . L .
- ., e Equipode certificacion medio certificaciéon medio
los establecimientos e Plan de accidn , . . .
. Gestidn ambiental de excelencia ambiente de
educacionales. .
excelencia
2. Implementar programas de o El 90% de las
- e Bitacora
sustentabilidad: actividades
. L e Cuentos e DEM .
e Munditoy su Bitacora . . . % de actividades contempladas en los
. . . e  Registro fotografico e Equipode .
e Mi Colegio Recicla Acta d B Gestic ejecutadas programas de
. estion
e Mijardin Sustentable cta de recepcion sustentabilidad son
. conforme .
e Exploro mi Parque ejecutadas.
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9.2. LICEO AMANDA LABARCA
Vision

“El liceo brindard una excelencia académica otorgando una educacion de avanzada en
un mundo cambiante y globalizado, atendiendo a la diversidad y potenciando las
capacidades individualidades, generando conciencia y respeto por el medio ambiente y
el desarrollo de una vida saludable”.

Mision

“El liceo municipalizado Amanda Labarca privilegiard el respeto, la responsabilidad y el
amor a la verdad en un trabajo interactivo entre los actores de la comunidad educativa.
Tenderd asi mismo al desarrollo integral del alumno posibilitando el empleo de todas sus
capacidades y potencialidades con el propdsito de formar estudiantes comprometidos
con su proceso de aprendizaje y con su entorno para desenvolverse en un mundo
globalizado. El colegio en consecuencia, serd un lugar de encuentro y acogida donde la
comunidad educativa recibird el apoyo requerido para su desarrollo y podrdn
relacionarse en un ambiente de confianza y colaboracion mutua”.

Sello Institucional
“Calidad de Educacidn que se refleja en que somos una comunidad comprometida, activa,
viva, enfocada en el desarrollo integral de nuestros estudiantes tanto en el dmbito

cognitivo, valdrico, deportivo, artistico y socio emocional respetando sus caracteristicas
individuales”.
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9.2.1. FODA por estamento Liceo Amanda Labarca

Fortalezas

eCompromiso de la comunidad
eInclusion

ePlataformas educativas

eRobdtica y ABP

e Certificacion SNED

e Certificacion Medio ambiental
eConvivencia escolar

eDiversidad talleres extraprogramaticos

Debilidades

eIncentivar el talento
eRetroalimentaciéon pedagdgica
o Wifi

eProyeccion NEEP
eSeguimiento talleres

Oportunidades

eCertificacion idiomas
ePerfeccionamiento

*Redes externas de apoyo

eEficiencia Energética

*Proyectos educativos

eRecursos Municipales y Ministeriales
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9.2.2. Plan de accion 2021 Liceo Amanda Labarca.

CALIDAD EDUCATIVA

permitan la mejora sostenida de los aprendizajes

OBJETIVO: Brindar una Formacion Integral a través de procesos pedagagicos eficientes, sistematicos e innovadores que

vitacura

EL MEJOR LUGAR PARA VIVIR

MEDIOS DE
ACCIONES . RESPONSABLES INDICADORES META
VERIFICACION
Instalar un proceso de El 100% de los
seleccién para los % de funcionarios que | funcionarios que
. . Proceso para la . . . .
funcionarios con .. . ingresan al Liceo de ingresan al Liceo son
. . contratacion Director .
lineamientos claros, ) acuerdo al proceso seleccionados de
. Perfil del cargo .
eficientes y acorde a las instalado acuerdo al proceso
necesidades del colegio. instalado
o ) Nomina de
Certificar a estudiantes . .
. ) estudiantes enviada
de Ill2 medio en Inglés a . El 100% de los
i . a sostenedor % de estudiantes de .
través del convenio con L. . ] estudiantes
. . Nomina de Director I112 medio que .
la Universidad de . . . seleccionados de Il12
. estudiantes Sostenedor certifican su nivel de ] .
Cambridge, entregando . o Medio certifican su
L . certificados inglés . L
la preparacién necesaria nivel de inglés.
. Ensayos
en el colegio o
Aplicacién pre PET
Elaborar un plan remedial
integral que considere
talleres de reforzamiento Plan remedial /
u otras actividades, Registro de
tomando como base los asistencia a Talleres. % de estudiantes que El 80% de los
resultados de la Planificaciones uTpP mejoran su estudiantes mejoran
evaluacion diagnostica Analisis de Docentes rendimiento su rendimiento
integral aplicada a los resultados académico académico.
estudiantes, con foco en rendimiento
el desarrollo de aspectos académico
académicos y
socioafectivos.
Implementar un sistema L El 100% de los
o Calendarizacion
de acompafiamiento docentes son
. Pautas de . % de docentes ~
docente que considere L Equipo de . acompariados (de
. . Acompafiamiento y -, acompaiados y ]
visitas y caminatas de Gestidn manera virtual o

aula, proceso de
retroalimentacién y

su respectiva
retroalimentacion

retroalimentados.

presencial), a lo menos

tres veces al aio por
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seguimiento para el
mejoramiento continuo y
el desarrollo profesional
docente

Compromisos de
Mejora

Evidencias de
Acompafamiento y
Caminatas
realizadas

un integrante del
equipo Técnico —
Pedagdgico.

Asegurar en la dotacion
docente la asignacién de
horas no lectivas para
labores necesarias como:

Dotacion Docente
Calendarizacién de

% de Jefes de

El 100% de los Jefes de

jefes de area, reuniones de uTpP Departamento y Areas | Departamento y Areas
departamento u otros, departamento y/o Jefes que lideran procesos lideran los procesos
asegurando espacios de area Departamentos | pedagdgicos de sus pedagdgicos de sus
trabajo, reflexion y Acta de Reuniones y Areas respectivas areas o respectivas areas o
trabajo colaborativo Plan de trabajo por departamentos departamentos
fomentando la calidad areay/o nivel
educativa y el desarrollo
profesional docente
Desarrollar un plan de
P ] Plan de Desarrollo
desarrollo profesional .
Profesional docente
docente que responda a L.
) Némina de
las necesidades de los ]
) asistentes a . . .
profesionales y entregue o Equipo de % de las acciones El 100% de las acciones
. . capacitaciones o, . .
variadas opciones de . Gestidny planificadas del PDPD planificadas del PDPD
. . Certificaciones . .
perfeccionamiento, Sostenedor que se ejecutan se ejecutan

calendarizacion y
designacion de horarios,
seguimiento de los
procesos.

correspondientes
Programa de
perfeccionamiento
gue se impartird
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B

OBJETIVO: Fomentar y enriquecer metodologias innovadoras y practicas exitosas tanto dentro como fuera de la sala de clases con el
fin de a la mejora sostenida de los aprendizajes de los estudiantes.

ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES INDICADORES META
Promover y consolidar e Lista de asistencia a cada | Equipo de % de docentes, Al menos el 80% de los
instancias de encuentros de encuentro Gestidn asistentes de la docentes y asistentes
practicas exitosas y e Recursos compartidos educacién que de la educacion
aprendizaje entre docentes, (ppt, videos, participan de las participan de las
asistentes de la educacion y documentos, etc.) sesiones planificadas sesiones planificadas
otros estamentos de la
comunidad
Implementar talleres que e Firma convenio Sostenedor % de asistencia de 90% de asistencia de los
permitan el desarrollo de e NOmina de asistencia de Directora estudiantes estudiantes a los
habilidades superiores en estudiantes a Taller de convocados a los talleres realizados
nuestros estudiantes a través Habilidades Superiores. talleres realizados
del convenio con e Registro Fotografico
instituciones de educacidn
superior
Implementar metodologias e Planificaciones uTpP % de cursos El 100% de los cursos
activas del aprendizajeenlos | ¢  Seguimiento y monitoreo | Jefes implementando ABP entre 42 y 82 basico
cursos de 42 a 82 afio basico. de actividades Departamentos implementan ABP

e Registro Audiovisual o Areas
Calendarizar y promover las e Planificaciény uTpP % de estudiantes El 100% de estudiantes
semanas de asignaturas en cronograma de las Jefes de participantes en las se involucra y participa
todos los niveles educativos Actividades Departamentos | exposiciones. en las actividades.
de nuestro liceo. e Registro Fotografico.
Incorporar vy utilizar e  Registro correo Equipo de % de cursos que El 100% de los cursos
diferentes herramientas de electrénico Gestidn utilizan classroom para | utilizan classroom para
G-suite en la gestidon e Informe de uso de las su mediar el proceso su mediar el proceso de
educativa, siendo utilizada diferentes aplicaciones de aprendizaje a aprendizaje a distancia
por todos los estamentos de distancia
la comunidad.
Incorporar el uso de e Planificaciones Sostenedor % de funcionarios Incentivar la
herramientas digitales (TICS) | e Registro fotografico Directora participantes. participacion de a lo
para el desarrollo de clases Funcionarios menos el 50% de
sincrdnicas y asincronicas participantes funcionarios en la
con foco en potenciar la presentacion de
gestidn pedagdgica Proyectos Innovadores
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INCLUSION

OBIJETIVO: Fortalecer en nuestra comunidad escolar, practicas educativas que revelen una cultura inclusiva en todos los entornos de

aprendizaje.

ACCIONES

MEDIOS DE VERIFICACION

RESPONSABLES

INDICADORES

META

1. Cumplir con los
requerimientos de la
Plataforma PIE
MINEDUC (néminas
NEET - NEEP/ PACI/
FUDEI- Organizacion y
distribucién de los
apoyos)

Certificado postulacion
plataforma MINEDUC
Libro Registro de
Actividades y Evaluacién
Contrato de Docentes y
Asistentes Profesionales de
la Educacién

Horarios de Especialistas
Informes Psicopedagdgicos

Coordinadora
PIE

% de especialistas, acorde a
la normativa vigente, para
entregar apoyos
especializados a todos los
estudiantes con NEE
pertenecientes al Programa
de Inclusién Escolar

100% de los
especialistas, acordes
a la normativa
vigente, para
entregar apoyos
especializados a
todos los estudiantes
con NEE
pertenecientes al
Programa de
Inclusidn Escolar

2. Elaborar un Programa
Transito para la vida
adulta

Programa elaborado
Actas de reuniones

Coordinadora
PIE

% de elaboracion del
programa

100% programa
elaborado

3. Implementar
estrategias de
Contencion Emocional

Rincén de la Calma
instalado en Aula.

% de funcionarios de Ed. de
Parvulos que implementan

100% de los
funcionarios de Ed.
de Parvulos
implementan

. Registro visual Psicélogas estrategias de Contencion .
en el Aula, en el nivel A ) ) . o, estrategias de
. Némina de funcionarios Emocional/ Rincén de la »
de Ed. Parvulariay 12 ) Contencién
L. involucrados calma. . L
basico. Emocional/ Rincén
de la Calma.
4. Capacitar a funcionarios » El 100% de los
. Programa de Contencidn . . . . .
en estrategias de ional Equipo % de funcionarios que se funcionarios
emociona
Contencion Emocional ] . Convivencia capacitan en contencion capacitados en
. . ., Registro visual . .,
considerando situacion ) o Escolar emocional Contencién
. Lista de participantes .
pandemia emocional

5. Favorecer trabajo
colaborativo entre
docentes y equipo PIE
con el fin de potenciar
y/o fortalecer el

Acta de reuniones
semanales realizadas con
los acuerdos tomados
Planificaciones

Coordinadora
PIE/ UTP

% de docentes que ejecutan
un trabajo colaborativo
entre ellos y el equipo PIE

El 100% de los
docentes ejecutan el
trabajo colaborativo.
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aprendizaje de todos
los estudiantes

Derivacion y
seguimiento de los

Fichas de derivacion de
Estudiantes

100% de los casos

estudiantes que L . Sostenedor % de casos son derivados de | que lo requieren son
. i Ndémina de estudiantes ] o ]
requieren atencion en tendid Director acuerdo al requerimiento derivados a redes de
atendidos.
el Programa "Vitacura o ) apoyos.
. Seguimiento a estudiantes.
Te Quiere
Capacitar a los
estudiantes en , . .
L Némina de estudiantes 100% de los
mediacion, de manera . . L, . .
Asistencia a capacitacion Equipo . estudiantes
que se puedan o . . % de estudiantes que se o
L, . Certificacion como Convivencia N . participantes se
disminuir los conflictos ) certifica como mediador o
. . Mediadores Escolar certifica como
al interior del cursoy ] . )
) _ Registro Fotografico mediador
realizar seguimiento a
los acuerdos alcanzados
Realizar diferentes Inspectoria
o 100% de las
actividades que . L General o
] Registro Fotografico ) o . actividades
fomenten mejorar el L o Equipo % de actividades ejecutadas .
Planificacion de actividades . . planificadas son
buen trato y la sana Convivencia .
) ] ejecutadas
convivencia Escolar
Fortalecer canales de
sensibilizacién para 3 100% de las
. Cépsulas o
toda la comunidad o . . . actividades
. Tripticos Equipo PIE % de actividades ejecutadas .
educativa Planificacién de actividad planificadas son
anificacion de actividades .
(Padres/Apoderados), ejecutadas

en lo relativo a las NEE
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SUSTENTABILIDAD

ecosistemas en los que conviven los seres vivos

OBIJETIVO: Respetar el Medio Ambiente y la Sustentabilidad para crear una cultura tendiente al fortalecimiento del equilibrio de los

ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES INDICADORES META
Implementar una cultura de e Planificaciones de clases,
sustentabilidad que considere en asignaturas donde se
informar, motivar, capacitary incluya temas con
desarrollar diferentes lineas de relacién ala
accion comprometiendo a sustentabilidad y cuidado

. . . . El 100% de las

toda la comunidad educativa al medio ambiente uTP

en sus practicas personales,
familiares y profesionales,
como, por ejemplo: integrar
actividades en las diferentes
asignaturas, enviar bitacoras
para trabajar con las familias,
entre otras.

e Bitdcoras

e  Evidencias fotograficas

e Actas de consejo de
profesores y acta de
reuniones de apoderados

e Plan de actividades
anuales

Encargado de
sustentabilidad

% de actividades
implementadas

actividades
planificadas son
implementadas

Realizar campafias de difusion
transversal para el personal
Amandino, a través de medios
digitales, que tenga relacion
con el uso y retiro de
contenedores

e Contenedores para
traslado de residuo
e Convenio con Fundacion

Directora
CCAA
CGPA

% de actividades
ejecutadas

El 80% de las
actividades
planificadas son
ejecutadas

Reactivar la Brigada Verde
considerando actividades

e Nomina de brigadistas

e  Actas de reuniones con
Abrazando Colores

e  Registro fotografico de
las etapas de traslado de

Equipo Gestion

El 80% de las

como traslado del huerto, % de actividades actividades
. ., huerto CCAA . .
articulacién con abrazando ) . ejecutadas planificadas son
e  Registro fotografico de CGPA .
colores y desarrollo de huertos ) ejecutadas
Huerto en espacio
escolares o
definitivo
e Plan de actividades
brigada verde
. . . . e  Estadistica uso de Punto Equipo de L. L
Incluir, capacitar y financiar a L L, % de practicas del plan | 100% de las practicas
. Limpio Gestion . .
un encargado exclusivo de . de trabajo son del plan de trabajo son
- e Plan de trabajo CCAA . .
reciclaje- Recolectores de o ejecutadas ejecutadas
encargado de reciclaje CGPA
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colores en diferentes espacios

al interior del liceo.

e Retirar semanalmente de
la sala de profesores
contenedores y llevarlos al
punto limpio.

e Reciclar material de Sala
de Multicopiado y llevarlo
a punto limpio.

e Retirar de salas de clases
contenedores de material
reciclables.

Disefiar Plan de Accién que
permita ejecutar, monitorear y
realizar seguimiento de las
acciones planificadas
asociadas a la certificacidn
medio ambiental

Plan de Accidn ejecutado

Certificacion Medio
Ambientalista

Encargado
Medio
Ambientalista

% de certificacién
ambiental

Mantener Certificacién
Medio Ambiental en el
100%

Desarrollar talleres educativos

Programa talleres

% de asistencia a

90% de asistencia a los

(interno) Scout/ talleres ] ) UTP
. . o Asistencia a talleres talleres talleres
informativos (familias)
Disponer de dispensadores y/o
contenedores de pilas malas y . ;
L Registro fotografico -

aparatos electrénicos en un L Encargado % de cumplimiento de .

. Planificacion de uso y . . ] 100% del material
lugar accesible para toda la Medio retiro de material

comunidad amandina,
fomentando el cuidado del
medio ambiente

retiro de material
residual

Ambientalista

residual

recopilado es retirado

Integrar la Eficiencia
energética como una tematica
relevante de sustentabilidad
en las actividades curriculares
de los estudiantes, creando
conciencia de su importancia y
permitiendo la
implementacion de diferentes
estrategias, actividades y/o
proyectos para fomentar la
eficiencia energética en el
colegio

Planificaciones

uTP

% de cursos que
consideran la
eficiencia energética
en sus actividades

100% de los cursos que
implementan ABP
consideran la
eficiencia energética
en alguno de sus
proyectos
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VIDA SALUDABLE

OBIJETIVO: Promover en la comunidad un bienestar fisico, mental, social y cultural.

ACCIONES

MEDIOS DE VERIFICACION

RESPONSABLES

INDICADORES

META

Ofrecer actividades
extracurriculares que
atiendan al bienestar
y desarrollo integral
del estudiante.

Resultados encuesta de
intereses

Listado de talleres
Ndmina de participantes
Asistencia a talleres
Registro fotografico
Informe cometido

Directora
Coordinador
talleres extra
curriculares

% de asistencia a los
talleres

90% de asistencia a los
talleres
extracurriculares

Ofrecer espacios de Resultados Encuesta emocional | Directora % de actividades 100% de las

contencién Programacién anual de E. de ejecutadas actividades

emocional a toda la actividades de contencién Convivencia planificadas son

comunidad amandina emocional Depto. de ejecutadas
psicologia

Generar un plan de Permiso a DEPROV uTpP % de salidas 90% de las salidas

salidas y/o visitas
pedagdgicas que
permitan el
desarrollo en
aspectos académicos,
sociales y culturales
en la comunidad
amandina,
integrando diferentes
asignaturas en su
desarrollo

Autorizacion Padres y
Apoderados

Registros fotograficos
Solicitud de buses de traslado
Plan de salidas pedagdgicas

pedagdgicas realizadas

pedagodgicas
planificadas son
realizadas

Realizar una
campainaen la
comunidad amandina
que permita
fomentar la
alimentacion
saludable y el
autocuidado

Registro fotografico
/Planificacion de actividades

Encargados de
Convivencia

% de actividades
ejecutadas

100% de las
actividades
planificadas son
ejecutadas
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9.3. COLEGIO ANTARTICA CHILENA
Vision

“Constituirse en un colegio lider en la formacidn de los futuros ciudadanos, sustentando
su quehacer en la calidad, la innovacion y el respeto a las personas y al medioambiente,
comprometiéndose para esto con la excelencia, la creatividad, la inclusion educativa y la
tolerancia”.

Misidn

“Lograr un tipo de educacion de excelencia que privilegie la formacion de personas
respetuosas, responsables y comprometidas con su proceso de aprendizaje,
promoviendo el desarrollo de virtudes humanas y hdbitos para una vida sana y
saludable, cuidando y respetando el medio ambiente, que junto a su familia posibiliten
la generacion de su propio proyecto de vida que le permita insertarse en la sociedad”.

Sello Institucional

“Aprender a convivir en la diversidad”.
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9.3.1. FODA por estamento Colegio Antartica Chilena.

Fortalezas

e Atencion a la diversidad

oPACE

eCompromiso de la comunidad
eDiversificacion curricular
ePlataformas educativas digitales
eAdaptacion y autonomia

eTrabajo colaborativo PIE

o Certificacion Medioambiental
eAutocuidado y crecimiento personal

Debilidades

eHoras pinsuficientes de rofesor jefe
eCompromiso apoderados

*\Vifi del colegio

eQOrganizacion interna
eSedentarismo

eComunicacidn interna

Oportunidades

eCertificacion de inglés

ePriorizacion curricular
ePerfeccionamientos

*Redes externas de apoyo

eRecursos municipales y ministeriales
*Uso de tecnologia

*JUNAEB
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9.3.2. Plan de accidn Colegio Antartica Chilena 2021

CALIDAD EDUCATIVA

OBJETIVO: Asegurar la calidad educativa integral, flexible e innovadora para dar continuidad al proceso de aprendizaje de todos los

estudiantes en contextos diversos.

vitacura

EL MEJOR LUGAR PARA VIVIR

ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES INDICADORES META
1. Asegurar tiempos y espacios para la
reflexidon pedagdgica y desarrollo de Carga individual docente
las capacidades profesionales con horas asignadas Sostenedor 100% de las
docentes para la sistematizacion del segun funcion. Director % de reuniones de | reuniones por

considerando: envios de

entrevistas, correos

trabajo colaborativo y el desarrollo Actas de reuniones. Inspectoria departamento departamento son
de proyectos pedagdgicos como Grabaciones de General realizadas
horas para jefes de departamento y reuniones.
profesores jefes.
2. Definir politica de Plan de Desarrollo
perfeccionamiento en concordancia Profesional Docente
con el Plan de Desarrollo Levantamiento de % de .
. . Sostenedor .. 100% de las acciones
Profesional Docente y DEM necesidades de . Implementacion
. L Director . del PDPD 2021 son
(PADEM), respondiendo a las capacitacion de las acciones del | .
. . - i UTpP implementadas
necesidades identificadas como Participacion y PDPD 2021
ABP, uso de herramientas digitales aprobacién de
u otras capacitaciones
Informe de conexién a
plataformas semanal de
3. Asegurar la continuidad de estudios inspectoria a profesores
a todos los estudiantes en forma jefey EG . 100% de los
. ) - % de estudiantes ;
remota y/o presencial a través de Reporte de solicitudes y estudiantes que
. . . que cuentan con
un trabajo articulado entre uso de entrega de material . . cuentan con
o . Equipo de monitoreo de sus .
plataformas digitales, apoyo del impreso .. o monitoreo de sus
. . L gestion actividades .
profesor jefe y otros profesionales, Reporte de comunicacién . actividades
sincrénicas
entrega de material impreso y otras semanal con el L y sincrénicas y
. . . . asincronicas o,
estrategias necesarias que estudiante (telefonica, asincronicas
promuevan el aprendizaje presencial y/o por otro
medio)
Actas/ correos
4. Mejorar y establecer canales de . . . . .
. L. L Correos enviados . % de asistencia a 90% de asistencia a
informacion y comunicacién para Equipo de . .
. . Resultados Encuestas, ., reuniones de reuniones de
toda la comunidad educativa gestion

apoderados y

apoderados y otras
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comunicaciones a apoderados por
via NAPSIS; reuniones de
apoderados con profesores jefes y
equipos de aula, publicacidn
semanal de novedades pedagodgicas
y otras actividades como:
efemérides, trabajo remoto,
actividades CRA, concursos, tips,
lecturas, etc.

Capsulas entregadas por
niveles

Trabajo en
Orientacién/Tecnologia
Pagina web actualizada
semanalmente
confirmada

Espacio CRA creado
Comunicados CRA
Actividades publicadas
Reporte de asistencia a
reuniones

otras actividades
convocadas

actividades
convocadas

Fortalecer la identidad de la
Comunidad Educativa desarrollando
actividades en que participen
representantes de Centro de Padres
y Apoderados, Centro de Alumnos,
docentes y asistentes de la
educacién con EG y/o DEM como el
Consejo Escolar para informar,
proponer, analizar y consultar
respecto de diferentes iniciativas
como: proyectos, PISE, y otros
elementos relevantes para
potenciar el sentido de pertenencia
e identidad del colegio.

Actas reuniones

Correos de invitacion
Firma del Consejo Escolar
de proyectos y
Reglamentos

Pagina web e Instagram
con material realizado
por estudiantes

Equipo
directivo

N2 de concejos
escolares
realizados

Se realizan Al menos
4 concejos escolares
anuales

99




competencias de los estudiantes

vitacura

EL MEJOR LUGAR PARA VIVIR

INNOVACION

OBIJETIVO: Fomentar la implementacion de diversas metodologias innovadoras para potenciar el desarrollo de las habilidades y

ACCIONES

MEDIOS DE VERIFICACION

RESPONSABLES

INDICADORES

META

1. Capacitar a los profesionales y

e Listas de participantes

Sostenedor-

% de profesionales

80% de los

aprendizaje semipresencial con
apoyo tecnoldgico de plataformas
digitales de servicio remoto

plataformas virtuales

e Evidencias de
retroalimentacion a los
estudiantes

e Convocatoriaa
encuentros virtuales de
curso

e (Capsulas elaboradas

e  Planificaciones

e Cronograma de
actividades

Equipo Gestion

asistentes de la educacion para capacitacion en Equipo del profesionales de 42 a
implementar metodologias activas metodologias activas directivo establecimiento 82 basico capacitados
de aprendizaje en los nivelesde 42a | ¢  Programa de capacitacion capacitados en en metodologias
82 basico e Planificaciones didacticas metodologias activas de
activas. aprendizaje
2. Implementar las herramientas e Registro de correos Equipo de % de aplicaciones 100% de las
tecnoldgicas de G-Suite en el electrénicos comunidad gestidn seleccionas aplicaciones
proceso de ensefianza aprendizajey | e Informe de uso de las utilizadas por los seleccionadas
comunicacion permanente con toda diferentes aplicaciones diferentes
la comunidad educativa de G-Suite estamentos de la
comunidad
3. Implementar estrategias de e  Material subido a Director % de cursos que 100% cursos

trabajan bajo
modalidad de
aprendizaje
semipresencial

trabajando bajo
modalidad

semipresencial

4. Potenciar al CRA como centro
integral del aprendizaje
fomentando el desarrollo de
actividades en diferentes
asignaturas

e Planificaciones docentes
que incluyen actividades
en CRA- Informe de
acciones y actividades
realizadas por el CRA.

Equipo CRA
UTP
Coordinadora
PIE.

Ne de actividades
realizadas con
apoyo del CRA

Al menos 3
actividades por curso
al afio
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OBIJETIVO: Consolidar una cultura inclusiva, en toda la comunidad educativa, a través de diversas practicas y acciones que fomenten la

empatia, aceptacion y respeto por una sociedad diversa
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ladicas y significativas que

ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES INDICADORES META
1. Adaptar diferentes espacios del
colegio a la accesibilidad universal
como biblioteca, casino, camarines, | ® Presupuesto aprobado
N Al menos el 50% de
bafios, pasamanos y rampas en por el DEM. % de L
. . los requerimientos
salas y accesos, como también e  (Carta Gantt para llevar un requerimientos .
o . Sostenedor . incorporados a los
adecuar la sala de computacion de registro de los avances. . incorporados a los . .
. . . Director . espacios del colegio
educacion basica para estudiantes e  Registro fotografico de espacios del i
i . . son ejecutados el
pequefios y con NEE, considerando antes y después de los colegio fo 2021
afio
cambios en infraestructura, cambios.
mobiliario y otros, conforme sea
necesario.
2. Aumentar la cobertura de programa L A lo menos 1 unidad
. . . e  Planificacién de . . .
anti bullying y cyberbullying hasta . Equipo de . de Orientacién de
o actividades . . Ne de unidades . .
8° Basico, para favorecer la . ) Convivencia . anti bullying para
L . . e Unidad registrada en implementadas . .
formacién en convivencia de todos ] escolar aplicar en cursos 7° a
. L. Libro de clase oLl
los niveles de E. Basica 8° basico.
3. Implementar el programa anti
b ﬁ . b E ”fg | e Lista de asistencia.
ullying y cyberbulling con los
yingy ey i & . e  Fotografias de las Equipo de o el 100% de las
apoderados a través de actividades . . . % de actividades .
jornadas. Convivencia actividades son

realizadas

gue egresan de Ensefianza Media,
L e Borrador del plan.
conformando una comision con
representantes de diferentes

estamentos

. s e Planificacién de escolar realizadas
potencien la socializacién entre o
actividades
ellos
4. Crear un plan de acompafiamiento y
orientacion de los estudiantes para
desarrollar su autoestima y de o,
. . e Actas de la constitucion .
aceptacion emocional de sus L . A diciembre de 2021
. de la comisién y sus Equipo de Fecha de entrega
fortalezas y debilidades antes . o, L se debe contar con el
reuniones. gestion disefio del plan.

plan disefiado
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SUSTENTABILIDAD

OBIJETIVO: Promover una cultura responsable y comprometida con el cuidado del medio ambiente y la sustentabilidad en toda la
comunidad educativa

ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES INDICADORES META
1. Consolidar acciones sustentables a e Testimonio grafico. Encargado de Nivel de Obtener nivel de

fin de mantener la certificacion de e  Publicacién pagina web. sustentabilidad | certificacidon excelencia en
excelencia en materia de e Programa de actividades ambiental certificacion
sustentabilidad y fomentar en la e Paneles solares ambiental
comunidad educativa la consciencia | ¢  presupuesto de paneles
de su importancia como por e Planilla de ahorro
ejemplo realizar campafias, e Planificacién por cursos y

convenio con instituciones externas,
instalacion de paneles solares,
trabajo en el huerto, entre otros.

niveles.
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SUSTENTABILIDAD

OBIJETIVO: Fomentar practicas conscientes de autocuidado en toda la comunidad educativa para favorecer el bienestar fisico, mental,
social y cultural.

ACCIONES MEDIOS DE VERIFICACION RESPONSABLES INDICADORES META
1. Educar ala comunidad en cuanto a e  Registro audiovisual Equipo de % de asistencia a 90% de asistencia a
los beneficios de la actividad fisicay | e Lista de participantes gestion talleres educativos | los talleres
la alimentacién saludable para el e  Registro actividades realizados educativos realizados

bienestar fisico y emocional acorde
a las necesidades e intereses de los
estudiantes

2. Promover el desarrollo de e Planificacién de Equipo de % de actividades 100% de las
actividades de autocuidado que actividades gestion ejecutadas de actividades son
promuevan la actividad fisica y e  Registro de actividades acuerdo ala ejecutadas
recreativa en las diferentes planificacidon
asignaturas

3. Implementar actividades de e  Registro de actividades Equipo de % de actividades 100% de las
conciencia Plena para toda la e Planificacion gestion ejecutadas de actividades son
comunidad educativa e  Registro fotogréafico acuerdo ala ejecutadas

planificacidn
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10. INFORMACION FINANCIERA
10.1. Presupuesto vigente afio 2020

( )
Presupuesto Ingresos Vigente al 30.08.2020; M$

15% 8.307.159

35%

4% .
m Aporte Municipal

m SEP
8% W PIE

W FAEP

1 Subvencion Escolar
m Otros Ministerio

W Otros Ingresos

M Saldo Inicial

Presupuesto Egresos Vigente al 30.08.2020; M$
8.364.159

M Personal

MW Bienes y Servicios
12%

M Indemnizaciones

W Otros

M Activos no

Financieros

M Inciativas de Inversién
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Propuesta de Presupuesto afio 2021
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10%

29%

Proposicion Presupuesto INGRESOS 2021; M$
5% $53.000

M Aporte Municipal
H SEP

mPIE

W FAEP

m Subvencioén Escolar
m Otros Ministerio

W Otros Ingresos

M Saldo Inicial

Proposiscion Presupuesto EGRESOS 2021; M$ 7.753.000

4% 0% 3%
0%

W Personal

MW Bienes y Servicios

W Indemnizaciones

m Otros

m Activos no Financieros

M Inciativas de Inversion
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ESTIMACION INICIAL
DPTO COLEGIO LICEO TOTAL
INGRESOS 9 9 9 % S/TOTAL
EDUCACION % A. CHILENA % A. LABARCA % PRESUP. %S/

DENOMINACI
05 |Aporte MINEDUC -1 0% 1.956.570 | 49% 2.036.430| 51% 3.993.000 51,5%
05 |Aporte Municipal 775.000 [ 25% 1.147.000 | 37% 1.178.000 | 38% 3.100.000 40,0%
08 |Otros Ingresos 33.000| 5% 316.800 | 48% 310.200 [ 47% 660.000 8,5%

TOTAL INGRESOS 808.000 3.420.370 3.524.630 7.753.000

DPTO COLEGIO LICEO TOTAL

EDUCACION ) A. CHILENA A. LABARCA PRESUP. ORI
SUB DENOMINACION
21 |GASTOS EN PERSONAL 455.189 | 7,0% 2.796.161 [43,0% 3.251.350 | 50,0% 6.502.700 83,9%
01 [Personal de Planta 91.678 2,5% 1.613.524 | 44,0% 1.961.899 [ 53,5% 3.667.100 47,3%
02 |Personal Contrata - 0,0% 667.896 | 51,0% 641.704 | 49,0% 1.309.600 16,9%
03 |Otras Remuneraciones 305.200 [ 20,0% 579.880 | 38,0% 640.920 | 42,0% 1.526.000 19,7%
22 |GASTOS EN FUNCIONAMIENTO 35.010 5,0% 329.094 147,0% 336.096 (48,0% 700.200 9,0%
01 [Alimentos 500| 50,0% 250 | 25,0% 250 | 25,0% 1.000 0,0%
02 |Vestuario 3.360 | 21,0% 6.560 | 41,0% 6.080 [ 38,0% 16.000 0,2%
03 |Combustible y Lubricantes 1.500 | 100,0% -1 0,0% -1 0,0% 1.500 0,0%
04 [Materiales de Uso y Consumo 1.302 3,0% 20.832 | 48,0% 21.266 | 49,0% 43.400 0,6%
05 [Servicios Bésicos 2.661 3,0% 40.802 | 46,0% 45.237 | 51,0% 88.700 1,1%
06 |Mantenimiento y Reparaciones 280 1,0% 13.720 | 49,0% 14.000 | 50,0% 28.000 0,4%
07 |Publicidad y Difusién 80 2,0% 1.800 | 45,0% 2.120 | 53,0% 4.000 0,1%
08 |Servicios Generales 7.602 3,0% 126.700 [ 50,0% 119.098 [ 47,0% 253.400 3,3%
09 |Arriendos 6.273| 17,0% 15.498 | 42,0% 15.129 | 41,0% 36.900 0,5%
10 |Seguros 240 2,0% 5.640 [ 47,0% 6.120 [ 51,0% 12.000 0,2%
11 |Servicios Técnicos y Profesionales 6.249 3,0% 97.901 | 47,0% 104.150 [ 50,0% 208.300 2,7%
12 |Otros gastos en bienes de 4900 | 70,0% 1.120 | 16,0% 980 | 14,0% 7.000 0,1%
serevicio y de consumo
23 |PRESTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 2.040 | 51,0% 1.640 |41,0% 320 | 8,0% 4.000 0,1%
3 |Otras indemnizaciones 2.040 | 51,0% 1.640 [ 41,0% 320 8,0% 4.000 0,1%
24 |TRANSFERENCIAS CORRIENTES 35.600 | #it### -1 0,0% -1 0,0% 35.600 0,5%
o1 Premios y Otros 35.600 | 100,0% -1 0,0% -1 0,0% 35.600 0,5%
Otros - 0,0% 17.088 | 48,0% 18.512 | 52,0% 35.600 0,5%
26 |GASTOS CORRIENTES -1 0,0% 1.250 | 50,0% 1.250 | 50,0% 2.500 0,0%
01 [Otros - 0,0% 1.250 | 50,0% 1.250 | 50,0% 2.500 0,0%
29 |ADQUISICION DE ACTIVOS NO FINANCIEROS 160 2,0% 3.760 |47,0% 4.080 | 51,0% 8.000 0,1%
31 |INICIATIVAS DE INVERSION -1 0,0% 100.000 |50,0% 100.000 | 50,0% 200.000 2,6%
32 |PRESTAMOS - 0,0% 20.000 [50,0% 20.000 | 50,0% 40.000 0,5%
34 |DEUDA FLOTANTE 15.600 | 6,0% 119.600 | 46,0% 124.800 | 48,0% 260.000 3,4%
543599 7% 3.371.505 | 43% 3.837.896 | 50% 7.753.000
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11. FINANCIAMIENTO COMPARTIDO (FICOM)

El Sistema de Financiamiento Compartido (FICOM), en los colegios Antartica Chilena y
Amanda Labarca, tiene por finalidad incentivar la participacién, compromiso y
colaboracién de padres y apoderados en el proceso educativo de sus hijos.

En cada colegio los fondos recaudados son administrados por una comisién presidida por
el director-a del establecimiento e integrada por docentes, asistentes de la educacién,
centro general de padres y jefe DEM. Los recursos obtenidos se utilizan exclusivamente
en el establecimiento educacional que los genera y son destinados al fortalecimiento del
proyecto educativo, sin que ello represente una disminucién del aporte que realiza la
Municipalidad de Vitacura.

Los aportes mensuales de los padres y apoderados de enseifanza media son definidos
por la comisién que administra los fondos y se ajustan a los niveles permitidos por la

normativa vigente.

LICEO AMANDA LABARCA 2020

DESCRIPCION GASTO MONTO GASTO
CONFECCION DE MATERIAL DIDACTICO PARA SALAS DE CLASES(CALENDARIOS 2020 Y OTROS) $ 7.809.375
PARQUE CALISTENIA (ADQUISICION DE BARRAS, PASTO SINTETICO Y MONTAJE) $ 7.533.978
ADQUSICION DE ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL,IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA Y ASEQ $ 1.927.453
PULIDO DE PISO ENTRADA PRINCIPAL LICEQ AMANDA LABARCA $ 1.382.300
ADQUISICION ,MATERIAL PARA TERAPEUTA OCUPACIONAL $ 650.000
ADQUSICION DE 150 CONTENEDORES PARA RECICLAJE $ 633.490
Inversiones ADQUISICION DE DOS MULTIFUNCIONALES PARA IMPRESION A COLOR $ 577.983
SEMINARIO NORMATIVA EDUC. RETEORNO SEGURO PARA DIRECTIVOS $ 560.000

significativas
SERVICIO DE LIMPIEZA DE VIDRIOS Y VENTANAS DE SALAS DE CLASES Y OFICINAS DEL LICEO
AMANDA LABARCA $ 500.000
ADQUISICION DE ALFOMBRAS PARA PRE-KINDER Y 1 EROS BASICOS $ 486.000
MANTENIMIENTO SOFTWARE VEL2000 BIBLIOTECA $ 480.000
SERVICIO DE VIDEO LLAMADAS ZOOM PARA CLASES Y REUNIONES ONLINE $ 411.965
INSTALACION DE PIZARRAS DE VIDRIO EN SALAS DE ABP $ 378.718
SERVICIO DE CONFECCION DE CORTINAS PARA 5 SALAS DE CLASES DEL LICEO AMANDA LABARCA $ 340.000

‘ Durante el periodo 2020 no se han otorgado becas FICOM

Valor de Ia
mensualidad

$33.000

P taj d
SECHSIEES 4,06% del total proyectado hasta el mes de agosto

pagos a agosto
Monto anual
recaudado

$3.364.500
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COLEGIO ANTARTICA CHILENA 2020

Reproduccion de documentos

Inversiones significativas

Becas otorgadas ‘ 29

Valor de la mensualidad 28.000

De acuerdo a la ley los pagos de FICOM rige sélo en la enseifanza media; las familias que
tienen dificultades socioecondmicas que les impiden cumplir con este compromiso,
acceden a becas en distintos porcentajes; de acuerdo a lo dispuesto en la normativa; los
estudiantes vulnerables estdn exentos de pagos.
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12. ANEXOS:

12.1.
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Ubicacion geografica de establecimientos educacionales
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12.2.

Eficiencia interna

12.2.1.Niveles de Aprobacion (A)

Afo
Escolar

Matricula

2015
2016
2017
2018
2019

Liceo Amanda Labarca
Ed. Basica Ed. Media

Colegio Antartica Chilena
Ed. Basica Ed. Media

825
814
803
826
839

%
98
98
97
96,5
97,7

Matricula
419
411
424
411
417

%

93

96
98,5
97,4
98,8

Matricula
577
638
621
648
683

%
95
93
97,7
97
98,3

Matricula
577
638
324
315
274

%
87
85
95,4
92
97,8
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12.2.2.Niveles de Reprobacion (R)

Ano

Escolar

2015
2016
2017
2018
2019

825
814
803
826
839

%
2,1
2,4

3
3,5
2,2

Liceo Amanda Labarca
Ed. Basica

Matricula

Ed. Media

Matricula
419
411
424
411
417

12.2.3.Niveles de Desercion Escolar (D)

Ano
Escolar

2015
2016
2017
2018
2019

Ed. Basica

Matricula

825
814
803
803
855

%

o O o o o

Liceo Amanda Labarca

Ed. Media
Matricula

419

411

423

423

428
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Colegio Antartica Chilena

Ed. Basica Ed. Media
%  Matricula %  Matricula %
6,7 577 5 355 13
4 638 3 350 8
1,4 621 2,3 324 4,6
2,6 648 3 315 8
1,1 683 1,6 274 2,1

Colegio Antartica Chilena
Ed. Basica Ed. Media

% Matricula % Matricula %

0 577 0 355 0
0 638 0 350 0
0 621 0 324 0
0 621 0 324 0
0 708 0 291 0
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Objetivo Estratégico de Educacion

Ser una opcién efectiva en educacién municipal para los residentes de la Comuna.

DS_G

DS_G

DS_G

DS_G

DS_G

DS_G

DS_G

DS_G

DS_G_E1

DS_G_1

DS_G_2

DS_G_E2

DS_G_3

DS_G_E3

DS_G_4

DS G_5

Generacion de procesos de capacitacion complementaria hacia la
inclusion

Continuacion con la linea de capacitacion a los profesores, alumnos
y apoderados en torno a la discapacidad e inclusiéon

Adaptacién completa del sistema de educaciéon municipal para la
inclusidn (alumnos, docentes, administrativos, recursos educativos,
personal de apoyo, capacitaciones, etc.)

Promocidn de estrategias de involucramiento de los apoderados,
docentes y alumnos en el proceso educativo y proyecto comunal

Continuar con la generacion de un espacio de encuentro de la
comunidad educativa, a través de un trabajo conjunto de las areas
sociales y aprovechando los espacios fisicos de la Comuna

Fortalecimiento del uso intensivo de herramientas digitales y la
aplicacion pedagdgica de estas

Integracion de herramientas digitales de vanguardia al aula de los
colegios municipales

Continuacion de la formacidn extracurricular en herramientas y
aplicaciones digitales, para la promocidn de criterios de innovacién y
desarrollo laboral
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12.4. Plan Estratégico Educativo de VITACURA

Objetivo Estratégico N21 Calidad Educativa
Valores — Conocimientos — Destrezas — Habilidades — Habitos

Aseguramiento de la calidad - Propdsitos y fines claramente definidos

Cultura del desempefio

Incentivos econdmicos al equipo, asociados al desempeiio y las metas

Plan anual dirigido a docentes y asistentes educacionales

Seminario interno anual de evaluacion del perfeccionamiento realizado y levantamiento de nuevos
requerimientos

Mayor participacién de los padres en el Proceso Educativo

Mejor clima de convivencia / Seguimiento a egresados

Objetivo Estratégico N22 Innovacion pedagogica
Motivacion - Agregar Valor - Desafio Permanente
= Tics enelaula
= Extraescolar

Objetivo Estratégico N23 Inclusién
Modelo Replicable

= Efectiva integracidn social de alumnos con NEE

=  Maximo desarrollo de sus capacidades

= Equipo profesional multidisciplinario

= Herramientas segln necesidades

= |nfraestructura inclusiva / Atractiva aula de recursos
= Fortalecimiento del Proyecto - Antdrtica Chilena

= Incorporacion el 2015 - Amanda Labarca

Objetivo Estratégico N24 Sustentabilidad
Cuidar y Ahorrar
= Educacion
= Promover la Incorporacién de tecnologias sustentables
= Retiro diferenciado de residuos
= Certificacién medio ambiental

Objetivo Estratégico N5 Vida Saludable

=  Arte—Cultura

=  Deporte

= Recreos entretenidos
= Kioscos



