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La formacién integral de los estudiantes constituye un compromiso de la Municipalidad de
Vitacura con el presente y futuro de Chile, representando un desafio para todos los equipos
de profesionales y asistentes de la educacion, que dia a dia asumerspemiaé vocacion

de servicio, el cuidado y acompafiamiento de los educandos, en su proceso formativo.

El desarrollo de la gestion educativa municipal se basa en los lineamientos en Calidad
Innovacion, Inclusion, Cohesiéon de la Comunidad Educativa y toniédaito de las Aulas
Digitalesdefinidos en el Plan de Desarrollo ComunBLADECO.

Los resultados de la gestion educativa, son reconocidos y valorados por la comunidad,
constituyendo el servicio ofrecido, una opcion educativa efectiva; afio a afiovabsas

un incremento en las postulaciones a los establecimientos educacionales Amanda Labarca
y Antartica Chilena, administrados por la Municipalidad de Vitacura.

El documento que presenta la Direccion de Salud y Educacion, comprende el andlisis de la
gedion realizada el Afio Escolar 2022; periodo aquejado por un deterioro socioemocional
de los estudiantes, por efecto de la pandemia. El desafio de enfrentar un escenario
excepcional en el contexto social, emocional, académico y administrativo y la urgente
necesidad de priorizar el bienestar y autocuidado de todos los estudiantes, requirieron de
un esfuerzo y compromiso adicional de toda la comunidad educativa; gran esfuerzo que la
Administracion Municipal reconoce y agradece.

Asimismo se presenta la pléinacion del Afio Escolar 2023, basada en los cinco pilares
estratégicos de educacion; planificacién que contd con la participacion de las comunidades
educativas, de ambos establecimientos educacionales; directivos, docentes, asistentes
educacionales, padsey estudiantes.

Los desafios que se proponen para el proximo afio se focalizan en la recuperacion y
fortalecimiento de los aprendizajes, la implementacion de metodologias activas de
ensefanzay el desarrollo de las habilidades del siglo XXI que regoeestudiantes, para
desplegarse en nuevos escenarios profesionales, laborales y sociales.
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El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municif@ADEM), de acuerdo a las disposiciones
legales que le son aplicables, se estructura y ordena como se sefiala:

a. Undiagnosticode la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales municipales de la comuna.
La situacion deferta y demandade matricula en la comuna.
Lasmetas que el Departamento Municipal de Educacién Municipal (DEN§
comunidad de cada establecimiento educacional se han definido.
Ladotacion docente y personal asistente educaciomafjuerido para la gestion.
Losplanes de acciora desarrollar en cada establecimiento y en la comuna en su
conjunto.

f. Elpresupuesto de ingresos, gastos e inversi@guerido para la ejecucién del plan.

En cumplimiento a estas disposiciones legales, la estructura y contenido del PADEM 2023
que se pesenta, contempla las siguientes teméticas:

a. Antecedentes descriptivos de la comuna de Vitacufacilita el conocimiento de
los principales antecedentes territoriales, demogréaficos y de la organizacion
municipal de la comuna; contexto en el que se dedkria gestion educacional.

b. Fundamentos y caracteristicas de la educacién municigaiplicita los principios
orientadores de la politica educacional, visidbn, mision, valores y objetivos
estratégicos.

c. Administracién de educacion municipabrafica la esuctura y organizacién del
Departamento Municipal de Educacion (DEM).

d. Diagnostico de la educacion municipahctualiza e integra la informacion
estadistica del presente afio académamstacando matricula, procedencia de los
estudiantes, estudiantes queapticipan del PIE, indices de vulnerabilidad, tasa de
aprobacion, tasa de reprobacién, desercion y otros resultados de la gestion
pedagogica.

e. Indices de calidad de la ensefianzawuestra los resultados obtenidos en las
distintas mediciones de calidad de émsefianza comdiagnostico Integral de
Aprendizajes (DIA), Prueba de Transicion Universitebid),(evaluacion docente y
otras.

f. Recursos de personatiescribe la dotacion docente y de asistentes de la educacion,
asi como su plan de desarrollo profesiopalesempefio.
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g. Proyectos y programas escolarepresenta las actividades efectuadas pos |
estudiantes las que sevinculan a los pilares estratégicos de la Municipalidad de
Vitacura yal proyecto educativo de los establecimientos educacionales.

h. Estado @& avance Plan de accion del PADEM 202firma delgrado de concrecion
del plan propuesto en el primer semestre del presente afio escolar.

i. FODA: da cuenta del andlisis estratégico de las fortalezas, debilidades,
oportunidades y amenazas que contextualishdesempefio de la gestion de cada
comunidad educativa.

j. Plan de accién 2023.describe las principales acciones comunales y por
establecimiento educacional que se implementaran el siguiente afio académico,
definidas en base a objetivos por cada pilar esgaté: calidad educativa,
innovacion, inclusion, sustentabilidad y vida saludable.

k. Informacion financieramuestra elpresupuesto 2022 vigente a agosto del presente
afo, asi como los recursos obtenidos del sistema de financiamiento compartido
(FICOM), deldndo de apoyo a la educacion publica (FAEP) y la Subvencion Escolar
Preferencial, presentando la propuesta de presupuesto 2023.

Finalmente, se incorpora una seccion de anexos, con informacion adicional
complementaria.
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1.1 TOPONIMIA Y FUNDACION DE VITACURA

La comuna de Vitacura tiene sus origenes fundacionales en el asentamiento de un mitimae

inca al oriente del rio Mapocho, el que tenia fines administrativos, econdmicos, politicos y
militares. Sus habitantes se distribuian en diversas agrupaciones dexfaguié habitaban

en territorios del imperio incaico. Futra kurao BitadzNI  ¥dzS dzy 2SFS 2 & OdzNk
aquella colonia inca que dio nombre a la comuna de Vitacura.

El territorio que actualmente comprende la comuna, le pertenecia a Las Condes, y mediante
el DFL N° 3Q18.992 1991, dictado en la administracion del Presidente Don Patricio Aylwin
Azébcar, se fundo, el 9 de marzo de 1991, esta nueva unidad territoridndose la
Corporacién de Derecho Publico, Municipalidad de Vitacura.

1.2LIMITES GEOGRAFIESISPERFICIE Y RELIEVE DE VITACURA

La comuna de Vitacura limita al sur con la comuna de Las Condes, al nororiente con Lo
Barnechea, al poniente con Providencia gaponiente con Huechuraba.

El 73% de la superficie edificable de la comuna
permite sélo vivienda.
SECTORES RESIDENCIALES ,r‘ R * La superficie eidificable corresponde a la superficie urbana

- SECTORES MIXTOS DE VIVIENDA Y OTROS USOS /// \\‘ descontadas las éreas verdes y bienes nacionales de uso publico.
\
I SECTORES MIXTOS DE OFICINAS Y COMERCIO 4

; e
7 e Y
EQUIPAMIENTOS COMUNALES e & s

AREAS VERDES PUBLICAS ~>f'&
/
| AREAS VERDES COMPLEMENTARIAS ] pro— g

\
\
/ ., ‘——‘\
/g / s § i, b
I PARQUES INTERCOMUNALES .4 i~ .'\ o \
\\

N
/

I PARQUES METROPOLITANOS SREEE / =
o
£ e

USOS PERMITIDOS

Imagen Distribucidn uso de suelo Comuna de Vitacura
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El territorio comunal abarca una superficie de 28,%Km
1 Superficie defirea urbana: 12,08n?
1 Superficiedel area de expansion: 1 Kn?
1 Superficie deéireade proteccion del medio ambiente: 4,26 Km

El paisaje local &smarcado por la presencia del Rio Mapochoragkste de Santiago, las
planicies y cerros como Manquehue, Calan, Manquehue Chico, Lo Alvarado, Loma Espino y
Piramide. Elmponente paisaje natural armoniza con el paisaje humanizado, espacio en el
gue se realizan los proyectos disefiados por las personas que viven y trabajan en Vitacura.

1.3INDICADORES DEMOGRAFICOS Y SOCIOECONOMICOS DE LA POBLACION

Poblacidn total segun Cen2602 y 2017

Territorio Afo 2002 Ao 2017 Variacion (%)
Comuna de Vitacurz 81.499 85.384 4,55%
Pais 15.116.435 17.574.003 13,98%

Tabla:Fuente: Censo 2002 y 2017, Instituto Nacional de Estadisticas (INE).

2017: Nacidosvivos,defunciones: generales, menores de un afio y fetales
DEFUNCIONES

Nacidos Menores de 1 aio Fetales

Vivos €=l Menores de 28 28 dias 'y
dias mas
Pais 219.186 106.388 1557 1.202 1.806
Vitacura 1.226 531 6 1 5

Tabla:Fuente: Anuario déEstadisticas Vitales 20XINE)

Segun los datos del CENSO 20®poblacion total de la comuna era de 81.499 habitantes
correspondiendo un 57% a mujeres y un 43% a hombres. En 2013 el Instituto Nacional de
Estadistica (INE) realizé una proyeccion deolagrion de Vitacura en 78.313 habitantes,
estimando un decrecimiento de3,10%, indicador vinculado a variables de emigracion,
defunciones y nacimientos.

13
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Al comparar los Censos @y 2017 se observa que la poblacion de la comuna se
incrementd en 3.88habitantes, completando 85.384 habitantes, los que se distribuyen en
46.982 mujeres (55%) y 38.402 hombres (45%).

Poblacion por grupos de edad 201En Vitacura la concentracion de la poblacion sobre
60 afos, es 7% mas alto gerel resto del pais, tal como se observa en la tabla.

Distribucién porcentual

Vitacura Pais

0-14 afios 18% 20%
15-39 afios 33% 38%
40-59 afios 26% 26%
60-100 afios anas 23% 16%

Tabla:Fuente: Censo 2017, Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

Poblacion por sexo 201A nivel comunal, regional y nacional, se constata un mayor
porcentaje de mujeres que hombres, tal como se observa en la tabla.

Distribucién Porcentual Hombres y mujeres
Censo 2017

m Hombres m Mujeres

Vitacura Regién Metropolitana Pais

Gréfica Distribucion porcentual entre hombres y mujeres en Vitacura
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EnVitacura, los habitantes entre 15 y 59 afios representan el 58,7% de la poblacién: 22.561
hombres y 27.531 mujeres.

Vitacura: distribucion hombres y mujeres, por edad

Censo 2017
16000
14000
12000
10000
8000
6000
4000
2000
0
0 - 14 afios 15 - 39 afios 40 - 59 afos 60 - 100 afios 0 mas

m Hombres ® Mujeres
Gréfica Distribucién entre hombres y mujeres por edad

Lasmujeres del grupo sobre 60 afios de edad, presentan mayor esperanza de vida que los
hombres; lo que también se refleja en la tendencia estadistica a nivel regional y nacional.

Distribucién porcentual hombres y mujeres, por tramos de
edad

100%
90%
80%
00t % % % % % % " % % % % %
60%
50%
40%
30%
00t % % % % % % " % Y% % % %
10%
0%

Vitacura RM Pais Vitacura RM Pais Vitacura RM Pais Vitacura RM Pais

0 - 14 afios 15 - 39 afios 40 - 59 afios 60 - 100 afios 0 mas

m Hombres m Mujeres

Gréfica Distribucién entre hombres y mujeres por tramos de edad
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1.4ACTIVIDADES ECONOMICAS RELEVANTES
Vitacura es una comuna residencial, de estrataialalto y medio alto, con actividades

econdmicas orientadas a servicids.continuacion se presentan los servicios publicos,
principalesempresasorganismogublicos y centros comerciales de la comuna:

SERVICIOS
PUBLICOS EMPRESAS

uRegistro Civil uBancos WCEPAL uSanta Maria de
i@ Comisaria de comerciales WOIT Manquehue
Investigaciones winstituciones de «ESO Wt { GNRA LI / Sy SNb
wuzgado de Policia educqcm’)n WFAO wCasacostanera
LOC&}I stperior . «Embajadas uPaseo el
uRegistro Electoral ~ wardines infantiles o\ 5 tamarugo
ul82 Compaiiia de particulares CONU ulos Cobres
Bomberos uEmpresas de «Pueblo del Inglés
uBiblioteca asesorias y Lo Castillo
Comunal consultorias wCentro Comercial
«Correos de Chile ~ vonstructoras e EVE
«Consultorios y inmobiliarias
Policlinicos de wColegios
Salud particulares y
Witabotica subvencionados
. wCadenas de
a
0872 Comisaria de supermercados

Vitacura

wlardin infantil
JUNJI

uBicicletas publicas
uScooter publicos

oLlinicas privadas
de salud

oEmpresas de
encomiendas y
transporte

wlurismoy
hoteleria

ORGANISMOS
INTERNACIONAL

S
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1.5ACTIVIDADES CULTURALES

La comuna de Vitacura dispone de una amplia oferta cultural con actividades en la
Biblioteca, Casas de lo Mat Espacio de Arte Vitacura, Parque Bicentenario, Sala Vitacura,
plazasy galeriasde arte con actividadestalescoma musica en plazas, parques y paseos de
Vitacura; celebracion dé&lia del Patrimonio Cultural en Vitacura, ocasion en que se realizan
intervenciones culturales, visitas guiadas, taller de cocina tipiaea el publico infantil se
ofrecen obras de teatro, cuentacuentos, personajes tipicos, comida chilersicapimagia

y teatro. También se presentan ciclos de charlas en variados temas etésintultural;
cursos de cocina, bordado, cuentos ilustrados, escritura, telar, juegos, bailes, yinglés
psicologia.

La Sala Vitacura presenta un interesante y variado programa teatral para todo publico, en
especial para los nifios y sus familias.

[ ™ i Y - SR
Imagen Actividad Explora tu Parque, Parque Bicentenario Vitacura
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La Municipalidad de Vitacura se emplaza en la Avenida Bicentenai@800° en cuyo
Centro Civico funcionadistintosdepartamentosque danserviciode calidadalos vecinos
y usuarios que concurren diariamente a estas dependencias.

2.1AUTORIDADES COMUNALES

b G e
Alcaldesa
Camila Merino Catalar

Concejales

Maximiliano del
Real Mihovilovic

Tomaéas Kast
Sommerhoff

Paula Dominguez
Risopatrén

Macarena Bezanille
Montes

Felipe Irarrazaval
Ovalle

Cardoen

y

Jl 7/
Magdalena

Alessandri Ossa
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2.2COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

CONCEJALES PRESIDENTES Dt

COMISIONES

Alcoholes y patentes

Felipe Ross Correa

Seguridad

Felipe Ross Correa

Urbanismo y obras

Felipelrarrdzaval Ovalle

Presupuestg Finanzas

Tomaéas Kast Sommerhoff

Organizacion interna

Magdalena Alessand@ssa

Transportes Felipe Irarrazabal Ovalle
Salud Veronica del Real Cardoen
Deporte Paula Dominguez Risopatrén
Educacién Paula DomingueRisopatrén

Participacion Ciudadana y Programas

Sociales

Maximiliano del Real Mihovilovic

Medio Ambiente Aseo y Ornato,
Sustentabilidac Innovacién

Tomas Kast Sommerhoff

Cultura

Macarena Bezanilla Montes
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2.30RGANIGRAMA MUNICIPAL

= e 2 2 e

2.4VISION

G/ 2Ydzyl 1ljdz§ £ 23aNFr AyGS3ININ &dz Ot ARFR RS QA
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2.5MISION

G{2Y2a dzyll 2NBFIYAT I OAsy 2N Sy éhubstroquehdcer,a @S OA
promoviendo la excelencia de nuestros servicios, la calidad de vida y la sustentabilidad del
GSNNRAG2NARA2 O2Ydzyl X YSRAIFIYUGS dzyl 3IS&aGAsy AyyYy

El objetivo de la comuna es mantenerse como territorisidencial, con especial cuidado

en la conservacion del medio ambiente y ofrecer las mejores condiciones para la
localizacion de servicios profesionales, particularmente en Educacion y Salud, consolidando
I+ A G OdzNEejor QugaY @ara Sitér da
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2.6 PLAN DE DESARROLLO COMUNAL223D5PLADECO)

La Municipalidad de Vitacura declara que su Plan de Desarrollo Co(RuADECGEe
asienta en tres pilares basicos de la gestion: Calidad de Vida, Innovacion y Sustentabilidad.

Enel area de educacion ofrecuna opcién educativa efectiva para los residentes de la
Comuna, mediante la aplicacién de los siguientes pilares estratégicos: Catidaecion,
Inclusién, Cohesion de la Comunidad Educativa y fortalecimiento de las Aula Digitales.

En el ambito dda mrresponsabilidad ambiental ciudadana, el area municipal a cargo se
plantea crear la Red de Establecimientos Educacionales Sustentables (REES) para el
intercambio de iniciativas y experiencias ambientales. Asimismo, dar continuidad al
Programa "Tu colfo sustentable" y continuar fortaleciendo la educacién ambiental, en el
Plan Anual de Educacién MunicigddADEM.

Meta:
Lograr un sistema educativo de excelencia que se traduzca en mayor competitividad y
garantizar la insercion de sastudiantesen laeducacion superior y/o en el mundo laboral.

Programas de Accion:

1 Dar continuidad a la implementacion y desarrollo educativo comunal.

1 Obtener resultados académicos de excelencia, asimilando los colegios municipales a
los colegios particulares de la comuna

1 Continuar con el proyecto comunal de inglés intensivo.

1 Desarrollar proyectos comunales en el &rea de innovacion para potenciar los
resultados académicos.

1 Equipar a los colegios municipalizados de la comuna con tecnologia de ultima
generacion.
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3.1EDUCACION MUNICIPAL DE VITACURA

La Municipalidad de Vitacura, tiene por objetivo continuar mejorando la calidad de vida de
los vecinos, promover continua y progresivamente la sustentabilidad local y ser
permanentemente innovadores en la gestion comunal (PLADECE2260%h

Por tanto, éProyectoEducativolnstitucional(PEI) de la Municipalidate Vitacurase centra
en el desarrollo integral del educando, y su materializacion se efectla a travésatebtes
de un plan estratégico que se articula con RosyectosEducativosinstitucionales (PEY)
los Planes deMejoramiento Educativos (PME(le cada establecimiento educacional,
documentos fundamentales para la construccion participativa del PADES4 202

Este Plan Estratégico se basa en cinco pilares educativos, para alcanzar el desarrollo integral
del educandogcentradoen el cultivo de valores, el fomento del pensamiento critico, el
crecimiento personal y el desarrollo de habilidades, que permitirdreatar exitosamente

la concrecion del proyecty plande vida, en sus dimensiones moral, intelectual, artistica,
espiritual y fisica.

Pilares educativos del Plan Estratégico:
Calidad Educativa

Innovacion

Inclusién

Sustentabilidad

Vida Saludable

= =4 =4 A A

Los s#os del modelo educacional da Municipalidad deVitacura se constatan en la
formacién integral de los estudiantes que se educan enestigblecimientosy en el
fomento del pensamiento autbnomeoesponsable y de cuidado del entorno, asumierdo

los colegios un rol colaborativo en el proceso formador que compete a las familias como
primeros educadores.
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Vision
GhTNBOSNI dzy aSNIBAOA2 RS OIFfARIRI lcueB8deO2y aidai
flI O02Ydzy | ¢

Mision

GhTNBOSNIJ dzy aAaiSYlF SRdzOI OAz2zylf RS OFfARIFRZ
Asimismo, contempla desarrollar una gestion flexible que genere las condiciones-técnico
pedagdgicas, administrativasfyA Y I Y OA SN} & NBIj dzSNARIF a2 LJ NI} St

Valores
La formacion integral de los educandos, basada en una solida formacion valorica, cultivando
prioritariamente el respeto, la responsabilidad y la veracidad.

Plan Estratégic&ducativo

OBJETIVESTRATEGICDfrecer un servicio educacional de calidad que constituya t
alternativa efectiva para los vecinos de Vitacura

LINEAS DE EJECUCION DESCRIPCION

Desarrollar un servicio educacional de calid:
Desarrollar un  sistema ¢ Brindarun servicio que garantice niveles apropia
evaluacion del proceso educativ de aprendizaje en todos los nifios, corazén d
calidad del servicio y mejori educacion municipal de Vitacura, mediante
continua. realizacion de un trabajo colakativo con
estudiantes profesores, padres y apoderados.

Innovacion  pedagdgica: Fortalecer practica
pedagogicas dinamicas y masitdes,en la quelos
estudiantes son los verdaderos protagonistas y
docentes son esencialmente guias en el aprendi
Innovar implica considerar el interés de

estudiantes, sus historias y particularidades.
desarrollode proyectos innovadores permite que
estudiantes se integren de mejor mane
potenciando sus capacidades e intereses.

Consolidar el uso de las TICS e
proceso de ensefianza ¢
aprendizaje, con énfasis en
protagonismo de docentes
estudiantes en los  distintos
escenarios virtuales disponibles.
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Lograr una efectiva integraci
social de los estudiantes con
necesidades educativas especiale

Inclusidn: Fortalecer y promover relacion
inclusivas que se basen en el reconocimient
respeto a la diversidad cultural, social y persong
todas sus dimensiones individuales y colecti
valorando la riqguezaque entregan todos Ig
miembros de la comunidad.

Incorporar en el proceso educati
en forma sistematica y atractiva, |
conceptos de sustentabilidad pe
una mejor calidad de vida y |
mayor cuidado del medio ambient

Sustentabilidad: Fomentar junto a la familia,
cuidado del medio ambiente a traséle actividade
educativas, programadas por los establecimiel
educacionales y aquellas promovidas por
municipio.

Generar una oferta educativa c:
un sello distintivo, que fortalezca
formacién integral  de lo
estudiantes a través de un proce:
educativo de calidad, que potenc
los talentos y promueva habitos |
vida saludable.

Vida Saludable:Fortalecer la sana conviven
escolar y la participacion de los estudiantes a tre
de la implementacion de diversas iniciay
mejorando la cobertura en las distintas discipli
deportivas, recreativas y artisticas, entregal
oportunidades para la educacion de los talentos
promocion de la vida saludable y la relacién pad
hijo.
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LICEO AMANDA LABARCA ‘

El Liceo Municipalizado Amanda Labarca
conforma con tal nombre por Resolucion Exe
N° 001652 del 8 de Junio de 1993, como result
de la fusién del Liceo B B8 "Amanda Labarca"
de la Escuela Basica E N° 250.

Actualmente atiende a mas de3b0 estudiantes
desdePrekindera I\V* medio, distribuido en 42
cursos. Cuenta coh06 docentesy 62 asistentes
de la educacion. Se ubica en Padre Hurtado N
N° 1150 Witacura, Chile.

\
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Este liceo se destaca por contar con Excelencia Académica gerieldo2022¢ 2023 y
obtener un puntaje Nacional en la Prueba de Transicion Universitaria en el proce
admision 2022.

W vitacura

CARGO

Director (a)

NOMBRE

CarlotaMarcela Carrillo Bravo

Subdirector(a)

Marcela Paz Ormazabal Ovied

Inspector General

Andrea Ester Fuentes Arriagad

Jefe de UTP Basica

Madeline Gonzélez Sepulveda

Jefe de UTP Media

Carla Isabel Romero Tapia

Coordinadora PIE y UTP parvulc

Maria Fernanda Figueroa Lasc

Encargado(a) de Convivencia
Escolar Bésica

Barbara Arriagada Sepulveda

Encargado(a) de Convivencia
Escolar Media

Cedric Jorge Mdller Cruz

1 Cargo adjudicado a través de concurso publico gestion 20QR4
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Vision
0Aspiramos formar ciudadanos que se puedan desarrpléaramente en la sociedad
del siglo XXI, ciudadanos con sentido critico de la realidad, propositivos, creativos,

respetuosos, que valoren las diferencias individuales, con competencias
socioemocionales, comprometidos con la sustentabilidad local y global.

Mision

dNuestra misién es formar, a través de una educacion integral de calidad, ciudadanos
con pensamiento critico, propositivos, creativos, innovadores y responsables, que
posean competencias socioemocionales que les permitan valorar las diferencias

AYRADGARIZ £t Sa & 02t SO0GAGEAE LI NI RS&FNNRE I NI

Sello Institucional

OEn linea con nuestra mision, vision y sellos educativos, nuestra comunidad, trabajara
por cumplir nuestro proyecto educativo guiada por los siguientes valores: Respeto;
Tolerancia; Solidaridad; Honestidad; Responsabilidad; Participacion y creatividad;
Veracidad y; Multiculturalidad. ®

Categoria de Desempefio

Educacion bésic% Educacion media

2018 Medio Medio
2019 Medio Medio
2020 Medio Medio
2021 Medio Medio

indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE)

IVE 2022

Educacién parvularia 36%
Educacion basica 47%
Educacion media 46%
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COLEGI@NTARTICA CHILENA

El Golegio Antéartica Chilena fue creado cor
Escuela Rural en el afio 1965 con el N°314 y a
a sus primerogstudiantesen marzo de 1966.
En el afio 1972, mediante decreto paso a llame
oficialmente: Escuela N°314 Antértica Chilena.
En 1981 en el marco delproceso de
municipalizacion, el colegio pasé a depen
oficialmente de la Municipalidad de las Condes
1992, al crearse la comuna de Vitacura
traspasado al nuevo municipio situacién que
contribuido a una serie de importantes cambiot
Actualmente atiende a mas de 1.150 estudiantes dgsd&indera I\V° medio, distribuido et
38 cursos. Cuenta con 1@ddcentesy 69 asistentes de la educacion.
Se ubica en Las Hualtatas N° 74¥@acura, Chile.

Cargo Nombre

Director (a) RaulAstudillo Rubid
Subdirector(a) Maria Teresa Jafia Chavez
Inspector General Luis Adolfo Arancibia Castro
Jefe de UTP Basica Juana Erika Sanchez Cariete

Jefe de UTP Media Lorena Carmen Luz Riquelme @a@ni

Coordinadora PIE Paola FaundeBarraza

Encargado(a) de
Convivencia Escolar Basic
Encargado(a) de
Convivencia Escolar Medi

Barbara Andrea Podesta Leén

Francisco Javier Rapiman Saavedr

2 Cargo adjudicado a través de concurso publico gestion 20226
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G/ 2yaidAlGdzANBRS Sy dzy O2f S3AicRdadapoR Sustentagdo sul ¥ 2 NI
quehacer en la calidad, la innovacion y el respeto a las personas y al medioambiente,
comprometiéndose para esto con la excelencia, la creatividad, la inclusion educativa y la
G2t SN yOALIl ¢ @

Misiéon

G[ 23N NJ degucadiéh ld® exdel&ncia que privilegie la formacion de personas
respetuosas, responsables y comprometidas con su proceso de aprendizaje, promoviendo el
desarrollo de virtudes humanas y habitos para una vida sana y saludable, cuidando y
respetando el mediambiente, que junto a su familia posibiliten la generacion de su propio
LIN2P&SOG2 RS @GARI 1jdzS S

Sello Institucional

G! LINBYRSNJ |

Categoria de Desempefio

O2y @ADBANI Sy

LISNXY A G I

t I

AYyaSNIINBS S

RADSNRBRARIRE®

2018

Educacion basica

Educacion media

Medio Medio
2019 Medio Medio
2020 Medio Medio
2021 Medio Medio

indice de Vulnerabilidad Escolar (IVE)

IVE 2022

Educacion parvularia 34%
Educacion basica 55%
Educacion media 53%
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4.1 PILARCALIDAD EDUCATIVA

G . NAuwi Rervidid que garantice niveles apropiados de aprendizaje en todos los nifios,
corazon de la educacion municipal de Vitacura, mediante la realizacion de un trabajo
colaborativo corestudiantef LINP FSa2NBXaz LI RNBa & I LR2R
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MATRICULAS COLEGIO ANTARTICA CHILENA Y LICEO AMANDA LABAR

1o00 1406 1410 1415 1404 1356
1400
1200 1105 1115 1145 1129 1157
1000
800
600
400
200
0
afo 2018 afo 2019 afo 2020 afo 2021 ano 2022
B COLEGIO ANTARTICA CHILENM LICEO AMANDA LABARCA
Fuente: NAPS|$/atricula 2®2 al mes ddulio: 2.513 estudiantes
MATRICULA POR NIVEL DE ENSENANZA LICEO AMANDA LABARCA
900
800
700
600
500
400
300
200
100
0 2018 2019 2020 2021 2022
H Educacion Parvularia 168 168 170 168 164
B Educacion Bésica 827 825 835 822 780
m Educacion Media 411 417 410 414 412

Fuente:NAPSISMatricula al mes dgulio de 2®@2, Liceo Amanda Labarca.356 estudiantes
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MATRICULA POR NIVEL DE ENSENANZA COLEGIO ANTARTI

CHILENA
800
700
600
500
400
300
200
- I I I I I

0

2018 2019 2020 2021 2022

m Seriesl 142 155 145 150 144

m Series?2 648 685 720 730 753

m Series3 315 275 280 249 260

Fuente:NAPSISMatricula al mes dgulio de 2®2 Colegio Antartica Chilendl.157 estudiantes
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a) Procedencia de estudiantes, segun comuna de residencia

A continuaciorse presenta la distribucién por comunas de residencia de los estudiantes y
sus familias, de ambos establecimientos educacionales.

LICEO AMANDA LABARCA 2022

LO BARNECHEA

16%

VITACURA
19%

Fuente: NAPSIH Liceo Amanda Labarcancentra mayor matricula de estudiantesidentes déa comuna de LaSondes.

COLEGIO ANTARTICA CHILENA 2022

LO BARNECHEA
24%

Fuente NAPSI%I Colegio Antartica Chilena concentra mayor matricula de estudiantes residentes de la comuna de Vitacura.
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b) Distribucion de estudiantes extranjeros e indigenas

La matricula de los estudiantestranjeroses de un total de 67, provenientes
principalmentede paisescomoVenezuela, Pert y Colombiademas, tenemos una
matricula de 24 estudiantes indigenas entre ambos establecimientos.

LICEO AMANDA LABARCA 2022

Extranjero Indigenas
1% 1%

—

Fuente: NAPSI$.amayor concentracion de estudiantes extranjer@2 én total) provienen de Peré gstudiantes)

COLEGIO ANTARTICA CHILENA 2022

Extranjero Indigenas
1%

5%

Fuente: NAPSI$.a mayor concentracion de estudiantes extranjefifsen total) provienen de Venezuela3estudiantes)
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c) Distribucién hombres y mujeres

La distribucion de la matricula entre hombres y mujeres, es equitatiznbos géneros,
con diferencias no significativas entre ellos. En los siguientes graficos se presenta el
porcentaje de hombres y mujeres por colegio en el periodo indicado:

LICEO AMANDA LABARCA
100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
2018 2019 2020 2021 2022
= MUJERESE HOMBRES

Fuente: NAPSIS.

COLEGIO ANTARTICA CHILENA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

= MUJERESm HOMBRES

Fuente: NAPSIS.
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d) Estudiantes prioritarios

Calidad definida @r el MINEDUC segun criterios establecidos en la ley SEP, considerando
que la situacion socioecondmica puede dificultar las posibilidades de enfrentar la
educacionLos requisitos para ser estudiante prioritario son:

a. Estar inscrito en el Sistema Beoteccidon Social Chile Solidario, el Programa de Ingreso
Etico Familiar o el Subsistema Seguridades y Oportunidades.

b. Sino cumple con el criterio anterior, debe estar dentro del tercio mas vulnerable segun
su calificacion socioeconomica del Registro $deiddogares.

c. Sino cumple con los criterios anteriores, y no cuenta con calificacion socioecondmica,
debe estar clasificado en el Tramo A del Fondo Nacional de Salud (FONASA).

d. Sino cumplen con ninguno de los tres criterios anteriores, y no cuenta ¢fcacadn
socioecondmica, se consideran los ingresos familiares del hogar, la escolaridad de la
madre (o del padre o apoderado), y la condicién de ruralidad de su hogar y el grado de
pobreza de la comuna.

Los establecimientos educacionales de alta conemidn deestudiantesprioritarios
son aquellos que tienen al menos un 60% de concentracién, segun la Ley 20.248.

COLEGIO ANTARTICA CHILEI\‘ LICEO AMANDA LABARCA

N° estudiantes % Matricula ‘ N° estudiantes % Matricula

202 259 22,3% 268 19,76%

DISTRIBUCION ESTUDIANTES PRIORITARIOS SEGUN
MATRICULA

100%
90%
80%
70%
60% 77,61%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

80,24%

COLEGIO ANTARTICA CHILENA LICEO AMANDA LABARCA

% prioritarios  ®m % No prioritarios
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4.1.2 ASISTENCIA A CLASES PRESENCIALES
En épocas en que la asistencia de los estudiantes esta a la baja a nivel nacional, Vitacura

destaca por la presencia de los estudiantes en sus afilaentinuacion se presentan los
promedios de asistencia a clases presenciales de los ultimos 5 afios:

Asistencia 2018 2019 2020 2021 2022

Colegio Antartica

_ 88,8% 87,4% 31,8% 31,8% 87,5%
Chilena

Liceo Amanda Labar¢ 93,3% 90,1% 41,7% 45,2% 88,4%

ASISTENCIA COLEGIO ANTARTICA CHILEE® AMANDA LABARCA

100% 93,3%
! 0,

90% 88,8% 87,496 0:1% 87,5988,4%
80%
70%
60%
500 45,2%

° 41,7% ’
40%

’ 31,8% 31,8%
30%
20%
10%

0%
2018 2019 2020 2021 2022

m COLEGIO ANTARTICA CHILENS LICEO AMANDA LABARCA

Gréfico:Porcentajes de asistencia ultimos 5 afios

Estos resultados son producto del trabajo realizado cada establecimiento educacional

y el desarrollo de estrategiagesde el Departamento de Educacidqye fomentan la
presencia de los estudiantegsomo por ejemplo el concurso de asistenoi@nsual y
semestral, destacando a los cursos de ensefianza basica y media que han tenido mejor
asistencia en el pado.
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Segun el cuarto reportele la Encuesta Nacional de Monitor&scolar enPandemia
elaborado por investigadores de la Escuela de Gobierno UC, el Instituto de §aciddy

el CIAE de ldniversidadde Chileen colaboracion con el Centro de Estudios del Ministerio
de Educacion y el apoyo de la Fundacion BHBj6 que el promedio de asistencia en junio

a nivel nacionalue deun 68%, continuando con la tendencia a la baja en relacion a mayo
(72%) y abril (77%ENn comparaciomuestros establecimientos en el mesjdaio tuvieron
porcentajes de asistencia muy superior al nivel nacional destacaodain 83,9%de

asistenciaen el Liceo Amanda Labarcaug 84,6%de asisénciaen el ColegicAntartica
Chilena

A continuacion se presenta la asistencia mendeaharzo gunio 2022

e T o sna o

Colegio Antartica Chilen: 87,5% 85,9% 91,8% 87,8% 84,6%

Liceo Amanda Labarca 88,7% 91% 92,3% 87,6% 83,9%
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4.1.3 GESTION DOCEMNTEASISTENTES DE LA EDONAC

a) Dotacion docente yasistentes de la educacion 2022

Cada afo el Departamento de Educacién conjunto con los equipos directivos de los
establecimientos, definen la dotacion docente para el siguiggggodo, definiendo la
cantidad de profesionales de la educacion que se regnieomforme do dispuesto en las
Leyes N°19.070 y N°19.410 y susdificaciones A continuacion se presenta la dotacion
docente y asistentes de la educacion de los ultidiados

Dotacién Docente:

Dotacién Titulares Contrata

Docente N° Prof.
2020 133 4.802 52 2.223 185 7.025
2021 141 5.094 48 2.155 189 7.249
2022 152 5.574 57 2.621 209 8.195

Asistentes de la educacion:

Dotacién Indefinidos Plazo fijo

Asistentes
2020 100 4.293 14 608 114 4.901
2021 101 4.337 24 1.056 125 5.393
2022 95 4.076 36 1.576 131 5.652
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b) Ratio

La Ratio es la proporcion que existe entre el nimero de estudiantes del establecimiento
educacional y el n® de profesionales de la educacion con que cuenta esta unidad
considerado al personal profesional directamente involucrado en la ensefianza de los
edudiantes en aula como docentes y educadoras diferenciales. Este célculo, no incluye
asistentes de la educacion ni equipos directivos.

La dltima medicion de la OEGI el afio 2019, indica que la Ratiolds establecimientos
educacionales pertenecientea esta organizacion es de 13,75 estudiantes por cada
profesional, y la Ratio de Chile es de 19,15, mientras que el mismo afio nuestros
establecimientos tenian una Ratio de 19,5 es degie cada profesional de la educacion
atendia promedio a 19,5 estuditas, siendo superior a la Ratio de la OECD y de Chile.

Durante los ultimos afios, se ha fortalecido la dotacion docente como una medida para
avanzar en la calidad educativa, llegando el afio 2022 a una Ratio de 14,9; superando la
Ratio Chilena y acercandas a la de la OECD, buscando asi asegurar una educacion de
calidad y acorde a las necesidades de cada comunidad educativa.

RATIO
25
20
15
10
5
0
ano 2018 ano 2019 ano 2020 ano 2021 ano 2022
Ratio Vitacura 20,7 19,5 18,2 17,1 14,9
= RATIO OCDE 13,8 13,75 13,75 13,75 13,75
= RATIO CHILE 19,9 19,15 19,15 19,15 19,15

2 Datosextraidos deCentro de Datos de la OCDEps://data.oecd.org/teachers/studentper-teachingstaff.htm
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c) Licencias médicas

A continuaciorse presenta informacion respecto de las licencias médicas presentadas

por los funcionarios de cada establecimiento educacional segun estaegdeenero

a julio de 2022En la presente informacidn se excluyen las licencias médicas maternales.

I Colegio Antértica Chilena

Profesionale Docentes ‘ Docente Directivo Docente Tec. Ped.

edii;:ién N° Licencias N°dias| N° Licencias N°dias| N° Licencias| N°dias |N° Licencias N° dias
Enero ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero ‘ 1 7 0 0 0 0 1 7
Marzo ‘ 13 111 0 0 0 0 13 111
Abril ‘ 32 219 1 21 2 8 35 248
\V/E=\Y/o] ‘ 42 277 0 0 3 11 45 288
Junio ‘ 33 184 1 7 2 30 36 221
Julio ‘ 13 124 0 0 0 0 13 124
Total ‘ 134 922 2 28 7 49 143 999

PORCENTAJE DOCENTES CON LICENCIA MEDICA 1ER SEMESTRE
Enero Febrero
0% 1% MarZO
9%

En elprimer semestre 68locentes presentaron al menos una licencia médicajue
corresponde a un 66,6% dedatacidndocente delColegio Antartica Chilena

47



V

vitacura
Asistentes  Profesionales ‘ Técnicos | Administrativos Auxiliares \ Total
edgia:gién N° Licen. ‘ Ne° dias ‘ N° Licenl N° dias N°Licen. N°dias N°Licen. N°dias ‘ N° Licen. N° dias
Enero 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Febrero 1 21 2 45 0 0 2 6 5 72
Marzo 6 38 16 155 8 65 6 55 36 313
Abril 8 70 8 73 3 26 8 61 27 230
Mayo 6 53 15 145 3 23 5 54 29 275
Junio 11 74 12 108 8 52 7 55 38 289
Julio 1 11 3 34 1 14 3 16 8 75
Total 33 267 56 560 23 180 31 247 143 1254

PORCENTAJE ASISTENTES CON LICENCIA MEEMESTRE

JulicEneroFebrero
6%_ 0% 3%

N -
\

Abril
19%

Durante el primer semestre 51 asistentes de la educacion presentaron al menos una licencia
médica, lo que corresponde a un 73,9% de la dotacion del Colegio Antartica Chilena.
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EL MEJOS LUGAR PARA VIvR

1 Liceo Amanda Labarca

. . Docente Tec.
Docentes Docente Directivo Pedagdai Total
Docentes edagogico

N° Licertias N° dias| N° Licertias ‘ Ne° dias ‘ N° Licertias N°dias N° Licercias N° dias

|
Febrero ‘ 1 30 0 0 0 0 1 30
Marzo ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0
Abil ‘ 11 54 0 0 0 0 11 54
\EWe ‘ 35 304 1 14 0 0 36 318
Junio ‘ 23 172 1 12 0 0 24 184
Julio ‘ 10 105 1 4 0 0 11 109
Total ‘ 81 695 3 30 0 0 84 725

PORCENTAJE DOCENTES CON LICENCIA MEEMESTRE

Enerol% Fererol% Marzo0%

Enel primer semestre fueron 4docentes presentaron al menos una licencia médica, lo que
corresponde a un 44,3% dedatacion del iceo Amanda Labarca
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SE Profesionales ‘ Técnicos ‘ Administrativos Auxiliares Total
edsga:?iér Lic,(;l::ias RECIEE Licglr::ias AELIEE LiceNri:ias RECIES LiceNrct):ias RECIES Licglr(::ias hEClEs
Enero 0 0 2 33 0 0 0 0 2 33
Febrero 0 0 2 51 0 0 0 0 2 51
Marzo 0 0 0 0 0 0 1 30 1 30
Abril 3 5 0 0 8 8 1 30 7 43
YEW) 8 61 6 40 20 20 4 69 22 190
Junio 4 32 5 45 33 33 3 60 21 170
Julio 5 33 1 30 0 0 2 45 8 108
Total 20 131 16 199 16 61 11 234 63 625

PORCENTAJE ASISTENTES CON LICENCIA MEEMESTRE
EneroX Febrerox—Marzo2%

vy

Durante el primer semestre 28sistentes de la educacion presentaron al menos una licencia
médica, loque corresponde a un 46,7% de la Dotacién de los Asistentésogel Amanda
Labarca

Se puede apreciar que durante el mes de mayo se prédamhayor cantidad décencias
médicas en ambos establecimienfarientras que enols mesesenero, febrero yjulio son
los meseson menor cantidado que coincide con lomesesque docentesy asistentese
encuentran con vacaciones.
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d) Plan de Desarrollo Profesional Docen{EDPD)

El 1° de abril de 2016, entr6 en vigencia laleiNe dpno X [ S& RS / I NNB NI
ONBs Sy St LI Na dzy a{AaidSYlF RS 5Sal NNRftfz2 t
formacion inicial docente hasta el desarrollo de una carrera profesional consolidada, con el

fin de asegurar condiciones necesa para su pleno desarrollo y el reconocimiento de los

méritos profesionales, personales y aquellos logrados colectivamente con la comunidad
educativa.

La elaboracién de cada Plan de Desarrollo Profesional Docente (PDPD), ha sido @ampulsad
por el Deparamento de Educacion de la Municipalidad de Vitacura y su elaboracion
evidencia el liderazgo de los equipos directivos, en un contexto de participacion con los
equipos docentes de cada establecimiento, donde se puede destacar:

wDadoel contextode pandemiapor Covid19, el PDPDseadaptdala
contigencia

wEnfocosusaccionesen la instalaciony consolidaciérde un proceso
de educaciora distancia

w Seinicid el disefiodel PDPDparalosafios2021- 2022

Afno 2020

J
~

w Comenzo la implementacion del PDPD 2021 - 2022 el cual
responde a los requerimientos, contexto y necesidadesde sus
plantas docentesen sudesarrolloprofesional

w EI PDPDde cadaestablecimientocuenta con un objetivo general

para el periédo 21-22 y un objetivo especificopara el afio 2021y
otro parael 2022 Y,

wSecontintala implementaciéondel PDP2021 - 2022 enfocandos
en el objetivo propuestoparael afio 2022
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PDPD LICEO AMANDABARCA

GBJETIVO GENERAL \

Desarrollary fortalecer en el equipo docente trayectorias de mejoramiento que les

permitan brindar una formacion integral, a través de procesospedagdgicoseficientes,
sistematicose innovadoresque favorezcanel desarrollode habilidadesy competencias
acordesal contextode la sociedaddel sigloXXI

(Objetivo afo 2022 \

Fortalecer el uso de estrategias pedagdgicasque fortalezcan el aprendizaje
colaborativo, el involucramiento, motivacion y razonamiento critico de los
estudiantestanto en espaciogpresencialegomovirtuales

Objetivo afio 2021

Promoverel conocimientoy uso de estrategiaspedagoégicagjue fortalezcanel
aprendizajecolaborativo,el involucramientomotivaciony razonamientocriticode
los estudiantestanto en espaciopresencialesomovirtuales

N =/

PDPD COLEGIO ANTARTICA CHILENA

GBJETIVO GENERAL \
Fortalecerdesdeuna perspectivanclusivay conequidad,la diversificaciordel aprendizaje
y de la ensefianzaa travésde la implementaciénde propuestaseducativaspertinentes,
relevantesy de calidad para garantizar la flexibilidad de la respuestaeducativay

favorecer asi la permanencia, participacion y logro de aprendizajesde todos los
estudiantes

(Objetivo afo 2022 \

Fortalecer en los docentes, el uso de estrategias pedagdgicaspara ambientes
presencialesy virtuales que permitan en un marco de inclusiény equidad, el
desarrollo de aprendizajesdiversos, relevantesy de calidad en todos nuestros
estudiantes

Objetivo afio 2021

Impulsarel conocimientoy utilizacionde metodologiasy herramientasTIC,que
permitan el disefiode procesosde aprendizajeinclusivos diversos,pertinentesy
relevantesen un escenariceducativovirtual, hibridoy presencial

. =
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PERFECCIONAMIENTO 2022

En el marco de implementacion del Plan de Desarrollo Profesional Docente, cuyo propdsito
es fortalecer ldabordocente y directivase busca enriquecer conocimientos, habilidades y
capacidades en distintos momentos del ejercicio profesional a traves heitaciones
externas e internaskEn esta linea, se ha integrado a los asistentes de la educacion, para
fortalecer su ejercicio

A continuacién, se presenta la lista de capacitaciones externas e infempksnentadas

hasta agosto del presente afo

EXTERAS
DIRIGIDO A
Capacitacion consofaoogleWorkspace Asistentes
Capacitacion WISC Psicologas
Ciencias de l&@omputacion Docentes

Evaluacion psicopedagdgica a través de la utilizacic

i ) Educadora®iferencial
las baterias Evalua 4.0

Desarrollo decompetencias para ebl deprofesorjefe Docentes

Estrategias de Mediacién Escolar para la Resolucic

) Docentes y Asistentes
Conflictos

Capacitaciones para fortalecer las estrategias

. Docentes
aprendizaje CPEIP

Diplomado liderazgo e innovacion de la Escuelal o
Docentes y directivos

futuro

Taller método TEACCH Docentes
Competencias en compras publicas Docentes y Asistentes
¢ttt SNBa t! /9 Lo al S

. . Docentes de Ensefianza Meo
vocacionales para docentes: mejorando nues

4 Corresponde a aquellas capacitaciones realizadas por instituciones, asesores o expertos externos al
establecimiento

53



7
47
&
\J

vitacura

practicas profesionales y acompafando la decision d
y las estudiantes"
Capacitacion para Asistentes de Aula: Un Apoyo pa .

o . . Asistentes
Aprendizajes de Calidad Edu Chile
Suicidios adolescentes Psicdllogas
Acompafiamiento a los jovenes por Senda Todos los docentes

INTERNAS
DIRIGIDO A
Estrategias de diversificacion en la evaluacion con u Docentes
enfoque en ldormativa. Liceo Amanda Labarca
Docentes

Protocolos de seguridad )
Liceo Amanda Labarca

Docentes

Contenciorescolar y clima escolar .
Liceo Amanda Labarca

Docentes

Asesorias pedagodgicas kemguaje ymatematica . L )
hedagog guajeym Colegio Antartica Chilena

Docentes

Jornada deanalisis de resultados DIA socioemociona , o .
Colegio Antartica Chilena

Docentes

Préacticas pedagodgicas significativas
pecadog g Colegio Antartica Chilena

5 Corresponden a aquellas capacitaciones realizadas por funcionarios del establecimiento educacional

54




vitacura

e) Bvaluacién Docente

En agosto de 2004 a través de la Néy¥9.961, se indica que la evabion del desempefio
profesional se realizara tomando en consideracion los dominios, criterios e instrumentos
establecidos por el Ministerio de Educacion a través del Centro de Perfagt@nio,
Experimentacién e Investigaciones Pedagogicas (CPEIP).

Los resultados a obtener en esta medicion son:

1 Destacado: Indica un desempefio profesional que clara y consistentemente sobresale
con respecto a lo que se espera en el aspestaluado. Suele manifestarse por un
amplio repertorio de conductas respecto a lo que se estd evaluando, o bien, por la
riqueza pedagdgica que se agrega al cumplimiento del aspecto evaluado.

I Competente: Indica un desempefio profesional adecuado. Cumpleocoequerido
para ejercer profesionalmente el rol docente. Aun cuando no es excepcional, se trata
de un buen desempen@Desempefio minimo esperado)

I Bésico Indica un desempefio profesional que cumple con lo esperado en el aspecto
evaluado, pero con ciertarggularidad (ocasionalmente).

I Insatisfactorio:Indica un desempefio que presenta claras debilidades en el aspecto

evaluado y estas afectan significativamente el quehacer pedagogico.

El afia2021se promulgdaleyN°21.373, la que suspende ddligatoriedal de la evaluacién
docente, por el afio 2021, debido a la pandemia mundial de €l®iDe esta maneraje
los 84docentes que les correspondia participar del proceso de evaludcicente 202, el
71% de ellos (60 docentesiispendieron sparticipacion y solo24 docentes participaron
del proceso

En el siguiente grafico, se presentan los resultados del desengi@&nido en el proceso
de evaluaciordocente2021 (Resultados entregados el afio 2022)
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E1 METOR LUGAR PARA VIvE

RESULTADOS EVALUACION DOCENTE 2021

BASICO
4%

DESTACADO

Gréfico:Fuente: CPEIFEI afio2021, 24docentes participaron de la evaluacion doceritingin docente
presentédesempefiansatisfactorio

RESULTADOS POR ESTABLECIMIENTO

12

10

10

0 0 1 0
INSATISFACTORIO BASICO COMPETENTE DESTACADO

COLEGIO ANTARTICA CHILENA LICEO AMANDA LABARCA

Gréfico:Fuente: CPEIFEN el Liceo Amanda Labarca se evalu@rdacentes mientras que @ el Colegio
Antartica Chilena se evaluaros docentes.
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f) Plan de Superacion Profesional (PSP) 2022

Corresponde a un programainisterial que se desarrolla con el objeto de apoyar y
fortalecer las habilidades y capacidades de los docentes que fueron evaluados en nivel
basicq en el ultimo proceso de la evaluacion docenyeasielevar la calidad de los
aprendizajes de sus estudiante®mo tambiérenfrentar un nuevo proceso de evaluacion
docente.

En el proceso de evaluacion docente 2021, solo un docente obtuvo nivel basidanpo

le corresponde patrticipar del PSP 2022, sin embargo pestasionalrenuncio a participar

de dicho programadado que se encuentra en proceso pestulacion a la ley deetiro
voluntario. Por tanto, el presente afio no seequiere ejecutar el Pla de Superacion
Profesional.

g) Plan de Acompafiamiento Docente

Con foco en elevar la calidad de los aprendizajes de los estudiantes, este afio se esta
implementando un Plan de Acompafiamiento Docente, que tiene como objetivo general
fortalecer lascapacidades de los profesores y educadopas se enfrentaran al proceso de
evaluacion docente 2022mnejorando sus competencias, conocimientos y habilidades
profesionales a través de unconjunto de acciones de formacion, aprendizaje y
reaprendizaje respeto de las competencias, conocimientos, habilidades, dominios y
criterios establecidos en el Marco para la Buena Ensefianza.

En consecuencia, la constitucion de espacios de desarrollo profesional de los docentes,
permitira que cuenten crecientemente con mg mejores herramientas profesionales que
aporten eficazmente a elevar la calidad de los aprendizajes destugiantes

El disefio de estplan, contemplé el diagndéstico de necesidades de desarrollo profesional
docente, en base al andlisis de los remdts de la evaluacion docente 2021, determinando
tres focos de accion y los correspondientes indicadores de evaluacion docente.
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REFLEXION

Entregar herramientas

que permitan identificar
y reflexionar sobre las
causasde errores en el
aprendizaje de los

estudiantesen cuanto a
conocimientos y
habilidades, desde los
procesospropiosde cada
asignatura, con la
finalidad de propiciar
una retroalimentacion
efectiva

INTERACCION
PEDAGOGICA

Mejorar los procesosde
interaccion pedagdgica
considerando la
promocion del
aprendizaje de
contenidosy habilidades
propios de la asignatura,
determinando
estrategias  didacticas
pertinentes, para la
creacionde un ambiente
de trabajo que propicie
elaprendizaje

vitacura

TRABAJO
COLABORATIVO

Desarrollar capacidades
docentespara compartir
puntos de vista sobre
aspectos pedagogicos,
inquietudes y
experiencias Analizando
el impacto del trabajo
colaborativoen supropia
practica para
comprender la
importancia de trabajar
conotros.

EsquemaFocos del Plan de Acompafiamiento

El plan se esta implementando para 40 docentes entre agosto a noviembre 2022,

considerando actividades especificas para ellos, pero tamdiévidades generales para

todos quienesdeseen participar de manera voluntaria. Se realizara en modalidad virtual,

con sesiones sincronicas y actividades de retroalimentacion asincronicaslecando:

w Talleres generales de formacion

() Acompafamientos personalizados en modalidadioa por medio de plataforma
Zoom con aulas virtuales y dispositivos audiovisuales.
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h) Carrera Docente

La carrera docente es un recorrido de desarroljarofesional que busca reconocer la
experiencia, competencias y conocimientos alcanzados por los profesionales de la
educacion, incentivando la mejora permanente. Todos los docentes y educadores que se
desempefian en establecimientos escolares que recilmamiamiento del Estado estan en
Carrera Docente, recibiendo una asignacion en sus remuneraciones segun el tramo
alcanzado. La Carrera Docente cuenta con cinco tramos:

ACCESQOramo provisorio donde se ubican ldscentesque tienen 4 o mas afos de
experiencia profesional, pero no cuentan con resultados vigentes en instrumentos de
evaluacion del Ministerio de Educacién (Evaluacion docente y Evaluacién de
conocimientosespecificos pedagogicos)

INICIALES la etapa de innmngion en el ejercicio profesional, en la cual el docente recibe
un fuerte apoyo formativo y acompafnamiento.

TEMPRANOES la etapa de avance hacia la consolidacién de las competencias
profesionales, donde la ensefianza que se realiza evidencia un mayorotlesan

todos sus aspectos: preparacion, actividades pedagdgicas, evaluacion e interaccion con
los estudiantes, entre otros.

AVANZADCEI docente consolida su identidad profesional, logrando un nivel esperado
de saberes y competencias profesionales, deeado con los criterios sefialados en
elMarco para la Buena EnsefianZgél docente que se encuentra en este tramo
demuestra no solamde habilidades para la ensefianza en el aula, sino que es capaz de
hacer una reflexion profunda sobre su practica y asumir progresivamente nuevas
responsabilidades profesionales relacionadas con el acompafiamiento y liderazgo
pedagdgico, y con los planes ejoramiento escolar.

EXPERTO [Mramo voluntario que da cuenta de un docente con experiencia,
competencias pedagdgicas y conocimientos disciplinarios por sobre lo esperado para
un buen ejercicio profesional docente. Los docentes que se encuentren etraste
tienen acceso preferente a funciones de acompafiamiento y liderazgo pedagogico.
EXPERTO ITramo voluntario y mas alto de la Carrera Docente, que refiere a un
profesor con experiencia, competencias pedagogicas y conocimientos disciplinarios de
exceencia para el ejercicio profesional docente. Los docentes que se encuentren en
este tramo tendran acceso preferente a funciones de acompafiamiento y liderazgo
pedagogico.
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En el siguiente grafico se presenta la trayectoria en el encasillamiento docent elesd
2018 al 2022.

70 DISTRIBUCION DE TRAMOS CARRERA DOCENTE
60 \
50
40 -
30 = /
20 —
10
0
2018 2019 2020 2021 2022
Acceso 17 21 25 23 19
== |nicial 25 25 24 30 42
= Temprano 28 23 22 22 19
Avanzado 61 63 63 63 54
Experto 1 32 36 39 39 40
Experto 2 9 9 10 10 12

A continuacion se presenta la distribucién del encasillamiento por cada establecimiento
educacional:

COLEGIO ANTARTICA CHILENA 2022

Experto 2 6%

Acceso7%

Experto 1
15%

Avanzado
38%

Gréfica En este establecimiento la mayor concentracion se encuentra en tramo Avanzado,
equivalente a 35 docentes. La menor concentracion se encuentran en tramo Experto I, lo que
corresponden a 6 docentes.
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L ME 08

LICEO AMANDA LABARCA 2022
Experto 2
7%

Acceso
14%

Experto 1
28%
Inicial
26%

Avanzado
20%

Temprano
5%
Grafica En este establecimiento la maymncentracion se encuentra en el tramo Experiqué
corresponde a 26 docentes. La meoancentraciérse focalizan en el tramo Temprano lo que
corresponde a 5 docentes.
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4.1.4 PROGRAMAS E INICIATIVAS QUE PROMUEVEN LA CALIDAD EDUCATIVA
a) PME

El Plan de Mejoramiento Educati(BMB, herramienta de planificacignelalorada en
conjunto con la comunidad educativpermite la mejora continua en la calidad de la
educacion, contemplando acciones en las areas de gestion pedagdgica, convivencia escolar
liderazgo escolar, gestion de recursos y resultados. Las acciones definidas en este plan se
financian a través la Subvencion Escolar Preferencial SEP, definida para agtueliestes

que revisten la calidad de prioritarios.

Respecto dePME 2021a ontinuacion se presentan los porcentajes de implementacion de
cada establecimiento educacional:

Dimensién Liceo Amanda Labarca Colegio Antartica Chilena
Gestion pedagdgica 100% 100%
Liderazgo 100% 100%
Convivencia escolar 100% 100%
Gestion deecursos 100% 100%

Entrelas acciones implementadas que permitieron la mejora integral de los aprendizajes
de los estudiantes podemos destacar:

Liceo Amanda Labarca

Colegio Antartica Chilena

La implementacion del plan d
recuperacion de los  aprendizaj
académicos en lenguaje y matematic
talleres en las areas artisticas, ciencia
deportivas. Incorporacién al curriculum ¢

El trabajo colaborativo entre el equipo (
gestion y los diferentes estamentos ¢
establecimiento

tematicas asociadas al bienestar emocio
de los estudiantes y furmnarios. Ademas
de la aplicacion explicita de los objetiv
transversales actitudinales vinculados
curriculum.

La optimaplanificacionde estrategias e el
PME en el contexto sanitario vigentel
como la implementacion del plan c
recuperacion de aprendizajes.
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Actualmente,los establecimientos se encuentran en la etapa de implementacion de los

PME 2022con plazo al 31 de diciembre. En marzo 2023 corresponde la etapa de evaluacion
de la implementacion 2022.

En anexe8.4.1Y 8.4.8epresentanias acciones del Plan tiejoramiento Educativo 2022
de cada establecimienteducacional.

b) Asignacion de Desempefio Colectivo (ADECO)

La asignacién de desempefio colect&goun incentivo que promueve la mejora continua
delas practicas de gestidte los equipoglirectivos y técnico pedagdgicos con el objetivo
central de lograr el mejoramiento de aprendizajes deestadiantes. Para ello, anualmente
firman un convenio y se disefia un plan de trabajo que es monitoreado y evaluado por el
Departamento de Educacion de Municipalidad (DEM) y el Departamento de Educacion
Provincial (DEPROV).

Conforme al articulo 18, de la L&} 19.933, pueden postular los profesionales de la
educacién que se encuentren contratados para ejercer funciones directivas y/o técnico
pedagddgcas en los establecimientos de educacion basica y media, administrados por el
municipio, que tengan mas de 250 estudiantes matriculados al mes de marzo de cada afo,
independientemente de la modalidad de ensefianza.

Objetivos del convenio 2022

Liceo Amand Labarc¥ Liderar y gestionar la instalacion o consolidaciéon de una accién
permanente de acompafamiento a los/as docentes en el aula mediante la observacion de
Ot asSa & fF NBUNRIfTAYSYGlrOAsy RS fl1 & LINY OGAO

Colegio Antartica Chilena Fodialecer, durante el presente afio, la gestion directiva con el

fin de favorecer el trabajo colaborativo entre docentes para propiciar ambiente escolar
acogedor, seguro e inclusivo a través del desarrollo de un plan de fortalecimiento en el
ambito socioemocig I £ 1l dzS LINRP LA OAS St NBaLlSidiz & gt 2N
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c) Plan de Formacion Integral
El Plan de Formacion Integral es el documento marco que -
contiene los lineamientos valoricos da Direccion de #'.
Salud y Educaciéen torno a la Politica de Convivencia #

Escolar, Plan de Formacién Ciudadana, Programa de [ "’g

W

ministeriales, ademas de fundamentos, compromisos y
metodologias de implementacién que definen, regulan y
caracterizan la formacion integral de los estudiantes del ﬁ;!éﬁ{;ﬂ&h'
Liceo Amanda LabargaColegio Antartica Chilena

Sexualidad y Afectividad y otros progras de estudio “q

El Plan deFormacion Integral tiene como proposito otorgar un sello particular en la
formacion de los estudiantes, potenciando su desarrollo integral, el pensamiento critico y
autonomo en los ambitos afectivo, intelectual y moral, asi como también, fortalecer la
identidad de la comunidad educativan el marco de las normas vigentes del sistema
educacional.
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2022

ouDisefio del documento
marcao

uDisefio de unidades y
material didactico de 1°
basicoa IV° medio, el cual
incluyé el Programa de
Orientaciondel Ministerio
de Educacion.el Plan de
FormacionCiudadana, el
Plan de  Sexualidad
Afectividad y Género, el
Plan de Gestion de
ConvivenciaEscolary el
Programa de Prevencion
Senda

uSocializaciowel planalas
comunidadesducativas
«Material didactica Los
encargados de
convivencigy el equipode
psicélogos del Colegio
Antartica Chilena, Liceo
Amandalabarca ademas
de profesionales del
CESFAM, revisaron vy
retroalimentaron las
unidadesde trabajo.
uDentrodel aula Elplanse
implemento, en las clases
de orientaciéon de 1°
basicoa IV° medio.
wCharlas para padres y/o
apoderados
wlornadade evaluaciony
proyeccion 2022 Cada
comunidad educativa
analizéla implementaciéon
del plany sefij6 metasa
trabajar

oFueradel aula Desarrollo
de actividades hitos a
nivel comunal, Mes de la
Convivencig&scolaty Mes
dela SaludMental.
wCharla para padres y/o
apoderados ¢,Como
colaboramos en la
convivencia escolar de
nuestroshijose hijas?
wEncuentro civica "Cémo
ejercer una ciudadania
responsable”,en el cual
participaronlos centrosde
estudiantesde loscolegios
delacomuna

wRedes externas Trabajo
colaborativo con la
CorporacionCulturaly del
Deporte, ademas de la
Bibliotecade Vitacura
wConsejo Comunal Senda
Participacibn  en la
comisionde educacion
wCorrida familiar, "Sport
fest™ Organizacion
colaborativa con Senda,
Corporaciondel Deporte,
Decomy Acpavit
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d) Plan de Recuperacion de los Aprendizajes

Uno de los principales efectos que ha tenido el proceso educativo, por el contexto de
pandemia y educaciondistancia, es la brecha en los aprendizajes que se ha generado entre
los estudiantes, observando una tendencia a la baja en los indicadores de cada

establecimiento, lo cual es una realidad no sélo local sino también a nivel nacional.

De esta manera, y boando entregar un apoyo adicional a aquellos estudiantes que tienen

losniveles deaprendizajes mas descendidos, cada establecimidis&iio e implementdin
Plan de Recuperacion de Aprendizajeafe 2021, continuando su implementacioel afio
académica022, adecuandose a las nuevas necesidades y contexto.

wDe agosto a noviembre se implementé un plan en el qlh
docentesy otros pofesionalegeforzarony buscaronnivelarlos
aprendizajesque se encontrabanmas descendidossegunlas
evaluacionesealizadas

wEn diciembre y en base a la experiencia, ambos
establecimientos decidieron continuar con el plan de
recuperaciéradecuandola lasnuevasnecesidades /

w Cada establecimientodisefié un Plan de Recuperaciér@
Aprendizajes,con la codocenciacomo metodologia, en las
asignaturagde Lenguajey Matematica, paratodos los niveles
educativos

wlLacodocenciasignificaque dosprofesoresen conjuntorealizan
el proceso de ensefianzaaprendizaje,logrando una mayor
focalizaciorde la ensefianza

wParaimplementar el plan se reforzé la dotacion docente en
ambosestablecimientos

wEIl Liceo Amanda Labarcasumado a lo anterior, agregé un
codocenteen Biologigparatrabajaren ensefianzanedia /
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e) Programa de Desarrollo de Talentos Académicos PENTA

PentaUCsurgié como un programa pionero e innovador en la formacion de estudiantes con
potencial de talento académico. Con el objetivo dedlecerestascapacidades, PENU&

ha creado un espacio educativo de enriquecimiento extracurricdiagido a escolares de

6° basico dV°medio, cuyas habilidades se ubican en extremos superiores de la distribucién

en distintos campos dedaber.El Programa acoge, mayoritariamente, a estudiantes de
establecimientos municipe$ y particulares subvencionados de distintas comunas de
Santiago. Durante dos semestres cada afio y, dos semanas cada mes de enero, los
estudiantes asisten a cursos Yi¢aes focalizados en distintas areas del conocimiento, que

se imparten, ya sea en modalidad a distancia o en las dependencias del Campus San Joaquin
de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile.

En el mes de febrero de este afio, la Municipalidad yol#ificia Universidad Catélica de
Chile, firmaron un contrato de prestacion de servicios para los establecimientos de
dependencia municipal correspondiente al programa de estudios y desarrollo de talentos
académicos PENTWC, el cual integré a 11 estudiasty cada afio ira sumando a tres
estudiantes del nivel de 6° basico por establecimiento.

Imagen Encuentro entre familias de estudiantes participantes de PentaUC y el DEM

El programa cautela mediante un sistema de seguimiento estudiardungblimiento de la
asistencia y niveles de logro de los estudiantes participantes, ademas del desarrollo de un
conjunto de actividades curriculares para los estudiantes y actividades para la comunidad
escolar (profesores y padres).
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f) Programa de certificacionalinglés

Desde el afio 2016, la Municipalidad de Vitacura, desarrolla un Programa de Certificacion
de Inglés, en el cual participan los estudiantes denédlio de los establecimientos de
administracion municipal. EI examen Cambridge EnglistPrBliminary, anteriormente
conocido como el examen PET, acronimo de Preliminary English Test, est4 disefiado para
estudiantes con un nivel de inglés intermedio. Como todos los exdmenes de inglés de
Cambridge, el resultado del PET es apto o no apto, y tuegprueba obtiene un certificado

gue no caduca.

Tal como se pesenta en la tabla, leafio 20® se presentarona rendir el examerv3
estudiantes en totalequivalentes al 47% de la matula,un 53% de la matricula de IlI°
medioen el afio 2@1 y un 65% de la matricula de I1lI° medienerandosain incremento

afio a afio, dando cuenta asi del interés por el idioma y la motivacién por recibir la
certificacion.

Establecimiento
Liceo Amanda
50 54% 65 63% 76 73%
Labarca
Qolegio
Antartica 23 37% 20 35% 36 53%
Chilena
53% de
47% de la 85 65% de la
Total 73 i la 112 i
matricula . matricula
matricula
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EL MEJOS LUGAR PARA VIV

En el siguiente grafico se presenta la cantidad de estudiantes que han aprobado dicha
evaluacioén en los ultimos afgsor cada establecimiento

4 N\
APROBADOS V/S REPROBADOS
LICEO AMANDA LABARCA

m Aprobados m Reprobados

8%
100% 92% 100%

2019 2020 2021

APROBADOS V/S REPROBADOS
COLEGIO ANTARTICA CHILENA

m Aprobados ® Reprobados

26%
100%
74%

2019 2020 2021

El desarrollo de este programa considera también un plarindé&sintensivo en los
establecimients que va desdpre kinder a IVMmedio, con5 horaspedagégicapromedio
de inglés a la semana, es deain 50% mas de lo indicado en @hn de estudio del
MINEDUC.
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g) Diagndstico de la convivencia escolar

Lapandemiapor covid-19 obligdé a suspender las clases en modalidad preseycecluir a
los estudiantes en sus hogardsminuyendodrasticamenteaspectos omo la saializacion
y la convivencia escolaiDe esta manera, al retomar la presendadl surgié un gran
desafio volver a encontrarsesocializar y retomar la rutina escoldo cual significo un alza
en las situaciones dmntenciénsocicemocionalde mediacién de convivencia escojate
resolucién de conflictos en que se debidenfrentar en cada esthlecimientq incluso
derivandoalgunas situacionesn deruncias a la Superintendera de Eduazon.

Para abordaestasituaciénen su totalidad el Departamento de Educacion decidio realizar
un diagnéstico de la convivencia escalier cada establecimiento, para asi a través del
levantamiento de datos, detectar los nudos criticos y determinar lineas de accion de
manera eficiente y acorde a las necesidades de cada comunidad educativa.

La medicién del clima de convivencia esct#adrd las siguientes instancias:

1 Encuesta OnlineAse aplicara a estudiantes desde 4° basico a IV° medio, apoderados,
docentes y asistentes de la educacion, evaludadsiguientes dimensiones:

Percepcion en
Caracterizacion Bienestar torno a la
demogréfica psicosocial convivencia
escolar

Gestion de la
convivencia
escolar

Participacion y
democracia

-_

SociogramasTécnica que, a través de la observacion y Euacion de un contexto,
refleja en un grafico los diferentes vinculos entre los miembros de un grupo,
evidenciando los grados de influencia y los lazos de preferencia que se presentan en él.
Esta técnica sera aplicadaeatudiantesde 2 basico alV°medio, con un alcance de

1.093 estudiantes en el Liceo Amanda Labarca y 920 estudiantes en el Colegio Antértica
Chilena.

—_

Plan de acciénLuego de realizado el diagnéstico de la convivencia escolar, se realizara
un plan de mejoramiento, lo @l incluird reuniones con los equipos de los
establecimientos y plan de seguimiento de los mismos.
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h) Preuniversitario

A partir de este ainambos establecimientos educacionales comenzaron a trabajar con el
Preuniversitario Pedro de Valdiviasefvicioque se inicil 4 de abril, incluye distintos
tipos de preparacion para los niveles de IlI° y IV° medio:

wModalidad presencial durante la jornada
escolar

wParalVAmediode amboscolegios
w 160estudiantesbeneficiados

PAES Comprension lectora
matematica

wModalidadonline
wParalVAmediode amboscolegios
wl60estudiantesheneficiados

PAES Ciencias

wModalidadonline
wParalllAmediode amboscolegios
wl74estudiantesbeneficiados

PAES Comprension lectora
matematica y ciencias.

El servicio ademés incluye un ensayo PAES por mes, desde abribtiaste En la
siguiente tabla se detallan Ipaintajespromedios obtenidogn lossieteensayos

indicador Comp. Lectora, Matemética  Comp. Lectora Matematica
WA\R WA\R CACH CACH
Promedio 614,3 615,6 5724 554
Mayor puntaje 1.000 1.000 841 837
Menor puntaje 100 100 222 100
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A continuacion, se detallan los resultados de cada engayestablecimientoy asignatura.

Ensayos Liceo Amanda Labarca

COMPRENSION LECTORA
1000 0

900 SoT 901
800 806 85 209 - 740,9

700 597,7 636.2 6o3.4 601,9

600 555,2 8
500
400
300
200

100 o
Ensayo 1 Ensayo 2 Ensayo 3 Ensayo 4 Ensayo 5 Ensayo 6 Ensayo 7

321

Promedio e Minimo Maximo ® Desviacion estandar

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SEGUN RANGO COMPRENSION LECTORA

100% 0% 3% 7 3% 0% 0%
13%
90% 16% o 16%
80% 38%
0% 53%
0,
- 39% 66%
58%

50%
40%
30%
20%
10%

0% 3% )

Ensayo 1 Ensayo 2 Ensayo 3 Ensayo 4 Ensayo 5 Ensayo 6 Ensayo 7

Muy bajo (100 a 167) m Bajo (168 a 335) m Medio Bajo (336 a 503)
m Medio (504 a 671) Medio Alto (672 a 839)m Alto (840 a 1000)
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ELMEOSL LR PARA VIV R

MATEMATICA
w S5 Q95
985 —— 045
945
705,8
614,8 6966
589,9 578,2 ' 583,4 580,6

323
221

160
/ Y
00

Ensayo 1 Ensayo 2 Ensayo 3 Ensayo 4 Ensayo 5 Ensayo 6 Ensayo 7

Maximo ® Desviacion estandar

Promedio e Minimo

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SEGUN RANGO MATEMATICA

4% 6% 7% 6%

12% o .

18% 13% 16% 13%

23% 14%

45%

5%

(0]

Ensayo 1 Ensayo 2 Ensayo 3 Ensayo 4 Ensayo 5 Ensayo 6 Ensayo 7

Muy bajo (100 a 167) m Bajo (168 a 335) m Medio Bajo (336 a 503)
m Medio (504 a 671) Medio Alto (672 a 839 Alto (840 a 1000)
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Ensayos Colegio Antartica Chilena

COMPRENSION LECTORA

1000

900 841

798 785

800 717 730 737 737

700 660,1 608.0
600 554,1 5784 '

539,2 , 542,7 524,3

500

400

300

200

100 ° ° * ° ° ¢

Ensayo 1 Ensayo 2 Ensayo 3 Ensayo 4 Ensayo 5 Ensayo 6 Ensayo 7
Promedio == NMinimo Maximo ® Desviacion estandar
PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SEGUN RANGO COMPRENSION LECTOR/
0% 0 0
100% ’ 0% 0% 0% 0% 0% 205
13% 0, b
90% 0 17% o
25%
80%
43%
70% 58%
0,

60% 49%

50%

40%

30%

20% 36%

10%

0% 70 0 I70 5 § 7
0, 0%
0%Ersayo 1  O0%rmsayo 2  0%rsayo 3 0Ifonsayo 4 Ensayo 5 Ensayo 6 Ensayo 7

Muy bajo (100 a 167) m Bajo (168 a 335) m Medio Bajo (336 a 503)
m Medio (504 a 671) Medio Alto (672 a 839)m Alto (840 a 1000)
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753
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MATEMATICA
SC’i 807 837 837 813
617,2
550,2 539,4 562.8 536,9

Ensayo 1 Ensayo 2

Promedio e Minimo

Ensayo 3 Ensayo 4 Ensayo 5 Ensayo 6 Ensayo 7
Méaximo ® Desviacion estandar

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES SEGUN RANGO MATEMATICA

0% 0%
10% 13%

43%

37%

0%%ayo 1 Ensayo

0% 0% 0% 0% 0%

12%
19% o 16%

43%

U770 U770 v 070 -
0%nsayo % Ensayo 4% Ensayo5 Ensayo6 Ensayo 7

Muy bajo (100 a 167) m Bajo (168 a 335) m Medio Bajo (336 a 503)

m Medio (504 a 671)

Medio Alto (672 a 839)m Alto (840 a 1000)
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i) Our NewChallenge

En el marco del Plan de Formacion Integral, se re&lizoOF Y LI 3 dhdzNdl bSg / Kl
primer dia del afi@scolar 2022con el propdsito deomprometera los estudiantes con sus
aprendizajes, fomentar la sana convivencia y la asistenclasespresenciaés ademas

invitarlos a construir un plan de vida respetando sus individualidaBsta campafna

considera la realizacion de diversagividades:

I Botella de aguaTodos los estudiantes recibierah primer dia de clasesna botella
reutilizable con el nombre de la campafia y los valores del respeto, la responsabilidad y
la veracidad, promoviendo asi la vida saludable, la sustentathilicel inglés.

Imagen:Estudiantes Liceo Amanda Labarca recibiendo botellas

Junto con la entrega de la botellaslestudiantes de°basico a I¥medio, desarrollaron
fichas de trabajo en las cuales se plantearon metas y desafios personales en el aspecto
académico y socioemocional, ademas de reflexionar sobre su plan de vida.

I Concurso de asistencid:a asistencia a clases presenciales es fundamental yoar
proceso educativo de calidad, mas aun cuando se han tenido 2 afios de clases
irregulares, producto de la pandemia. Por tantomm unamedida parapromover la
asistencia a clases presencial@gnsualmente se premié al curso dducaciorbasica

y educaionmedia con mejor asistencde cada colegio, con un desayuno y un diploma
para el curso.
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untoon v
CONCURSO DE ASISTENCIA

£

Imagen:Entrega premio de asistencia Colegio Antartica Chilena
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Como premio final dgrimer semestre,ds cursos con mejor asistengthsfrutaron de
un dia en la nievesiendo los ganadores el6asico A y el I° medio C del Liceo Amanda
Labarcay el 5°béasico B8§°basicoB del Colegio Antértica Chilena.

N

Imagen:Estudiantes Liceo Amanda Labarca

Imagen:Estudiantes Colegio Antartica Chilena
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j) Dia dellibro

Para fomentar el gusto por la lectura, en el marco de la celebracion del Dia del Libro, se
entrego a logprekinderde loscolegiosmunicipalesunacoleccionde 15 cuentosde valores
paraque losestudiantespudierandisfrutar junto a susfamilias.

Loscuentos,fueron disefiadosespecialmentegpara los estudiantesde Vitacuray abordan
valorescomoel respeto,la responsabilidadlia solidaridady la sustentabilidad.

-~

Imagen:Dia del librd_iceo AmandadbarcaChilena Imagen:Dia del libro Colegi@ntartica Chilena
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EL MEFOS LUGLR PARA Vive

k) Biblioteca de Vitacura y Corporacion Cultuge Vitacura

El trabajo colaborativo realizadmtre el Departamento de Educaciéragnbas entidades

de la municipalidad permitié realizar las siguientes iniciativas en beneficio de las
comunidades educativas:

Biblioteca de Vitacura Corporacion cultural

N
174 estudiantes participaron de un Selmanlalmer:te.s.e pU;fﬂ(leOI = alger.1da
espectaculale magia,en el cualseabordé cultura .en N Slmo we. _ € _O,S co egllos
laimportanciade loslibrosy la lectura promoylendo a pgrtlmpacmn de las
comunidadesducativas )
. 3
Los estudiantes optaron a la membresi Tres conciertosdesarrolladosen Casalo
por $1.000, accediendoa mas de 20 mil Matta se realizaron en los colegios
librosimpresosy 2 mil enformato digital. municipalesy Liceo Bicentenario Maria
LuisaBBombal )
En la escuelade invierno los estudiante
disfrutaronde un cuentacuentodentro de El torneo de debate comunal se
lasactividadeglesarrolladas desarrollaréen octubreen Casdo Matta.
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[) Debate Escolar
Luego de dos afios sin realizar el Torneo de Debate Interesc
producto dela pandemigpor coronaviruselsegundo semestre de
afio 2022 se retom esta actividad, implementandgsu cuarta
version.Este afio 10 establecimientos de la comdineron parte TORNEO 09

del torneo, aumentando la participacion respecto a afios anterio D e b a t e
(6 colegios regularmenje VITACURA

El ganadr del torneo tie el colegio Santa Ursula y el segundo lugabtuvo el Brdford
School.

OBJETIVOS DEL TORNEO

Covocar a los colegios gd¢  Difundir cultura de
la comuna a un Torneq | didlogo y debate como
de Debate de excelenci|a| elemento importante erj
académica la vida

Debatir en temas
relavantes para la
educacion

Promover la aplicacién de
metodologia de aula invertida que
se centra en el quehacer del
estudiante y del docente como up
facilitador para el aprendizaje

Motivar a los establecimientos que
implementen debate como
metodologia en sus asignaturas

MOCIONES A FORMATO DEL JUECES SISTEMA DE
DEBATIR TORNEO EJECUCION

wSe abordan wSonrealizadosen oExpertos en el wCampeonato
tematicas el formato World tema, su principal primero fases
referidas a Schools Style objetivo es que clasificatorias
educacion Debating, hacen una donde todos los
relacionado con conocido por las retroalimentacion equipos
innovacion, siglas WSDC técnica a los participanmasde
inclusion, formato mas participantespara una vez, y luego
sustentabilidad, usado a nivel complementar su pasan a
calidad educativa internacional aprendizaje eliminacion
y vidasaludable directa
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4.1.5 RESULTADOS ACADEMICOS

Desde el afio 2020 producto de la pandemia por CQ9|a evaluacién SIMCE no se aplico

en los establecimientos de nuestro pais, sin embargo, dado este contexto era muy relevante
realizar mediciones de los aprendizajes logrados por los estudiantes, que la Agencia

de la Calidad del Ministerio de Educacién, puso a disposicion de las comunidades educativas
de todo el pais, un instrumento de medicion llamado Diagnéstico Integral de los
Aprendizajes DIA.

Dada la voluntariedad en la participacida est evaluaciénel Colegio Antartica Chilena
decidio aplicarla el presente afio para los estudiantes en los niveles de 3° basico a I11° medio.
Para los niveles de 1° y 2° basico se aplicé Dia+, plataforma ofrecida por el Ministerio de
Educacioén para los esta&gimientos que implementan Leo y Sumo Primero.

H Liceo Amanda Labarca decidi6 aplicar una evaluar&sda por el Centro de Medicidn

de la Pontificia Universidad Catodlica de Chile, MIDHI&GadaSistema de Evaluacion de
Progreso del Aprendizaje (SBEP4ue consiste en un conjunto de pruebas estandarizadas
de Lenguaje y Matematica desde 1° basico hasta IlI° medio, que evalla los contenidos del
curriculum nacional vigente.

A continuacion, se presentan los resultados obtenidos por cada establecimianéd e
proceso diagnaostico realizado el 2022. Es necesario destacar que, al aplicarse instrumentos
diferentes, los resultados obtenidos no son comparables.

a) Resultados académicos Colegio Antéartica Chilena

1 DIA+ 1° Y2° BASICOPara los niveles de 1° y Basicq se aplico el Dia% esta es una
plataforma tecnoldgica desarrollada por la Universidad de los Andes y Colegium, que
permite a los docentes diagnosticar la comprensién lectora y las habilidades

matematicas de los estudiantea través de DIALECDMMAT, respectivamente.

DIALECTEI instrumento mide el nivel de comprension lectora y niveles de logro en los
principales sub procesos lectores: comprension auditiva, conocimiento del alfabeto,
concepto de lo impreso, reconocimiento de palabras y volzalmu

6 Extraido denttps://leoysumoprimero.colegium.com
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EL MEJOS LULAR PARA VIvR

El siguiente grafico muestra el porcentaje promedio de logro de los estudiantes en lectura

PORCENTAJE DE LOGRO EN LECTURA
100%
90%
80%
70%

58%

60%
50%

40% 34%

30%
20%
10%

0%

m 1 basico m 2 basico

En el siguiente gréafico y tabla se visualiza el porcentaje de logro que tuvo cada nivel en los
distintos ejes

PORCENTAJE DE LOGRO POR EJE

100%
90% 82%
80%
70% 62%

60% 54% 9% 53%
()
50%
40% 36% 35%
30% 29%
()

20%
10% 1%

0%

Comprensién Conocimiento del Reconocimiento deComprensién Lectora Vocabulario
auditiva alfabeto/concepto de palabras
lo impreso

58%

m 1 basico m 2 basico
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DIAMAT La plataforma mideniveles de logro en los ejes de aprendizaje de nameros y
operaciones, geometria, datos y probabilidades y patrones y &lgebra. Entrega reportes
individuales y grupales en forma inmediata.

El siguiente grafico muestra el porcentaje promedio de logro deekisdiantes en
matematica.

PORCENTAJE DE LOGRO MATEMATICA

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40% — 31%
30%

20%
10%
0%

1 basico m 2 basico

El siguiente gréfico se visualiza el porcentaje de logro que tuvo cada nivel en los distintos
ejes

PORCENTAJE DE LOGRO POR EJE

100%
90%
80%
70%
60%
50% 44%
40% 7% 31% 33% 299%
30% 21% 24% 25%
20%
B
0%
Numeros y operaciones Geometria y medicion Patrones y algebra Datos y azar

1 basico m 2 baésico
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I Diagnéstico Integral De Los AprendizafeFA 3°basicoA lI°medio: EI DIAtiene como
propdsitomonitorearinternamente los aprendizajes socioemocionales y académicos de
sus estudiantes mediante la aplicacion de tres evaluaciones a lo largo del afio escolar
Diagnostico (a comienzos del afio académico), Monitoreo Intermedi@ri@ino del
primer semestrg¢y Evalacion de Cierre (finalizando el afio). El Colegio Antartica Chilena
aplico este instrumento en marzo como diagndstico para los niveles de 3° bésico a II°
medio.

Matematica: El instrumento evalla los objetivos de aprendizaje de los ejes tematicos
de cada ivel en forma articulada con las habilidades curriculares. Estos son nUmeros y
operaciones; algebra y funciones; geometria; medicidn; probabilidades, estadisticas y
datos.

El siguiente grafico muestra el porcentaje promedio de logro de los estudiantes en
matematica.

PORCENTAJE DE LOGRO EN MATEMATICA

100%
90%
80% 75%

70%

60% 520 56%

50% 43% 45%

40% 38% 36% 37%

30%

20%

10%
0%

3° basico 4°basico 5°basico 6°basico 7°basico 8°basico 1° medio II° medio

Gréfica Porcentaje de logren matematica

" Extraido denttps://diagnosticointegral.agenciaeducacion.cl
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En el siguiente grafico y tabla se visualiza el porcentaje de logro que tuvo cada nivel en los
distintos ejes

PORCENTAJE DE LOGRO PORAGEBASICO

100%
90%
80%
70%
60%

50%
40%
30%
20%
10%

0%

Num y operac. ngceiggaeg geometria Medicion Pro dba’fsst_ad y
3° basico 65% 74% 76% 84%
m 4° bésico 50% 57% 72% 40% 41%
m 5° bésico 54% 52% 7% 47% 50%
m 6° basico 30% 61% 51% 36% 38%

Graéfica Porcentaje de logro por eje tematico de 3° a 6° basico

PORCENTAJE DE LOGRO POR EJ& DBMEDIO

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Algebra'y
funciones datos.

7° basico 41% 45% 31% 12% 61%
| 8° béasico 49% 50% 28% 52%
m I° medio 49% 36% 15% 46%
m |I° medio 51% 38% 33% 25%

Prob, estad y

Num y operac. Geometria Medicion

Grafica Porcentaje de logro por eje tematico de 7° béasico a 1I° medio
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Lenguaje El instrumento evalta la comprension de distintos tipos de textos a partir de
preguntas que se organizan en las habilidades de localizar, interpretar y relacionar, y
reflexionar.Elsiguiente grafico muestra el porcentaje promedio de logro de los estudiantes
en lenguaje.

PORCENTAJE DE LOGRO EN LENGUAJE

100%
90%
80% 72%
70%
0% - o0 59% 58% 58%
48%
50% 43%
40%
30%
20%
10%
0%
3° basico 4°basico 5°béasico 6°bésico 7°basico 8°basico 1° medio II° medio

Grafica Porcentaje de logren Lenguaje

El siguiente grafico se visualiza el porcentaje de logralguwada nivel en los distintos ejes

PORCENTAJE DE LOGRO POR/AGEBASICO

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% LOCALIZAR INTERPETAR Y RELACIONAR REFLEXIONAR

3° basico 62% 62% 5%

W 4° basico 75% 70% 15%

| 5° basico 66% 61% 30%

W 6° basico 61% 54% 30%

Gréfica Porcentaje de logro por eje tematico de 3° a 6° basico
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EL METOS LUGAR PARA YIvE

PORCENTAJE DE LOGRO PORAIEMEDIO

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%
0% LOCALIZAR INTERPETAR Y RELACIONAR REFLEXIONAR

7° bésico 66% 62% 50%

m 8° béasico 69% 57% 49%

m I° medio 68% 54% 53%

m |I° medio 81% 71% 65%

Graéfica Porcentaje de logro por eje tematico theall® medio
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b) Resultados académicos Liceo Amanda Labarca

El Sistema de Evaluacion de Progreso del Aprendizaje GSE®A) sistema externo
desarrollado e implementado por el Centro de Medicién de la Pontificia Universidad
Catolica de Chile. Consiste en un conjunto de instrumentos de seleccion multiple, que mide
el estado y progreso de aprendizaje de los estudiantes desde 1° basico a llI° medio en
Lenguaje y Matematicas. Este instrumento permite identificar temas, estudiantes o grupos
gue estén mas avanzados 0 que requieran mas apoyo.

El Liceo Amanda Labarca ldief en algunos niveles en noviembre del 2021 y al resto en
marzo del presente afio, ambas como diagndstico teniendo en cuenta el contenido
ensefiado durante el afio 2021.

Lenguaje Segun el curriculum vigente, se evaluaron los siguientes &jésmacion
explicita, informacion implicita, sentido global, stuacion comunicativa y elementos
estructuralesconocimiento y recursos de lenguaje.

El siguiente grafico muestra el porcentaje promedio de logro de los estudiantesgraje.

PORCENTAJE DE LOGRO LENGUAJE
100 %
90 %

80 %

67 %
70 %

’ 61 % .

58 % 59 %

60 % 54 % 54 % 54 % 51 % 55 %

55 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%
2° basico 3° basico 4° basico 5° basico 6° basico 7° basico 8° basico I° basico II° medio IlI° medio

8 Extraido denttps://sepauc.cl/pruebasepa/
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1 MEFOS LUGAR PARA VivE

En el siguiente gréafico y tabla se visualiza el porcentaje de logro que tuvo cada nivel en los
distintos ejes.

PORCENTAJE DE LOGRO PORAGEBASICO

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %

50 %
40 %
30 %
20 %
10 %
0%

I.LEXPLICITA [.IMPLICITA SENT.GLOBAL COS'\;:EE'ACCA?R/A ch;cégg\gngDoEY
‘ ‘ ' ELEM.ESTRUCTUR "~ -
ALES
2° bésico 65 % 71 % 69 % 63%
W 3° basico 53 % 55 % 61 % 53% 46%
W 4° basico 60 % 51 % 56 % 54% 50%
W 5° basico 57 % 59 % 57 % 57% 39%
6° basico 60 % 64 % 54 % 62% 64%
PORCENTAJE DE LOGRO PORHEASIZO A’ IMEDIO
100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 % . l I I '
0 SITUACION
COMUNICATIVA Y-ONOCIMIENTO Y
I.LEXPLICITA LLIMPLICITA SENT.GLOBAL ELEM.ESTRUCTURRECI;_LIJ;\EOS DE
ALES
7° basico 52 % 45 % 48 % 59 % 52 %
m 8° béasico 54 % 58 % 56 % 56 % 51 %
m |° basico 50 % 59 % 58 % 51 % 70 %
m |I° medio 49 % 62 % 57 % 55 % 71 %
lI° medio 54 % 57 % 55 % 51 % 59 %
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Matematica. Segun el curriculunvigente, se evaluaron los siguientes ejes: Numeros,
Geometria, Estadisticas y probabilidades, AlgeBraiguiente grafico muestra porcentaje
promedio de logro de los estudiantes en Matemética.

PORCENTAJE DE LOGRO MATEMATICA

100 %
90 %

80 %

70 %

o0 52 % 529 > 5006 0 50 %
50 % 44 % 45 % 43 %

40 %

30 %

20 %

10 %

0%

69 %

2° basico 3° basico 4° basico 5° basico 6° basico 7° basico 8° basico I° basico II° medio IlI° medio

En el siguiente gréafico y tabla se visualiza el porcentaje de logro que tuvo cada nivel en los
distintos ejes.

PORCENTAJE DE LOGRO POR/AGEBASICO

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%

NUMEROS GEOMETRIA ESTAD Y PROB
2° basico 66 % 64 % 76 %
m 3° basico 55 % 50 % 50 %
m 4° béasico 50 % 42 % 40 %
W 5° basico 51 % 51 % 55 %
6° basico 53 % 59 % 56 %
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EL MEJOS LUGAR PARA ViV

PORCENTAJE DE LOGRO POREASIZO A IMEDIO

NUMEROS GEOMETRIA ESTAD Y PROB ALGEBRA
H 7° basico 49 % 40 % 35% 57 %
H 8° basico 53 % 49 % 45 % 51 %
H |° basico 60 % 47 % 56 % 51 %
m |1° medio 49 % 46 % 34 % 42 %
I1I° medio 57 % 39 % 51 % 51 %

100 %
90 %
80 %
70 %
60 %
50 %
40 %
30 %
20 %
10 %

0%
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c) Prueba De Transiciobniversitaria(PDT)

La siguiente tabla y gréfico presentan la evolucion en los promedios obtenidos en las
pruebas de ingreso & educacionsuperior desde el afio 2018 hasta el 2022 del Colegio
Antartica Chilena, Liceo Amanda Labarca y del Liceo Bicentenario de ExcelereclauMari
Bomba?. Los resultados aqui presentados, corresponden a los ofigialelscadospor
DEMRE.

En la Prueba de Transicidbn Universitaria (PDT) proceso de admision 2022, entre los 3
establecimientos educacionales se rindieron 173 pruebasadmision estudiantes
equivalente al 95% de la matricula.

PSU/PTU/PDT | 2018 (PSU) 2019 (PSU) 2020 (PTU) 2021 (PDT)

Colegio Antértica Chilena 537 524 522 507,7
Liceo Amanda Labarca 604 591 596 603,2
LiceoMariaLuisa Bombal 632 614 616 572,7

Tal como se presenta en la tabla, el Liceo Amanda Labarca destaca como el establecimiento
educacional con mejor promedio obtenido en la PDT entre las pruebas de Lenguaje y
Matematica, elevando el promedio en 7,2 puntos respecto al afio anterior.

COMPARATIVO PROMEDIOS
700

614 616
501 596 603,2
600 572,7
507,7

500
400
300
200
100

0

2018 2019 2020 2021

Colegio Antartica Chilena mLiceo Amanda Labarca ®Liceo Maria Luisa Bombal

% Los datos del Liceo Bicentenario de Excelencia Maria Luisa Bombal son publicos, y serds shiizad
para comparar desde el punto de vista académéamola Prueba de Transicién Universitaria
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EL MESOR LUGER PARA ViV

Al comparar por sector, como se observa en el grafico, el Liceo Amanda Labarca se destaca
por sus resultados, en donde el promedio obtenido supera el promedio comunal, provincial,
regional y nacional. Por otro lado, el Colegio Antartica Chilena esta por edgim@medio
nacional, pero bajo el regional y provincial.

RESULTADOS POR SECTOR

700
603,2

600 565,4
528,6
507,7 5186 493,8

500

40

30

20

10

LAL

CACH

o

o

o

o

o

Comuna Provincia Region Nacional

Fuente: DEMRE 202llos dos establecimientos, se encuentran sobre el promedio los colegios municipales, a nivel
nacional.
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Resultados Por Prueba Especifica

En la siguiente tabla, ggesenta la cantidad de estudiantes que obtuvieron resultados en
los rangos presentados, en cada una de las pruebas

C.LECT MAT PROMEDIC HCSO CIEN‘

Pruebas rendidas 173 173 173 80 125
Sin rendir 0 0 0 93 48
Menor a 450 23 18 20 9 15
Entre 450 y 500 21 26 19 17 15
Entre 500 y 600 65 55 59 29 48
Entre 600 y 700 54 57 69 16 39
Entre 700 y 750 5 13 5
Mayor a 750 5 4

Acorde a los resultados presentados, se puede destacar:

El 37% obtuvo un puntaje superior a 600 purgagomprension lectora.

El 43% obtuvo un puntaje superior a 600 puntos en matematica

El 32% obtuvo un puntaje superior a 600 purgasistoria ycienciassociales
El 37% obtuvo un puntaje superior a 600 msenciencias

El Liceo Amanda Labargbtuvo 1 Puntaje Nacional en Matemética

—_—C m=C == = =

DISTRIBUCION RESULTADOS GENERALES

45%
40%
35%
30%
25%
20%

15%

10% v
5%

0%

0 1 2 3 4 5 6 7

C. LECT —e—MAT —@—HCSO CIEN
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4.2PILARNNOVACION

GC2NIFf SOSNJ LIN} OGAOIFAa LISRFIAsIAOFaA RAYHIHYAOl &
verdaderos protagonistas y los docentes esencialmente guias en el aprendizaje.
Innovar implica considerar el interés de los estudiantes, sus historias y particularidades. El
uso de proyectos innovadores permite que los estudiantes se integren de mejor manera
potenciando sus capacidades e int&es ¢ ¢
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Desdela Direccion de Salud y Educaci@mtendemos que la innovacion requiere de
transformaciones sustanciales en las formas de gestién las dinamicas de relaciones
sobre las que se fundamentan los procesos de ensefamzndizaje. La innovagi es un
proceso permanente e intencional de busqueda de mejora de la calidad educativa y de los
aprendizajes de los estudiantes. Innovar en educaciébn es, ante todo, mejorar
sustancialmente la calidad de vida de las personas desde el desarrollo plencs de su
capacidades. Es por esto, que desde el afio 2019 se vienen desarrollando iniciativas que se
asumen como una practica sostenida, desde la inclusién de la tecnologia como deeurso
aprendizaje, cambios metodologicos que ponen en el centro del procescestiadiantes,
conocer de otras practicas educativas nacionales e internaciorelleigsarrollo de las
ciencias de la computacién y la conectividad en nuestros establecimientos.

METODOLOGIAS

ACTIVAS

CIENCIAS DE LA CONGRESOS Y

COMPUTACION PASANTIAS

INNOVACION
EDUCATIVA

RECURSOS
TECNOLOGICOS

CONECTIVIDAD

Figura:Iniciativas de innovacion educativa DEM
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4.2.1 Metodologias activas de aprendizaje. Aprendizaje Basadd®myectos

El afio 2019, el Departamento de Educacién define la metodologia de Aprendizaje Basado
en Proyectos (ABP) como el punto de partida a un cambio metodolégico basado en el
aprendizaje activpel trabajo multidisciplinar y colaborativo y el desarrollo de habilidades
del siglo XXI.

Las acciones del plan, que busca la implementacion de ABP en los establecimientos
municipales de la comuna, se han realizado de manera paulajiree detallana

continuacion.

o Alam 2020 e \

ujnlcm.del «Programa de
cambio L perfeccionamient
metodologico L o0 en ABP Univ. de

«Pasantia wmplementacion los Andes: WABP
Internacional aulas seminario. presencial,
High Tech High, colaborativas. diplomado y prebasica y
institucion uFormacion acompariamiento de 3Abasico a
referente en docente, plan _ IAmedio
ABP piloto WABP modalidad uDesarrollo

: habilidades

L \Q\ﬁ;BtEarInOda"dad ) JF- del siglo XXI
v \/

Figura:implementacion metodologia activa ABP

I Proyectos ABP: Implementacion educativa

Desde el segundo semestre del 2020, los establecimientos han desarrollado proyectos
en diferentes niveles de ensefianza y en diferentes modalidades, debido al contexto de
Pandemia COVID. Asi el proceso de implementacion se inicié el 2020 en modalidad
virtual y hoy en dia se esta implementando en total presencialidad y en niveles que
comprenden el ciclo de pre béasica y el de 3° basico a I° medio. Cabe mencionar que los
proyectos son por cada nivel de enseflanza y que en este se involucran al menos 3
docentes @ diferentes asignaturas, mas profesional PIE.
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Para este 2022 se proyecta al cierre del afo, la realizacion de una feria interescolar ABP,
instancia crucial para el fortalecimiento de los aprendizajes de nuestros estudiantes, ya que
la Muestra Publicaestd dirigida a una audiencia amplia, por ejemplo; estudiantes,
profesores, apoderados, expertos y/o autoridades locales, etc., de esta manera, la feria
interescolar da la oportunidad de comunicar los aprendizajes desarrollados en cada
proyecto, de que losstudiantes puedan recibir comentarios sobre los procesos de
aprendizaje y dialogar con la audiencia en la presentacion de sus proyectos. Todo esto
fortalece las habilidades cognitivas, sociales y de gestion de los estudiantes.

ImagenesEstudiantes Colegio Antartica Chilgnaiceo Amanda Labarea exhibicién final ABP
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N° proyectos N° docentes  N° estudiantes Modalidad

2020 3 26 324 online
2021 15 93 1692 hibrida
2022 18 73 1890 presencial

Tabla:Implementacién de proyectos ABP periodo 2P2p2

Evaluaciorde impacto ABP

El segundo semestre de 2022, se realizara entre los meses de agosto a noviembre una
evaluacion de la implementacién de la metodologia ABP, en donde se verificara la
instalacién ddos procesos de ensefianzgprendizaje para proyectar mejoras. Esta sera
realizada por una empresa externa (ATE) con experiencia en implementacion de
metodologias activas y evaluacion de proyectekestudioconsiderara un nivel de
ensefianza yab siguiamtesdimensiones

A Logros de aprendizajes del nivel seleccionado

Cobertura curricular

Resultados académicos del nivel seleccionado

Desarrollo de competencias del siglo XXI

Percepcién apoderados, estudiantes, docentes y equipo directivo del nivel
seleccionado

Uso, pertinencia y manejo del mobiliario.

> > > > >

>\
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4.2.2 Congresoy Pasantias

El afio 2018,nueve docentes de
nuestros establecimientos tuvieror
la oportunidad de participar en e
Congreso Internacional dg
Innovacion Educativa dej
Tecnologico de Monterrey (CIIE]
evento que se ha consolidado co
uno de los mas importantes e

de habla hispana. En esta instancis
el grupo de docentepudo conocer
las tendencias, retos y

oportunidades que presenta el mundo educativo actual, ademas de los nuevos métodos y
herramientas de ensefianzaprendizaje que lasuevas generaciones demandan, sin duda,
una experiencia importante para su desarrollo profesional que posibilitd tener una vision
mucho mas amplia de la innovacion.

Durante la pandemia, el Congreso CIIE no se reddindanera presenciasinembargo este
ano, se reactivén estamodalidad,a que se realizarén enero 2023.

Por tanto, como una manera de actiVatinea de trabajo referente a congresos y pasantias
es que el Departamento de Educacién Munichmapostuladoa una ponencial GIE 2023
en la linea tematica déestion de la Innovacigbuscand@resentar el trabajo realizado en
la implementacion de metodologias activael aprendizajeen los establecimientos
municipales de Vitacura.
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4.2.3 Ciencias de |&mputacion

Sin duda léecnologia ha provocadd
grandes transformaciones a nive
global. Dada esta perspectiva
nuestros estudiantes requiere
desarrollar habilidades paré
desempeniarse de forma plena en
sociedad. Hoy es fundamental quel
cada estudiante del siglo XXI tengy |
la oportunidad de aprender sobre
algoritmos, hacer una aplicacién o
conocer el funcionamiento de Internet, ademas de saber desenvolverse de manera segura
y responsable en un ambiente digital y global.

Las ciencias de la computacion tienen conocimientos refadios, como son el
pensamiento computacional y la programacion. Saber pdygwomo funcionan los
computadores, proporciona la base para una comprension profunda del uso de la
tecnologia y los derechos, responsabilidades y aplicaciones relevantes matiasocon
éstas.

El pensamiento computacional se refiere a un proceso mental que permite formular
problemas de tal forma que sus soluciones puedan ser resueltas con la ayuda de
herramientas tecnoldgicas, su desarrollo involucra habilidades de conceptiditiz
analisis y solucion de problemas complejos, por medio de la seleccion y aplicacion de
estrategias y herramientas propias de las ciencias de la computacién. Implica pensar en
términos de abstraccion y generalizacion, de modelar y descomponer loeprab en
subproblemas, analizar procesos y datog¥asno crear artefactos digitales virtuales y
reales, entre otros.

La programacion se refiere a la capacidad de definir un conjunto de instrucciones para que
un computador ejecute una tareaspecifica. Estas instrucciones deben tener un orden
l6gico y ser detalladas. Para programar se utiliza un lenguaje especifico, que es la
herramienta que se utiliza para la organizacion y automatizacion de las acciones; un
algoritmo, secuencia de operacies requerida para resolver un problema o realizar una
tarea.
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L ME 08

El desarrollo en aula de los conceptos y habilidades propios de Ciencias de la Computacion
ayuda a enriquecer en los estudiantes la comprension de ambitos del conocimiento y la vida
cotidiana neesarios para enfrentar los desafios del tiempo de hoy y mafiana, tales como:

La ciudadania digital.

El disefio de soluciones que movilicen el pensamiento.

La integracion de &mbitos del saber ligados a carreras STEM.

Atencion a la diversidad con foco en lalusion y equidad.

La diversificacion en las formas de aprender.

—_—C = = = =

Es por eso que durante este 2022, se suma al pilar de innovacién educativa el proyecto
Ciencias de la Computacion, disciplina de estudio que desarrolla conocimientos
relacionados con los cqgmtadores y algoritmos; abarcando desde sus principios
fundamentales, el hardware, software, sus aplicaciones y su impacto en la sociedad. Lo mas
relevante de este proyecto es que se lleva a cabo en horario de clases como parte del
curriculo escolar, cumigindo con los objetivos de los planes de estudios en los niveles de
1° a 6° basico en la asignatura de tecnologia (Ideo Digital basico) y en el plan diferenciado
de matematica en IlI° y IV° medio (Ideo Digital avanzdekte afio el colegio Antartica
Chilena esta implementando el proyecto.

Horas de Alcance
. . Docentes o
Programa  Niveles Asignatura o earao acompafiamiento (N° de
g y formacion estudianteg
L. 1°a6° .
Ideo basico o Tecnologia 2 68 648
béasico
Ideo [l°y V¥ | Plan diferenciadc
. . 2 100 50
Avanzado medio Matematica

Tabla:Datos generales proyecto Ciencias de la Computacion Colegio Antartica Chilena
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1 Robodtica Educativa

La robdtica educativa es un componen
importante de la educacién STEM que
introduce a los estudiantes en

pensamiento cientificonatematico,

habilidades del siglo XXI como
colaboracion, la resolucion de problema .
creatividad y la innovacioiEs, por tanto, un
recurso de aprendizaje interdisciplinario gu
se aplica en la educacion dirigida al disef

analisis, aplicacibn, manejo de robots y

relacion con la programacion. Como competencia transversal le permigstadiante
desarrollar el pensamiento légico y las habilidades cognitivas, asi como fomentar la
imaginacion

Desde el afio 2016 se han
desarrollado en  nuestros
establecimientos talleres
extraescolares de Robdtica.
Este 2022, en el -colegio
Antartica Chilea se desarrolla
el taller para estudiantes de
educacion basica, tal como en
b _ ' : el Liceo Amanda Labara el

: ()t & N que  ademas se esta
implementandouna academia de robdética avanzada para estudiantes de educacion media.

10 STEM: Ciencidecnologia, Ingenieria, Manatica
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Este segundo semestre 2022 el ColegicdAita Chilena realizé su muestra de robética,
en donde los estudiantes de su taller mostraron el trabajo que han realizado.

Imagen: Muestra de Robotica Colegio Antértica Chilena

El Liceo Amanda Labarca se encuentra participando en el concurso Solucionegigara el
guedando seleccionado con su proyecto que tiene por objetivo contabilizar las
interrupciones en el aujavanzando asila siguiente etapa del concurso.

Para el ab 2023, se esta proyectando la compra de kit de robots educativos para los
primeros afios de escolaridad, que permitan fomentar el proceso educativo en las lineas de
programacion y robdtica.
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4.2.4 Recursogecnolégicos

La educacién del siglo Xbéljuiere ser mas flexible.
personalizada y ubicua, de manera que facilite "8
desarrollo de competencias en los estudiantdidd -
de los recursos tecnoldgicos aplicados a la educac:
es una nueva forma de trabajar y la oportunidad €2
ser més innovador dia dia, ser mas creativo y que 1€ &
estudiantes se sientan mas interesados por utili s
estas herramientasicceder al contenido directamente desde la nube en el colegio, en casa
0 en cualquier lugar utilizando dispositivos diferentes es una ventaja edinaoia que
contribuye a reforzar la comunicacion y el intercambio de informacion.

.........

Desdeel inicio dela pandemia por COVHD9, desde el DEM y en un trabajo conjunto con

los establecimientos, se ha asegurado la calidad y continuidad del proceso edgoatiia
entrega de computadores y tabken comodato a los estudiantes. Esaéo 2022 la
iniciativa continug realizandouna licitacién por un total de 500 computadores portatiles
para uso y disposicion de los estudiantes de nuestros establecimientos educacionales, con
el proposito de otorgar acceso a los distintos recursos de aprendizaje, a través de una
herramienta que failita el proceso de aprendizaje, junto con fortalecer el desarrollo de
actividades académicas y permitir la conectividadi como el desarrollo de habilidades
digitales.

300
258

250

202
200
150

100

50 34

Comodato Uso aula Laboratorio CRA

N° de equipos

Gréfico:Distribucion uso de notebook
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Destino

Colegio Antartica

Notebooks uso laboratorios

Licencias Office 120 Chilena moviles
Liceo Amanda Labarc
Edicion teaching ahlearning
. . para uso educativo
] ) Colegio Antartica . .,
Licencias Googl 180 Chilena (herramientas de comunicacior
Workspace ) colaboracion, Google Meet par
Liceo Amanda Labarc -
250 participantes,
complementos Classroom)
Computadores . .
i 20 Liceo Amanda Labarc Uso asistentes
All'in One
Computadores Colegio Antartica .
) 18 ) Uso asistents
All'in One Chilena
Colegio Antartica
Notebook 160 Chilena Uso laboratorio maovil
Liceo Amanda Labarc
Colegio Antartica L .
.. i Laboratorio movil, carga equipc
Carros moviles 2 Chilena . .
. computacionales y seguridad
Liceo Amanda Labarc
fe ColegicAntartica Uso docentes asignatura
Tablet graficas 9 . L
Chilena matematica
Kits armado
10 Liceo Amanda Labarc Academia de robotica
robot
PLC Impresora . Colegio Antartica .
No aplica Taller de robdtica

3D

Chilena

Tabla:Adquisicion de otros recursos tecnolédgicos

107



vitacura

425 Conectividad

Internet, ha revolucionado los procedimientos de transmision de la informacion, por esto
su relevancia en el ambito educativo y en acortar las distancias en la comunidacion.
nuestros establecimientos, el profesorado disefia y programaidaties basadas en el uso

de recursos educativos digitales. En la mayor parte de las ocasiones el acceso a dichos
recursos se realiza en horario escolar y la entrada a la red, por parte de los estudiantes, para
acceder a los contenidos se produce de formmustanea. De esta manera, en los
establecimientos se esta haciendo uso de un recurso compartido; el ancho de banda de
acceso a Internet.

Es por esto, que mejorar la conectividad en nuestros establecimientos se ha vuelto una
tarea primordial, razén poelque desde el DEM se han realizado acciones que nos permiten

tener una mejoraen lacalidad de servicio para las diferentes actividades pedagdgicas y la

comunicacion.

I Banda Ancha Movil
La Banda Ancha Movil (BAM) un servicio de Internet movil conrma ancha, esta
tecnologia permite obtener Internet en cualquier lugar y momento.
Este afio se entreg6 al colegio Antartica Chilena un total de 250 BAM y al Liceo Amanda
Labarca 280.
El recurso ha sido distribuido a estudiantes, docentes y diferentes espdei los
establecimientos, como salas de clases y laboratorios moviles.

I Conectividad 2030

El ministerio de educacién lanzd la iniciativa Conectividad 2030, con el objetivo entregar
acceso a Internet gratuito a los establecimientos educacionales debfibisndo este
servicio como apoyo al proceso educativo y administrativo dentro de la comunidad
escolar.

El aflo 2020 se postularon nuestros establecimientos a este proyecto, quedando ambos
habilitados con un servicio extra de banda ancha.
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Aulas conectadas
El proyecto Aulas Conectadas da continuidad al
proceso de integracion de la tecnologia digital en la

educacion con el objeto de potenciar el aprendizaje ’r \\

personalizado, mediante el uso de recursos @ulas conectadas

linea. Su objetivo es llevar a los ddeximientos a \\ J’

un nuevo estandar de accestngernet en todas las

aulas, que permita hacer clases en diversos niveles

y asignaturas con uso de recursos de aprendizaje en linea. Este afio, hemos postulado a
nuestros establecimientos para que en el 2023t@as sus salas de clases exista un
punto de red que entregue una conexion estable a Internet, ademas, el proyecto
involucra una nueva organizaciéon en el uso de los recursos TIC y su planificacién, asi
como del area de informatica de los colegios.

Desde EMINEDUC recibiremdd$22.000 paracofinanciar el proyecto, ademas de una
asesoria especializada de parte de profesionales que entregardn una propuesta de
disefio de la red de datos al interior de cada establecimiento, apoyo en el disefio e
implementacion de procesos de coordinacion inforioaty coordinacion de la
innovacion educativa, orientada a aprovechar pedagdgicamente el equipamiento
computacional habilitado e internet provisto en los establecimientos.
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I Actualizacion sitios web de cada establecimiento
Con el objeto de actualizar y foear la comunicacion entre cada establecimiento
educacional y sus comunidades educativas, es que este afio se realiz6 la actualizacién
de sus sitios web, a través de un trabajo colaborativo entre el Departamento de
Educacion y los equipos de gestion deacadlegio, respondiendo de esta manera a sus
necesidades, contexto y sello de cada comunidad.

De esta maneragn el primer semestrae realizé el lanzamiento de los nuevos sitios
web, donde sencluyeron nuevas seccionesmo por ejemplo

il Colcge Astirtics (hiene
T e 347

B ' VIII® FERIA
o ESCOLAR T2

[37] Liceo AmandaLabarca

@

. . ., ESTUDIANTES
Priorizacion
de la
informacion

Seccidn

Centro
Estudiantes

'@l INSTAGRAM - @comunidad_al

Centro de Estudiantes

REDES APOYO

« SENDA

« DEPORTES VITACURA

+ BIBLIOTECA VITACURA

+ CORP. CULTURAL VITACUF

IG AMANDA ‘SIGUENOS Informacion

B f de contacto
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4.3PILAR INCLUSION

GC2NIIFEf SOSNI & LINRPY2OSNI NBflOA2ySa AyOf dzaAr gl &
la diversidad cultural, social y personal en todas sus dimensiones individuales y colectivas,
valorando la riqueza que entregan todos los miemBR& f I O2 Ydzy A Rl R§
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4.3.1 PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

La Municipalidadde Vitacura asume y promueve la inclusion en las diversas areas del
desarrollo de la persona, con la conviccidn en que la calidad educativa se valida al instante
de constatar el progreso cognitivo y emocional de todos los educandos, sin excepcion.

ElPrograma dentegracionEscolar(PIEes una estrategia inclusiva del sistema escolar, que
tiene el proposito de contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la educacion que
se imparte en los establecimientos educacionales, favoreciendo la presencizala tie

clases, la participacion y el logro de los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de los
estudiantes, especialmente de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales
(NEE), sean éstas de caracter permanente o transitrisicedmanda Labarcaet Colegio
Antartica Chilena avanzan hacia una fase de consolidacion del programa, lo que es posible
gracias a la gestion del equipo multiprofesional de cada colegio integrado por educadoras
diferenciales, psicélogos, psicopedagogos, famidlogos, terapeutas ocupacionales,
kinesi6logos y docentes de las diferentes asignaturas en todos los niveles de ensefianza.

En el afio 282, el 18,% dela matricula total (46 estudiantes) pertenecen al programa PIE,
a los cuales se les brinda y asegura la atencion acardas necesidades educativas
especiales, transitosis 0 permanents. Es necesario destacar que adens&sbrinda y
asegura la atencion a aquellos estudiante® gienen NEE y no pertenecen al programa
PIE!!

En la actualida@l Liceo Amanda Labaratiendea 235 estudiantes dele prekinder dll°
medio, correspondiente al7,4%de sumatriculay d colegioAntartica Chilena atienda un
total de 241estudiantes, lo que corresponde 208% de la matricula

El financiamiento delPIE es asumidoen una partepor el MINEDUCa través de la
subvencionrecibida por cada estudiante considerando un maximo de 2 estudiantes con
Necesidades Educativas Especiales PermandME&Ppor curso y 5 estudiantes con
Necesidades peciales Transitoria@NEET)y por otra partela provsion de fondos que
efectia la Municipalidad de Vitacura, lo que posibilita robustecer el equipo profesional

11 Elprograma puede contar con 5 estudiantes con NEET y 2 con NEEP, en cad#ginmsn
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multidisciplinario, para asegurar el progreso de cada uno de sus educa@ndmstinuacion,
se detalleel desarrollodel PIE en cada establecimienenm los periodos 2@lg 2022:

1T Distribucion de matricula
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Gréfica Distribucién Matricula Colegio Antartica Chilena
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Grafica Distribucién Matricula Liceo Amanda Labarca
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1 Distribucion estudianteson Necesidades Educativas Especiales Permanentes y
Transitorias

200
180
181
177

160 169 " 169
140
120
100

80

60 72

61
40 &
44
20
0
2018 2019 2020 2021 2022
m NEET = NEEP
Gréfica Distribucion estudiantes NEET v/s NEEP Colegio Antéartica Chilena
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T Distribucion dediagndsticos

Trastorno Especifico del Lenguaje Mixt—
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4.3.2 PROGRAMAS E INICIATIVAS QUE PROMUEVEN LA INCLUSION

a) Plataforma Intégrate PIE

Este afioel Liceo Amanda Labargal Colegio Antartica Chilena se encuentran utilizando
la plataforma Intégrate PlEherramienta web creada de acuerdo al Decréfl70 y
DecretoN83, y tiene como objetivo principal: disminuir el trabajo administrativo del
equipo PIE, y con ello brindar tiempo a los profesores para trabajar costlatiamntes en

el aulg considerando entre sugipcipales funciones:

~
~

—_—C =—=C =—=C

—_—C =

Automatizacion del FUDEI, con la plataforma del MINEDUC.

Informes cuantitativos y cualitativos de acuerdo a los puntajes obtenidos por el
estudiante

Informes para el arekonoaudioldgica

Automatizacion de resultados Psicolégicos

Plan de Apoyo Individual (PAI)  Psicolégico, Fonoaudiolégico, Terapeuta
Ocupacional y Psicopedagdgico, Curricular

Planificaciones para el aula de recursos automatizadas segun los OA del PACI,
Automatizada con su Estado de Avance.

Médulo de gestion de horaride acuerdo a la normativa.

Informe Psicoeducativo para evaluar a los estudiantes con NEEP en funcion de los
Objetivos de Aprendizajes y sus progresiones de aprendizaje.

Para llevar a cabo Implementacion, se realizé una capacitac&mel uso de la plataforma
a los equipos PIE de cada establecimiento educacional.
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b) Mes de la Convivencia Escolar

La convivencia escolar es una experiencia de aprendizaje a través de la esiald@ntes
aprenden a relacionarse con otros fuera del nucleo familiar, desarrollando la capacidad de
vivir y participar en una comunidad escolar.

Tras los afios de pandemia, se hizo fundamental disefiar iniciativas que fomentaran la sana
convivencia, invimicrando a todos los actores de las comunidades escolares, y reforzaran
el sentido de participacion y pertenenckn este contexto, se instauré como una actividad

hito en los colegios municipales el mes de la convivencia escolgueede desarrollo
durante los meses de abril y mayo, y en base a seis mensajes estratégicos, publicados
semana a semana, cada establecimiento disefi¢ actividades que respondieran a sus
problematicas.

Para finalizar el mes, se ofrecié una charla abierta a todos los colegiascoentina,
desarrollada en conjunto con SENDA y el COSAM, en la cual se abordo el rol de los adultos
en la convivencia escolar, se destacé a los padres y/o apoderados como primeros
educadores, y se enfatiz6 su influencia como modelos ante los estudiantes.

r'hﬂ 11
é

T A \ESPHTA
§t EONSTRUT i s y hagle vopelan

——diaadia— v redes sociales

v v v

vitacura v vitagura

e
Tmﬁbm Para convivir
es impordanle
DEANIELS )X uacoumersi
ouidalas —y e respels —

v

vitacura vitacura

Imagen Mensajes estratégicos mes de la solidaridad
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c) Taller intergeneracional

La Municipalidad de Vitacura promueve las relaciones inclusivas que se basen en el
reconocimiento y respeto a la diversidad cultural, social y personal. Bajo esta primicia, en
los colegios municipales se desarrollaron talleres intergeneracionales, adtenda cual
voluntarios adultos mayores de la Fundacion Amanoz ensefiaron a estudiantes 3° y 4°
basico sobre arte, magia, telar, teatro, mascotas robéticas y psicomotricidad, permitiendo
a los educandos vivir una experiencia en la que valoraron el rasgetsonas de la tercera
edad en la sociedad.

Imagen Actividades desarrolladas en el Colegio Antartica Chilena y Liceo Amanda Labarca

d) Seminariode inclusion

Luego de un levantamiento de informacion desde los establecimiesttosacionalesle
la comunasedetectd que existela necesidad dabordar la tematica de ladolescencia
desde una mirada inclusiva.

Por tanto, el segundo semestdel presente afio, el Departamento de Educacion junto al
Departamento delnclusiénde la Municipalidadle Vitacurarealizard en Vitacentro,un
seminariobajo el titulodLa discapacidad y la adolescendignidad, elpoder personal, el
sentido y aporte que cada ser humano puede hacer al miympdwa abordar con mayor
profundidad y apoyo de expertos, esta temati@e invitara a los coordinadores del
programa de integracion escolar y/o equipos de apoyo, de todos l@blesimientos
educacionales de la comuna.
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e) FormacionCiudadana

El Proyecto Educativo Institucional de la Municipalidad de Vitacura promueve la formacién
integral de los estudiantes, fomentando el pensamiento autdnomo y critico en el ambito
afectivo, intelectual y moral, ademas del cuidado del entoEmlo que respecta, al Plan

de Formacién Integral de la comuna, este promueve que los estudiantes sean un aporte a
la sociedad chilena independiente del rol que cumplan, fomentando el deleadel
miembros activos del sistema democratico y que ejerzan responsablemente sus derechos
y deberes, desde el inicio de su etapa escolar.

En este contexto, se inici6 este afio académico con un encuentro civico al cual fueron
invitados todos los presidensey vicepresidentes de los colegios de la comuna, siendo una
instancia donde los jovenes reflexionaron entorno a la pregunta ¢Como ejercer una
ciudadania responsable?

En el encuentro, se motivé a los estudiantes a ser ciudadanos activos dentspdetiad

y de las comunidades de las cuales son partes, fomentando una participacion critica,
responsable y respetuosa. A ser lideres estudiantiles que velen por la sana convivencia en
sus establecimientos educacionales, siendo agentes de cambio freitigaeianes que
vulneren la seguridad en sus comunidades.

Imagen Encuentro Centros de estudiantes de los Colegios de Vitacura
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f) Centros ysubcentrosde padres

Al iniciar el afio escolar, se realizG@yjornadaentre loscentros y subcentros de padrde
cada establecimiento educaciomnglel Departamento de EducaciOparapresentarlos
lineamientos generales del periodo académi2b22 y las principales iniciativas a
desarrolla, junto conescuchar sus interrogantes y femtar el trabajo colaborativo.

En entre los principales temas aboradaen la jornada se tuvo
i Importancia y rol de los padres y apoderados en el proceso educativo
i Area Académica:
o Entrega de computadores en comodato
Plan de Recuperacion dgrendizajes
Preuniversitario en el aula
Implementacion de ABP y Ciencias de la Computacién (CACH)
Debate Interescolar
PentaUC
o0 Academiasle Robdtica
T Area Formacion Integral
o Implementacion Plan de Formacion Integral
o0 Trabajo erred con SENDA
o Medicion del clna escolar
o Centro de Recursos Municipal
i Actividades extraprogramaticas
o Talleres extraescolares
o Participacion en campeonatos y ferias
o Fomentar la participacion familiar

o O O O

Entre las inquietudes que surgieron de ambas comunidddsrincipalegueron:

I Seguridad en el entorno cercano, potencias landas de seguridadoara disminuir
robos y/o hurtos.

Seguridad vial, sobtedo en los accesos y horarios de entrada y saledeada colegio.
Acceso a mas recintos deportivos, parade una oferta de talleres extraescolares

mayor.

—_ =
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Imagen: Jornada Centros de Padres y Subcentros Colegio Antartica Chilena y Departamento de Educacién
Municipal

Imagen: Jornada Centros de Padres y Subcentros Liceo Amanda Labapeatgmento de Educacion
Municipal
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4. 4PILARSUSTENTABILIDAD

doFomentar junto a la familia, el cuidado del medio ambiente a través de actividades
educativas, programadas por los establecimientos educacionales y aquellas promovidas
por elmunicipio€
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Dentro del sello de sustentabilidadl desarrollo del respeto al medio ambiente es
fundamental en la educacion perfil de los estudiantesle los colegios municipales de
Vitacura. Con el objetivo de crear una cultura tendiente al fortalegito del equilibrio de
los ecosistem& en que conviven los seres vivos, se desamotlaversas actividades
curriculares y extracurriculares, que promueven el cuidadonastio ambiente el uso
eficientedel agua y la energitas cuales destacamos a cintacion:

4.4.1 Certificacion Medio Ambiental

Desdeel afio 2012, estan incorporados al Sistema Nacional de Certificacibn Ambiental de
Establecimientos Educacionales SNCAE, implementado por el Ministerio del
Medioambiente. El objetivo central de este programa es promover las buenas préacticas
ambientales yfomentar el desarrollo sustentable en los colegios, distinguiendo a los que
cumplen con indicadores de calidad ambiental en areas pedagdgica, gestion y relacién con
el entorno.Con este programa se busca crear y transmitir conocimientos a la comunidad,
promover iniciativas y generar un cambio cultural, que permita apuntar a la sustentabilidad
ambiental, mejorando la calidad de vida de los habitantescertificacion medioambiental
considera 3 ambitos:

T Ambito CurricularBusca relevar la educacion ambidnéxistente en el curriculum,
planes y programas de estudio del establecimiento, promoviendo que el proceso de
ensefianza y aprendizaje sea coherente con la realidad socioambiental local, a fin de
abordarla en forma transversal e interdisciplinaria a paltilas acciones emprendidas
por el establecimiento.

I Ambito GestionBusca incorporar practicas ambientales en la gestion de los recursos
del establecimiento (agua, energia, residuos, etc.) contribuyendo a la adaptacion y
mitigacion del cambio climaticofgmentar la corresponsabilidad y participacion de la
comunidad educativa en el Proyecto Educativo Institucional (PEI), Reglamento de
Convivencia Escolar y el Comité de Gestion Ambiental.

i Ambito Relaciones con el Entorrone énfasis en la interaccion destablecimiento
con su entorno inmediato (dimension econdmica, seambiental y cultural), logrando
gue el establecimiento sea un actor proactivo, e integrante de redes de cooperacion
para la intervenciomrn el territorial local.

En esta linedps doscolegios municipales han obtenidodartificaciéon medio ambientale
excelencida cual evalidahasta el afio 202
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4.4.2 INICIATIVAS QUE PROMUEVEN LA SUSTENTABILIDAD

En conjunto con la Direccion de Innovaciéon y Sustentabilidad ddulscipalidad de
Vitacura, se coordinan y realizan diversas actividades en los establecimientos que
promuevan la sustentabilidad y el cuidado del medio ambiente. Entre las actividades mas
destacadas de este afo se tiene:

a) CelebraciénDia del aguaSeconmemora este di@on una obra de teatro para los
estudiantes deeducacion prbasica ybasicade los colegios municipalegjuerecalca la
importancia de esteaecurso naturalpara la viday comoaprender acuidarlo enla
comunidadescolar y la vida persah

Imagen Mundito junto a la Obra de teatro Imagen Obra de teatro Cuidemos el agua
Cuidemos el Agua
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CelebracionDia delNifio: Estacelebracioncontd con la participacidnel personaje
Mundito, quienvisitd a los estudiantes dgrebasicade los colegios municipales y les

regaloa cadaunoel2 dzS32 dawdzil RSt NBOAOf 2S¢ LI NI

= §
2

Imagen Mundito de visita en los colegidéa delnifio

HuertosescolaresEn el segundeemestre,ds colegios municipales participaran de un
programa piloto de la Direccion de Sustentabilidad a través del cual reactivaran sus
huertos escolares.

Mi colegiorecicla Con el propdsito de reactivar el reciclaje en los colegios municipales,
se invit6 a las comunidades educatigasplementardiferentes iniciativas, donde cada
unade acuerdo a su contexto y necesidades, define en cual(es) participar. Entre las
iniciativasse tienen:

Visitas de mundito

Charlas de reciclaje

Charlas de emprendedores

Taller de reciclaje

Cuentacuentosa 52y LI NI I dzl a¢

\isitas a plantas recicladoras

—_—C m=C == = ==C =
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4.5PILARVIDA SALUDABLE

GC2NIif SOSNJ I &l yparticpa&igndik IGsSeyt@iartes Stea@ede laNJ & |
implementacion de diversas iniciativas, mejorando la cobertura en las distintas disciplinas
deportivas, recreativas y artisticas, entregando oportunidades para la educacion de los
talentos, la promocion de Mida saludable y la relaciéon padt&K A 2 2 ® €
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Estepilar tiene como objetivanstalar una cultura de vida sana a través del desarrollo de
una identidad de estilos de vida saludables mediante el deporte y acciones de promocion y
prevencion de salud, abri€lo nuevos espacios complementarios al proceso formativo de
los estudiantes

4.5.1 ACTIVIDADHEHSXTRAESCOLER

a) Talleres extraescolares

Luego del periodo del receso de talleres extraprogramatig@sencialepor pandemia
Qovid-19, este afiose retomaron comna gran convocatorjafredendoa los estudiantes la
oportunidad de desarrollar sus talentagspondiendo a sus gustos e intereses, en areas

comolas artesgl deporte y la cultura; potenciando asidesarrollo integral.

Los talleres seealizan de lunes a sabado en cada establecimietocacional con
profesionales especialistas en sus areas.

El primer semestre se implementaron:

TALLERES IMPLEMENTADOS ENCEDO AMANDA LABARCA

Futbol Damas Laboratorio Teatral
Fatbol Varones Bordados
Véleibol Mixto Introduccion a la Pin,tL_Jra: Paisaje/acuare
y acrilico
Handbol Retrato: grafito y pintura
Taekwondo Comunicacion frente a Camara
Pre-deportivo Baile Urbano basico
Psicomotricidad y juegos Coro y canto
Yoga OrquestaKamaranda
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Capoeira Mixto

Semillero Kamaranda

Danza folcloricacueca mixto

Banda

Baile coreogréafico mixto

Dindmicas Teatrales

Reposteria

TALLERES IMPLEMENTADOS EEEGIO ANTARTICA CHILENA

Polideportivo

Gimnasia Artistica

Vida sana

Defensa Personal

Astronomia

Dibujo y pintura

Voleibol Femenino

Banda Musical

Yoga Mdasica y coro
Futbol Robdtica 3° y 4° Béasico
Basquetbol Véleibol Damas

Voleibol Varones
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b) Escuelas de veranoiavierno

Instancia para contribuir aldesarrollo de las habilidades blandas y relaciones
interpersonales, por medio de distintos talleres y actividades programadas que satisfagan
los intereses de los estudiantes de ensefianza basica, de acuerdo a su grupo etario y
preferencias, adicionalmenteontribuyen a la conciliacién entre la vida laboral y familiar
durante el periodo vacacional de los estudiantes.

Este afio se desarrollta escuela de verano e invierndyrindando laposibilidad de
inscripcién a nifios de educacion basascolegios munipiles de la comun#ograndol30
estudiantes inscritoen la escuela de verano y 90 en la escuela de invierno.

Py R LG (TR,

Al

ImagenesNifiosparticipantesde la escueladeinvierno
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c) Recreos activos

Esta iniciativa responde a la necesidad instaurar espacios que promuevan la sana
convivencia y recreacion en cada establecimiento, considerando dos factores relevantes: el
retorno a clases presenciales obligatorias ydos (2) afios depandemiaque afectaron
socioemocionalmente a los estudiantes.

De esta manera, se implementaron los recreos actamsada establecimienfadonde
guiadbs portres @) profesionaleslos estudiantegarticiparonde juegos y actividades,
todos los dias de la semar=on el objeto dgoromover la participacion y la socializacion,
con la base queaprender a jugar es un factor fundamental como apoyo al proceso de
aprendizajeidentificando y respetando lagglas déjuego,estableciendo yortaledendo
vinculosnegociando, compartendoy resohiendo conflictos.

Entre las actividades realizadas destacamos: zyjubgo de obstaculosjyegos colectivos
tradicionales comda escondida, la pinta, entre otros.

Imagen Estudiantes de prebasica en actividades de recreo activo
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d) Olaspara todos

Este programeconsiste en realizar un Surf Dpgra estudiantes, con el propésito de
potenciar sus habilidades socioemocionales a través del aprendizaje de un deporte como el
surf. Se trabaja principalmente el esfuerzo, la perseverancia y la tolerancia a la frustracion,
viviendo una experiencia al airer@) donde se promueve la vida saludable y el respeto por

la naturalezaEn esta iniciativagrticipan10 estudiantesde cada colegio.

Imagen Estudiantes en la actividad Ola para Todos
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e) Juegos Deportivos Escolares

B Instituto Nacional delDeporte con el objetivale generar una instancia deportiva
competitiva e inclusivagnualmente invita a participar @dos los estudiantes del sistema
escolar, de ensefianza basica y media, proveniente de colegios municipalesyla@si
subvencionados y particulares pagadosen el objeto deconstituir una plataforma de
desarrollo deportivoPara la organizacion del evento se contempla atepa comunal,
provincial, regional y en algunas disciplinas etapa nacional.

Ante esta oportunidad y considerando la necesidad actual, de promover espacios para el
desarrollo del deporte y la sana convivencia, el Departamento de Educgeshiond la
participacionel afio 2022 convocandaa todos los colegios de la comuna, de losles se
inscribieronun 45% de ellas

Colegio Tabancura

Colegio Inmaculade
Concepcién

Colegio Antartica
Chilena

Colegio San Benitc

Colegio La
Maisonnette

Colegio San Estebe
Diacono.

Liceo Bicentenario
de Excelencia Mari
Luisa Bombal

Colegio Carmen
Teresiano de
Vitacura.

Entre ladisciplinasde este afiajue se jugaron en la etapa comunal estan:
1 Futsal Categoria sub 14, juvenil damas y varac@suntotal 55 estudiantes
1 Basquetbol Categoria sub 14 y juvenil varoges, untotal 149 estudiantes
1 Tenis de mesa Categoria sub 14 y juvenil damas y varcpasun total 16

estudiantes

1 Voleibol categoria sub 14 y juvenil damas y varooces,untotal 112 estudiantes
1 Futbol categoria sub 13 varonesn untotal de 45 estudiantes
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Los ganadores de cada disciplina fueron:

Disciplina

Voleibol JuvenwWarones

Establecimiento ganador

ColegioSan Benito

Voleibol Juvenil damas

ColegioLa Maisonnette

Voleibol sub14 varones

ColegicAntartica Chilena

Voleibol sub14 damas

ColegioSan Benito

Futsal Juvenil varones

ColegioSan Esteban Diacono

Futsal sub 14 damas

Colegidnmaculada Concepcion

Futsal sub 14 varones

ColegioSan Esteban Diacono

Basquetbol sub 14 varones

ColegioTabancura

Basquetbol juvenil varones

ColegioTabancura

Tenis de mesa juvenil damas

Liceo Bicentenario de Excelencia Manigsa Bomba

Tenis de mesa juvenil varone

ColegioSan Esteban Diacono

Tenis de mesa sub 14 damas

ColegioCarmen Teresiano

Tenis de mesa sub 14 varone

Liceo Bicentenario de Excelencia Manigsa Bomba

Futbol varones sub 13

ColegioSan Benito
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Imagen:Juegos deportivos Basquetbol
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4.5.2 PROMOCIORELASALULESCOLAR

El Plan de Vida Saludable del Departamento de Educacién de la Municipalidad de Vitacura
tiene como objetivo la promocion de la vida sarnsaaés de un trabajo colaborativo entre

la municipalidad, las comunidades educativas y distintos organismos del area de la salud.
De esta manerase fomenta en los estudiaes$ y sus familias el autocuidado fisico y mental

a través de la implementacion de distintas iniciativasno sedetallaa continuacion

a) Campafa de vacunacion para estudiantes

Las campafas degunacion se enmaroaen el Plan Nacional de Inmunizaciones (RMI),

cual esestablecido por el Ministerio de Salydienen caracteobligatorio @raestudiantes

gue cursen 1basicq 4°basicq 5° basicoy 8°basico.

A comienzos del 2022 se gestion6é con el CESFAM la campafia de vacunacion contra la
influenza, presentdndose a continuacion el alcance de estudiantes inoculados en los
colegios municipales.

Vacunaioninfluenza por colegio 2022

(prekinder a 5° basico)

Liceo Amanda Labarca 69,6%

Colegio Antartica Chilena 66,7%

Los resultadospresentadosonsideran élo a estudiantes vacunados en el establecimiento
educacional.

Para septiembre y octubre se planifico iacunacion de los siguientes niveles:

Vacunacién EscolaPNI ‘

1°basico | dTp(acelular Difteria, Tétanos, Tos convulsiva

4°bésico | VPH1°dosis| Infecciones por Virus del Papiloma Hum:

5°basico | VPH2°dosis| Infecciones por Virus del Papilordamano

8°basico | dTp(acelular Difteria, Tétanos, Tos convulsiva

137



b) Trabajo en Salud Bucal

\

vitacura

La Politica Nacional de Salud Bucal pone énfasis en la promocién y prevencion de
enfermedades bucales, entendiendo que las principales patologias son enfermedades
cronicas no transmisibles que se manifiestan desde temprana edad.

De esta manera, la promign de estrategias de autocuidado en los estudiantes tienen un
caracter fundamental, y durante el 2022 se han gestionado los siguientes programas

nacionales.

I Programa Sembrando Sonrisas:

Durante el primer semestre, un equipo odontolégico del CESFAMS Jis#
establecimientos educacionales para aplicar un barniz de fldor a los estudiantes de pre
kinder y kinder , ademas de realizar un examen de salud oral y entregar un kit de higiene
bucal, fomentando un trabajo colaborativo con los educadoras de pawuienes
refuerzan en los nifios y nifias como lavar sus dientes.

Fluoracién por colegio 2022

(1° semestre)

Liceo Amanda Labarca

95%

Colegio Antartica Chilena

2%

El Programa consta de tres componentes que se desarrollan estiddecimientos

Componente 1 Componente 2

«Promociény Prevenciénde
la salud bucal en poblacién
parvularia
uEsta dirigido al equipo de

educadorasde parvulo con

uDiagnostico de salud bucal
enpoblaciénparvularia
wConsisteen un examende
salud bucal, en el que se
realiza un registro del

el objetivo de fomentar el

cuidadode la saludbucal,a

través de experiencias
pedagogicas Ademas,
considerala entregade un

setde higienebucal

indicede dafiopor cariesen
denticion primaria y ceod,
por medio de la inspeccion
visual

Componente 3

uPrevencion individual
especifica en poblacion
parvularia

oAplicacion de barniz de
fldor, 2 vecesal afio, para
estudiantesde prebasica
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c) Programa odontoldgico integral

Consiste en la atencion odontoldgica integral para estudiantes de ensefianza media que
estén inscritos en el sistema publico de salud, FONASA, a través del CESFAM.

Las prestaciones que incluye este programa son: examen de salud oral, intervencién
preventiva en alcohol, tabaco y otras drogas, destartraje y pulido coronario, aplicacion de
sellantes, aplicacion de flaor barniz, obturaciones estéticas (composite o vidrio lonémero),
radiografias periapicales y/o Bite Wing (por placa), segun indicacion dehairdentista
tratante. Ademas, se les entrega de un cepillo de dientes suave y una pasta dental para
adulto.

Estudiantes en tratamiento por colegio 2022

(1° semestre)

Liceo Amanda Labarca 6

Colegio Antartica Chilena 31

d) Trabajoen salud mental infanto/adolescente desde COSAM Vitacura

El COSAM Vitacura se posiciona en el territorio con la mision de ser los encargados de la
promocion y prevencion de la Salud Mental en la comuna.

Dentro de sus objetivos estratégicos tiene promover la salud mental en grupos especificos,
por lo cual, Igpoblacion de nifios, nifias y adolescentes de Vitacura representa un grupo
prioritario para la deteccién precoz de enfermedades mentales y la oportuna atencion
especializada, e impulsar iniciativas que promocionen la salud mental y la prevencion de
patologas.

Respecto de la atencibn, COSAM Vitacura tiene como objetivo otorgar una atencion de
calidad especializada en salud mental ambulatoria a las personas que presenten una
condicion de gravedad, complejidad y vulnerabilidad, sus familias y comunidades.

Caskl 50% de los nifios, nifias y adolescentes que atiende el COSAM Vitacura corresponde
a estudiantes de los colegios municipales de la comuna que presentan problemas de salud
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mental de gravedad. Ellos reciben un tratamiento multidisciplinario a cargo dddgsisy
Psiquiatra Infanto Juvenil, Terapeuta Ocupacional y Trabajadora Social, con un foco
centrado en el paciente y sus familias, dando asi una atencion integral y acorde a las
necesidades presentadas.

En cuanto a la promocion y prevencion, las esgis se focalizan en realizar un trabajo
colaborativo con la comunidad escolar municipal, ya que es en los establecimientos
educacionales donde es posible desarrollar acciones de promocién, prevencién, asi como
también la deteccion de conductas asociadadaasalud mental en nifios, nifias y
adolescentes, anticipandose al deterioro temprano de la misma.

En este contexto, y considerando los efectos dejados por los afios de pandemia, se busco
fomentar el trabajo colaborativo entre el COSAM VITACURA vy las icames escolares,
implementandose como actividad hito en los colegios municipales, el mes de la salud
mental, el cual se desarrollara el segundo semestre y contempla:

1 Charlas para padres y estudiantes

1 Mensajes estratégicos para cada comunidad educativa

1 Visitas de los estudiantes presidentes de curso al COSAM

e) VitacuraTequiere

Creado hace cuatro afos, este programa esta dirigido a los estudiantes mas vulnerables de
los colegios municipales que requieren atencion preferencial de salud mental,
fonoaudiologia, psicologia, psicopedagogia, psiquiatria, terapia ocupacional y nutricional,
favoreciendo efectivamente sus oportunidades de mejoramiento cognitivo y su calidad de
vida.

PROGRAMA VITACURA TE QUIERE

Establecimiento Derivacién N°total de atenciones
Liceo Amanda Labarc|54 estudiante 522
Colegio Antartica Chile143 estudiante 592

Tabla N° de derivaciones Programa Vitacura Te qulefermacién al 24 de agosto de 2022
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f) Modelo Islandés

Es un modelo de intervencion ambiental importado de Islandia. Su objetivo es prevenir
tempranamente el consumo de sustancias (alcohol, drogas, tabaco, etc.) en nifios y
adolescentes.

SENDA vy la Municipalidad, comparten este modelo con todos los coleglascdmuna,
haciendo un diagnostico y mesas de trabajo para implementar en cada comunidad escolar.
Para llevar a cabo este programa existe un concejo comunal en cual participan distintos
actores comunales como: la Encargada de Formacién DEM, representeneECOM y
COSAM, apoderados, estudiantes, locatarios, entre otros, para definir estrategias y acciones
concretas que permitan alcanzar el objetivo.

Algunas de las acciones que el modelo propone son: promover actividades al aire libre de
nifios y adolesentes supervisados por adultos; incremento del tiempo de los nifios y
adolescentes con la familia; acompafamiento a adultos que cuidan, fomentando cambios
en factores ambientales para lograr un entorno saludable y protector.

Para que este modelo tenga éxito es fundamental que los adultos tengan una fuerte
conviccion respecto a la importancia de retrasar el consumo de alcohol y otras drogas hasta
los 18 afios 0 mas.

En este contexto, este afio el consejo comunal, a través stetdis mesas de trabajo,
analizo los resultados de la segunda encuesta de juventud y bienestar a los estudiantes de
2° medio, de todos los colegios de la comuna, para establecer acciones concretas a
desarrollar a nivel comunal en areas como el uso delgielibre, educacion y salud mental,
entre otras.

Desde el Departamento de Educacion, se considera el desarrollo de diversas actividades
SENDA como parte del Plan de Formacion Integral, promoviendo un trabajo colaborativo
entre el DEM, los establecimiers@ducacionales y el equipo SENDA Vitacura.

Ademas, se realizd, en conjunto con otras unidades municipales, la primera corrida familiar
Sport Fest , en la cual participaron todos los colegios de la comuna con gran convocatoria
de estudiantes y sus fanas.
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El estado de avance del plan anual de desarrollo educativo municipal (PADEM 2022) ha sido
evaluado participativamente en el mes de agosto 2022, por cada comunidad educativa. A
continuacion se presentan los estados de avance de cada una de las iniceey@s la

fecha antes indicada:

5.1Departamento de Educacion Municipal (DEM)

CALIDAD EDUCATIVA
i Objetiva El sostenedor se responsabiliza del logro de los Estandares de Aprendizaje y
de los Otros Indicadores de Calidad
ACCIONES 'RESPONSAE  INDICADORES META % DE AVANC

Gestionar la elaboracion de
un plan de evaluacion anual
en cada establecimiento que
considere evaluaciones Coordinadora % deevaluaciones
externas como DIA, ROMA, | Académica aplicadas
SEPA, SIMCE, PSU, CTS u
otras, e internas de gran
relevancia

80% de las
evaluaciones son 100%
aplicadas

Analizar los resultados

obtenidos en las mediciones ) 100% de los
. Coordinadora % de resultados
contenidas en el plan de L. . resultados 100%

o Académica analizados .
evaluaciéon anual de cada analizados

establecimiento

Gestionar la elaboracion de
un plan de mejora continua
en cada establecimiento par:
disminuir la brecha en los
aprendizajes en base a los | Encargada d¢ ) Plan disenado al
) ) Fecha de elaboraci¢ . . . .
resultados obtenidos en Mejora del Plan inicio del afio 100%
diferentes mediciones, el Continua académico 2022
cual se debe ajustar en la
medida quese obtienen
resultados de nuevas

mediciones.
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Implementacion y evaluacior

Encargada d¢

% deresultados

100% de los

_ _ Mejora , resultados son 100%
del plan de mejora continua . analizados :
Continua analizados
0%
Disefiar un plan de Se mantiene
certificacion de inglés ) ) certificacion
, Coordinadora Fecha de elaboraci¢ Planelaborado a PETy
comunal que involucre L o S
) . . Académica del Plan julio 2022 modificacione:
diferentes niveles educativos
. . para el
y tipos de certificacion o ~
proximo afio
por contexto
educativo
actual
. % de estudiantes df
Gestionar el proceso de e Medio 50% de
certificacion de inglés para Jefa de estudiantesde llI°
. . ., | presentados para lé i 100%
estudiantes de 11I° Medios de Educacion e s Medio se presenta
. . certificacion en o
los colegios municipales . ., | para la certificacior
dominio de inglés
_ _ 100% de los
. % de incentivos . .
Gestionar la entrega de incentivos son
. . entregados a curso
incentivos que promuevan la  Jefa de entregados a cursc
. . .. | que superen el 90% 100%
asistencia a clases Educacion _ ) que superen el 909
_ de asistencia ; _
presenciales _ de asistencia
presencial _
presencial
Tramitar oportunamente las _
- , No superior a dos
solicitudes de reemplazo Jefa de N° de dias de )
. L o dias desde su 100%
docente y asistentes de la Educacion tramitacion .,
. recepcion
educacion
Realizar monitoreo de la Coordinadorg N° de reuniones de 2 reuniones 100%
. L - . 0
implementacion del Plan de | Académica monitoreo de semestrales
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Desarrollo Profesional
Docente (PDPD) 2022

implementacion del
PDPD

10.

Gestionar la elaboracion e
implementacion del plan de
capacitacion y/o
perfeccionamiento para los

Coordinadorsg

N° de capacitacione
ylo
perfeccionamientos

Al menos una
capacitacion y/o

asistentes de la educacion o . perfeccionamiento 100%
Académica | realizados por cade .
gue responda a los _ por asistente de la
. asistente de la L,
requerimientos de cada . educacion.
- educacion
establecimiento,
promoviendo la participacion
11. Difundir la implementacién
del Plan de Formacion Al menos 2
Integral (PFI) en los EE a N° de reuniones col reuniones
. . Encargada d¢ _
través de reuniones Formacion equipo de semestrales con 100%
teméaticas de trabajo en convivencia escola| encargados de
conjuntocon los encargados convivencia
de convivencia escolar
12. Gestionar y promover
consultas a la comunidad
, . . Jefa de N° de encuestas 1 encuesta
educativa qugermita medir ., ) 1006
. ., . .| Educacion aplicadas semestral
la satisfaccion con el servicic
educativo
13. Organizar jornadas con _
N° de jornadas con
Centros Generales de Padre
Centros Generales .
(CCPP), Centros de Alumno;  Jefa de 1 jornada anual po
L de Padres, Centros 100%
(CCAA) y otros estamentos | Educacion estamento
_ de alumnos y otros
de lascomunidades
_ estamentos
educativas
i . N° de jornadas parg Al menos dos
14. Realizar jornadas con la _
_ _ , levantar en forma | jornadas anuales
comunidad educativa para | Coordinadora L
participativa, las para levantar 100%

disefiar PADEM 2023

Académica

propuestas PADEN
23

propuestas PADELN
2023
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