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PRESENTACIÓN 

El Proyecto Educativo Institucional de la Municipalidad de Vitacura, promueve la formación integral 

de los educandos, el fomento del pensamiento autónomo responsable y el cuidado del entorno; 

cumpliendo un rol colaborativo en el proceso formador, que compete a las familias como primeros 

educadores. 

Para alcanzar la formación integral del educando, en sus dimensiones moral, intelectual, artística, 

espiritual y física, los objetivos del proyecto se centran en el cultivo de valores, el fomento del 

pensamiento crítico, el crecimiento personal y el desarrollo de habilidades, que facilitarán su 

efectiva inserción en el mundo, que deberá enfrentar al egresar de su establecimiento educacional 

y en la concreción de su proyecto de vida. Para lograr este desafío, los equipos de profesionales y 

asistentes de la educación, asumen a diario, con una alta vocación de servicio, el acompañamiento 

de los estudiantes en su proceso formativo, lo cual se ve reconocido por la comunidad, que ve en 

los establecimientos educacionales municipales de Vitacura, una opción educativa efectiva y de 

calidad. 

Este instrumento de planificación está alineado al proyecto educativo comunal, marco que contine 

los valores, objetivos, fundamentaciones y compromisos que definen y caracterizan el quehacer 

educativo del municipio fijados en el PLADECO 2016-2030, cuyos pilares estratégicos son la calidad 

educativa, la innovación, la sustentabilidad, la inclusión y la vida saludable. 

En esta línea, la propuesta del PADEM 2024 es fruto del trabajo colaborativo entre el Departamento 

de Educación Municipal y los representantes de los estamentos del Liceo Amanda Labarca y del 

Colegio Antártica Chilena ,comprende un análisis de la gestión realizada el año escolar en curso y 

presenta la planificación del año 2024, basada en los cinco pilares estratégicos de educación.  

Los desafíos que se proponen para el próximo año se focalizan en el fortalecimiento de la gestión 

pedagógica , la convivencia escolar y el desarrollo de las habilidades del siglo XXI que requieren los 

estudiantes para desplegarse en nuevos escenarios profesionales, laborales y sociales.  

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), de acuerdo a las disposiciones legales que 

le son aplicables, se estructura y ordena como se señala a continuación: 

a. Un diagnóstico de la situación de cada uno y del conjunto de los establecimientos   

educacionales municipales de la comuna.  

b. La situación de oferta y demanda de matrícula en la comuna.  

c. Las metas definidas por el  Departamento Municipal de Educación Municipal (DEM) y la 

comunidad de cada establecimiento educacional. 
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d. La dotación docente y personal asistente educacional requerido para la gestión.  

e. Los planes de acción a desarrollar en cada establecimiento y en la comuna en su conjunto.   

f. El presupuesto de ingresos, gastos e inversión requerido para la ejecución del plan.  

En cumplimiento a estas disposiciones legales, la estructura y contenido del PADEM 2024 que se 

presenta, contempla las siguientes temáticas:  

a. Antecedentes descriptivos de la comuna de Vitacura: facilita el conocimiento de los 

principales antecedentes territoriales, demográficos y de la organización municipal de la 

comuna; contexto en el que se desarrolla la gestión educacional.  

b. Fundamentos y características de la educación municipal: explicita los principios 

orientadores de la política educacional, visión, misión, valores y objetivos estratégicos.  

c. Administración de educación municipal: grafica la estructura y organización del 

Departamento Municipal de Educación (DEM). 

d. Diagnóstico de la educación municipal: actualiza e integra la información estadística del 

presente año académico destacando: matrícula, procedencia, estudiantes que integran el 

Programa de Integración Escolar (PIE) , Índice de Vulnerabilidad Escolar (IVE), tasa de 

aprobación, tasa de reprobación, deserción y otros resultados de la gestión pedagógica. 

e. Índices de calidad de la enseñanza: muestra los resultados obtenidos en las distintas 

mediciones de calidad de la enseñanza como Diagnóstico de Evaluación de Progreso del 

Aprendizaje (SEPA), Prueba de Acceso a la Educación Superior (PAES), evaluación docente y 

otras.  

f. Recursos de personal: describe la dotación docente y de asistentes de la educación, así 

como su plan de desarrollo profesional y desempeño.  

g. Proyectos y programas escolares: presenta las actividades efectuadas por los estudiantes, 

las que se vinculan a los pilares estratégicos de la Municipalidad de Vitacura y al proyecto 

educativo de los establecimientos educacionales.  

h. Estado de avance plan de acción del PADEM 2023: informa del grado de concreción del 

plan propuesto en el primer semestre del presente año escolar. 

i. FODA: da cuenta del análisis estratégico de las fortalezas, debilidades, oportunidades y 

amenazas que contextualizan el desempeño de la gestión de cada comunidad educativa. 
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j. Plan de acción 2024: describe las principales acciones comunales y por establecimiento 

educacional que se implementarán el siguiente año académico, definidas en base a 

objetivos por cada pilar estratégico: calidad educativa, innovación, inclusión, 

sustentabilidad y vida saludable. 

k. Información financiera: muestra el presupuesto 2023 vigente a agosto del presente año, 

así como los recursos obtenidos del sistema de financiamiento compartido (FICOM), del 

fondo de apoyo a la educación pública (FAEP) y la Subvención Escolar Preferencial (SEP).  
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1 PERFIL DE LA COMUNA 
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1.1 TOPONIMIA Y FUNDACIÓN DE VITACURA 

La comuna de Vitacura tiene sus orígenes fundacionales en el asentamiento de un mitimae inca 

(conjunto de indígenas) al oriente del río Mapocho, el que tenía fines administrativos, económicos, 

políticos y militares. Sus habitantes se distribuían en diversas agrupaciones de familias que 

habitaban en territorios del imperio incaico. Fütra kura o Buta-YǳǊŀ ŦǳŜ ǳƴ ƧŜŦŜ ƻ άŎǳǊŀŎŀέ ǉǳŜ 

gobernó aquella colonia inca que dio nombre a la comuna de Vitacura. 

En 1991 mediante el DFL Nº 30-118.992, dictado en la administración del presidente  Patricio Aylwin 

Azócar, se fundó una nueva unidad territorial, creándose la Corporación de Derecho Público, 

Municipalidad de Vitacura, gracias a la subdivisión de las comunas de Las Condes y Lo Barnechea. 

1.2 LÍMITES GEOGRÁFICOS - SUPERFICIE Y RELIEVE DE VITACURA   

Vitacura limita al sur con la comuna de Las Condes, al nororiente con Lo Barnechea, al poniente con 

Providencia y al norponiente con Huechuraba.  

 

 

Imagen: Distribución uso de suelo Comuna de Vitacura  
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El territorio comunal abarca una superficie de 28,9 Km2:  

¶ Superficie del área urbana: 12,03 Km2 

¶ Superficie del área de expansión: 12,61 Km2 

¶ Superficie del área de protección del medio ambiente: 4,26 Km2 

El paisaje local está marcado por la presencia del río Mapocho del noreste de Santiago, las planicies 

y cerros como Manquehue, Calán, Manquehue Chico, Lo Alvarado, Loma Espino y Pirámide. El 

imponente paisaje natural armoniza con el paisaje humanizado, espacio en el que se realizan los 

proyectos diseñados por las personas que viven y trabajan en Vitacura. 

1.3 INDICADORES DEMOGRÁFICOS Y SOCIOECONÓMICOS DE LA POBLACIÓN   

Población total según Censo 2002 y 2017:  

TERRITORIO AÑO 2002 AÑO 2017 VARIACIÓN (%) 

Comuna de Vitacura 81.499 85.384 4,55% 

País 15.116.435 17.574.003 13,98% 

Fuente: Censo 2002 y 2017, Instituto Nacional de Estadísticas (INE) 

       

2017: Nacidos vivos, defunciones: generales, menores de un año y fetales: 

2017 
NACIDOS 

VIVOS 

DEFUNCIONES 

GENERALES 

MENORES DE 1 AÑO FETALES 

Menores de 28 

días 
28 días y más  

País 219.186 106.388 1.557 1.202 1.806 

Vitacura 1.226 531 6 1 5 

Fuente: Anuario de Estadísticas Vitales 2017 (INE) 
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Al comparar los Censos 2002 y 2017 se observa que la población de la comuna se incrementó en 

3.885 habitantes, completando 85.384 habitantes, los que se distribuyen en 46.982 mujeres (55%) 

y 38.402 hombres (45%). 

Población por grupos de edad 2017: En Vitacura la concentración de la población sobre 60 años, 

es 7% más alto que en el resto del país, tal como se observa en la tabla. 

EDAD DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL 

VITACURA PAÍS 

0-14 años 18% 20% 

15-39 años 33% 38% 

40-59 años 26% 26% 

60-100 años o más 23% 16% 

 Fuente: Censo 2017, Instituto Nacional de Estadísticas (INE) 

 

Población por sexo 2017: A nivel comunal, regional y nacional se constata un mayor porcentaje de 

mujeres que hombres, tal como se observa en el gráfico a continuación: 
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Fuente: Censo 2017 

En Vitacura, los habitantes entre 15 y 59 años representan el 58,7% de la población: 22.561 hombres 

y 27.531 mujeres. 

 

 

Fuente: Censo 2017 

 

45,0% 48,7% 48,9%

55,0% 51,3% 51,1%

Vitacura Región Metropolitana País
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Las mujeres del grupo sobre 60 años de edad, presentan mayor esperanza de vida que los hombres; 

lo que también se refleja en la tendencia estadística a nivel regional y nacional. 

 

Fuente: Censo 2017 

 

1.4 ACTIVIDADES ECONÓMICAS RELEVANTES   

50,7% 51,0% 51,0% 47,6% 50,6% 50,3%
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Servicios Públicos

ωRegistro Civil

ωColegios Municipales

ωÓptica comunal

ω1ª Comisaría de Investigaciones

ωJuzgado de Policía Local

ωRegistro Electoral

ω18ª Compañía de Bomberos

ω37ª Comisaría de Vitacura

ωBiblioteca Comunal

ωVitabotica

ωJardín Infantil Muncipal RONDA

ωJardín infantil JUNJI

ωCentro de Salud Familiar

ωCentro Comunitario de Salud Mental

ωCorreos de Chile

Empresas

ωBancos comerciales

ωInstituciones de educación superior

ωJardines infantiles  particulares

ωEmpresas de asesorías y consultorías

ωConstructoras e inmobiliarias

ωColegios particulares y subvencionados

ωCadenas de supermercados

ωClínicas privadas de salud

ωEmpresas de encomiendas y transporte

ωRestaurantes y locales de comida rápida

ωTurismo y hotelería

ωGalerías de Arte

ωAutomotoras
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Vitacura es una comuna residencial, de estrato social alto y medio alto, con actividades económicas 

orientadas a servicios.  

 

1.5 ACTIVIDADES CULTURALES 

La comuna de Vitacura dispone de una amplia oferta cultural con actividades  para todas las edades 

e intereses, en diversos espacios como Biblioteca, Casas de lo Matta, Espacio de Arte Vitacura, 

Parque Bicentenario, Sala Vitacura, plazas y galerías de arte. Entre los panoramas para los vecinos 

encontramos: festivales de música y cine, ferias culturales y de emprendimiento, celebración del día 

del Patrimonio Cultural, Chile Lindo, concursos literarios, talleres, ciclos de charlas en variados 

temas de interés y múltiples actividades que mantienen vivas las artes y fomentan la recreación.  

 

 

 

  

  

  

  

  

Imágenes: Actividades culturales Vitacura 

Organismos Internacionales

ωCEPAL

ωOIT

ωESO

ωFAO

ωEmbajadas

ωPNUD

ωONU

Centros Comerciales

ωSanta María de Manquehue

ωά{ǘǊƛǇ /ŜƴǘŜǊϦ

ωCasacostanera

ωPaseo el Tamarugo

ωLos Cobres

ωPueblo del Inglés

ωLo Castillo

ωCampanario

ωCentro Comercial EVE



 

PADEM 2024 VITACURA | 20  

 

 

2 PERFIL POLÍTICO ADMINISTRATIVO 
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2.1 AUTORIDADES COMUNALES 

La Municipalidad de Vitacura se emplaza en la Avenida Bicentenario Nº 3800. La máxima autoridad 

es la Alcaldesa Camila Merino Catalán, quien administra la institución , haciendo efectiva la 

participación de la comunidad local, por un periodo de cuatro años (2021-2024). Cuenta con un 

Concejo Municipal,  conformado por ocho concejales. 

 

 

 
Alcaldesa  

Camila Merino Catalán 

 

Concejales 

 

 

  

 

  

 

  

 
Maximiliano del Real 

Mihovilovic 

 
Felipe Ross Correa 

 Tomás Kast 

Sommerhoff 

 Paula Domínguez 

Risopatrón 

       

 

 

  

 

  

 

  

 
Macarena Bezanilla 

Montes 

 Felipe Irarrázaval 

Ovalle 

 Verónica del Real 

Cardoen 

 Magdalena 

Alessandri Ossa 
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2.2 COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL 

 

COMISIONES CONCEJALES PRESIDENTES DE COMISIONES 

Alcoholes y patentes 

Felipe Ross Correa 

 Seguridad 

Urbanismo y obras 

Felipe Irarrázaval Ovalle 

Transportes 

Presupuesto y finanzas 

Tomás Kast Sommerhoff 
Medio ambiente, aseo y ornato, 

sustentabilidad e innovación 

Organización interna Magdalena Alessandri Ossa 

Salud Verónica del Real Cardoen 

Deporte 

Paula Domínguez Risopatrón 

Educación 

Participación ciudadana y programas sociales Maximiliano del Real Mihovilovic 

Cultura Macarena Bezanilla Montes 
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2.3 VISIÓN  

ά/ƻƳǳƴŀ ǉǳŜ ƭƻƎǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ǎǳ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ǾƛŘŀ ŘŜ ōŀǊǊƛƻ Ŏƻƴ ƭŀǎ ŘƛƴłƳƛŎŀǎ ŘŜ ƭŀ ciudad. Mantiene y 

ǇǊƻȅŜŎǘŀ ǎǳ ƛƳŀƎŜƴ ŘŜ ŎƻƳǳƴŀ ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀƭΣ ǘǊŀƴǉǳƛƭŀΣ ǾŜǊŘŜ ȅ ǎǳǎǘŜƴǘŀōƭŜέΦ  

2.4 MISIÓN 

ά{ƻƳƻǎ ǳƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ƻǊƛŜƴǘŀŘŀ ŀ ƭƻǎ ǾŜŎƛƴƻǎΣ ǉǳƛŜƴŜǎ ǎƻƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ǉǳŜƘŀŎŜǊΣ 

promoviendo la excelencia de nuestros servicios, la calidad de vida y la sustentabilidad del territorio 

comunal, mediante una gestión innovadora y líder en el ámbitƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭέΦ  

El objetivo de la comuna es mantenerse como territorio residencial, con especial cuidado en la 

conservación del medio ambiente y ofrecer las mejores condiciones para la localización de servicios 

profesionales, particularmente en educación y salud, ƳŀǘŜǊƛŀƭƛȊŀƴŘƻ ǉǳŜ Υά±ƛǘŀŎǳǊŀ ǎŜ ŎƻƴǎǘǊǳȅŜ 

ŜƴǘǊŜ ǘƻŘƻǎέΦ 

2.5 PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2016-2030 (PLADECO) 

La Municipalidad de Vitacura declara que su Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) se asienta en 

tres pilares de gestión; calidad de vida, innovación y sustentabilidad. 

En el área de educación ofrece una opción educativa efectiva para los residentes de la comuna, 

mediante la aplicación de los siguientes pilares estratégicos:  

 

En el ámbito de la corresponsabilidad ambiental ciudadana, se plantea crear la Red de 

Establecimientos Educacionales Sustentables (REES) . Asimismo, dar continuidad al Programa "Tu 

colegio sustentable" y continuar fortaleciendo esta línea educativa. 

Meta: Lograr un sistema educativo de excelencia que se traduzca en mayor competitividad y 

garantizar la inserción de sus estudiantes en la educación superior y/o en el mundo laboral. 

 

 

 

 

Educación para 
la inclusión e 
innovación

Cohesión de la 
comunidad 
educativa

Fortaleciemiento 
de aulas digitales
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Programas de Acción:  

 

  

Dar continuidad a la implementación y desarrollo  educativo comunal.

Obtener resultados acedémicos de excelencia, asimilando los colegios municpales a los 
particulares de la comuna.

Continuar con el proyecto comunal de inglés intensivo.

Desarrollar proyectos comunales en el área de innovación para potenciar los resultados 
académicos.

Equipar a los colegios municipales de la comuna con tecnología de última generación.



 

PADEM 2024 VITACURA | 26  

 

3 EDUCACIÓN MUNICIPAL 
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3.1 EDUCACIÓN MUNICIPAL DE VITACURA       

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Municipalidad de Vitacura, se centra en la educación 

integral del educando y su materialización se efectúa a través del desarrollo de un plan estratégico 

que se articula con los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) y los Planes de Mejoramiento 

Educativos (PME) de cada establecimiento educacional, documentos fundamentales para la 

construcción participativa del PADEM 2024. 

Este plan estratégico se basa en cinco pilares para alcanzar el desarrollo integral del educando, 

centrado en el cultivo de valores, el fomento del pensamiento crítico, el crecimiento personal y el 

fomento de habilidades, que permitirán enfrentar exitosamente la concreción del proyecto y plan 

de vida, en sus dimensiones moral, intelectual, artística, espiritual y física. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Visión 

άhŦǊŜŎŜǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘΣ ǉǳŜ Ŏƻƴǎǘƛǘǳȅŀ ǳƴŀ ŀƭǘŜǊƴŀǘƛǾŀ ŜŦŜŎǘƛǾŀ ǇŀǊŀ ƭƻǎ vecinos de la 

ŎƻƳǳƴŀέ. 

Misión  

άhŦǊŜŎŜǊ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘΣ ōŀǎŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴƻΦ !ǎƛƳƛǎƳƻΣ 

contempla desarrollar una gestión flexible que genere las condiciones técnico-pedagógicas, 

administrativas y financieras requeridas, para el logro de este objŜǘƛǾƻέ. 

Valores   

La formación integral de los educandos, se basa en el desarrollo de valores, cultivando 

prioritariamente el respeto, la responsabilidad y la veracidad. 

Sustentabilidad Calidad 

Educativa 

Innovación Inclusión Vida Saludable 

Plan estratégico 
PEI PME 

Desarrollo integral 
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Plan Estratégico Educativo 

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Ofrecer un servicio educacional de calidad que constituya una alternativa 

efectiva para los vecinos de Vitacura 

LÍNEAS DE EJECUCIÓN DESCRIPCIÓN 

Desarrollar un sistema de 
evaluación del proceso educativo; 
calidad del servicio y mejora 
continua. 

Desarrollar un servicio educacional de calidad: Brindar un 
servicio que garantice niveles apropiados de aprendizaje en 
todos los niños, corazón de la educación municipal de 
Vitacura, mediante la realización de un trabajo colaborativo 
con estudiantes, profesores, padres y apoderados. 

Consolidar el uso de las TICS en el 
proceso de enseñanza ς 
aprendizaje, con énfasis en el 
protagonismo de docentes y 
estudiantes en los distintos 
escenarios virtuales disponibles.  

Innovación pedagógica: Fortalecer prácticas pedagógicas 
dinámicas y más flexibles, en la que  los estudiantes son los 
verdaderos protagonistas y los docentes son esencialmente 
guías en el aprendizaje. Innovar implica considerar el interés 
de los estudiantes, sus historias y particularidades. El 
desarrollo de proyectos innovadores permite que los 
estudiantes se integren de mejor manera potenciando sus 
capacidades e intereses.  

Lograr una efectiva integración 
social de los estudiantes con 
necesidades educativas especiales.  

Inclusión: Fortalecer y promover relaciones inclusivas que se 
basen en el reconocimiento y respeto a la diversidad 
cultural, social y personal en todas sus dimensiones 
individuales y colectivas, valorando la riqueza que entregan 
todos los miembros de la comunidad. 

Incorporar en el proceso educativo 
en forma sistemática y atractiva, los 
conceptos de sustentabilidad para 
una mejor calidad de vida y un 
mayor cuidado del medio ambiente.  

Sustentabilidad: Fomentar junto a la familia, el cuidado del 
medio ambiente a través de actividades educativas 
programadas por los establecimientos educacionales y 
aquellas promovidas por el municipio.  

Generar una oferta educativa con un 
sello distintivo, que fortalezca la 
formación integral de los 
estudiantes, a través de un proceso 
educativo de calidad, que potencie 
los talentos y promueva hábitos de 
vida saludable.  

Vida Saludable: Fortalecer la sana convivencia escolar y la 
participación de los estudiantes a través de la 
implementación de diversas iniciativas, mejorando la 
cobertura en las distintas disciplinas deportivas, recreativas 
y artísticas, entregando oportunidades para la educación de 
los talentos, la promoción de la vida saludable y la relación 
padre ς hijo. 
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3.2 ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES 

 

JARDÍN INFANTIL RONDA 

 

VISIÓN 

 En el Jardín Infantil RONDA de Vitacura, nos proyectamos a brindar un servicio de calidad para la 

educación inicial, con altos estándares y personal calificado en cuanto al cuidado y manejo de cada 

una de las áreas y niveles que atendemos, con conocimiento a cabalidad de la metodología curricular 

impartida, lo que permitirá formar niños y niñas exploradores de su entorno, autónomos, y creativos. 

Queremos ser referentes en educación inicial, brindando bienestar y tranquilidad a las familias que 

optarán por este proyecto educativo, que en nuestra comuna se nos reconozca por el aporte al 

aprendizaje real de niños y niñas, por esto, nos proyectamos en ser una opción de excelencia para 

nuestros vecinos, entregando calidad en la infraestructura, cumpliendo con la normativa legal de 

funcionamiento, con una constante actualización del proyecto educativo, así como la capacitación 

de nuestro equipo humano, todo esto en conjunto al compromiso de las familias en este proceso.  
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MISIÓN 

Nuestro jardín infantil  tiene como misión y objetivo primordial entregar una educación de calidad a 

niños y niñas en su primera etapa de infancia, estimulando todas sus áreas de desarrollo por medio 

de una educación integral la que implica instancias de aprendizajes donde la exploración, los 

desafíos, la resolución de problemas, las experiencias prácticas diarias, tengan un foco lúdico que 

favorezca la adquisición de valores como el respeto, la verdad, la solidaridad.  

SELLO INSTITUCIONAL 

El Jardín Infantil RONDA de Vitacura tiene un sello educativo basado en el juego como eje principal 

del aprendizaje. 

W!w5Lb LbC!b¢L[ whb5! 

 ¦ōƛŎŀŎƛƽƴ aŀǘǊƝŎǳƭŀ 

!ǾΦ {ŀƴ WƻǎŜƳŀǊƝŀ 9ǎŎǊƛǾł ŘŜ .ŀƭŀƎǳŜǊ 
ссмр 

пл 

LbCw!9{¢w¦/¢¦w! 

bƛǾŜƭŜǎ /ǳǊǎƻǎ ǇƻǊ 
ƴƛǾŜƭ 

aŜŘƛƻ ƳŜƴƻǊκaŜŘƛƻ ƳŀȅƻǊ м 

5Lw9/¢hw! 

/ƻƴǎǘŀƴȊŀ 5ŜȊŜǊŜƎŀ 

5h¢!/Ljb 9{¢!.[9/LaL9b¢h 

/ŀǊƎƻκ9ǎǘŀƳŜƴǘƻ bϲ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 

9ŘǳŎŀŘƻǊŀǎ ŘŜ ǇłǊǾǳƭƻ н 

¢ŞŎƴƛŎƻ Ŝƴ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊǾǳƭŀǊƛƻ п 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻ м 

 !ǳȄƛƭƛŀǊ н 

IL{¢hwL! 

 

9ƭ WŀǊŘƝƴ LƴŦŀƴǝƭ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ whb5!Σ ƛƴƛŎƛŀ ǎǳǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлно ŀŎƻƎƛŜƴŘƻ ŀ ǎǳǎ ǇǊƛƳŜǊƻǎ 

ǇłǊǾǳƭƻǎΦ bŀŎŜ ŘŜ ƭŀ   ŎƻƴǾƛŎŎƛƽƴ ŘŜ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ƛƴŦŀƴŎƛŀ Ŝǎ ǳƴŀ ŜǘŀǇŀ ŎǊǳŎƛŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ 

ƘǳƳŀƴƻΣ ŘŀŘƻ ǉǳŜ ƭŀǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ ǾƛǾƛŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ƴƛƷƻǎ ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝǎǘƻǎ ŀƷƻǎΣ ƛƴƅǳȅŜƴ 

ǎƛƎƴƛŬŎŀǝǾŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ǎǳǎ ǇƻǎƛōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŦǳǘǳǊŀǎΦ 9ǎ ǳƴ ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŜŘǳŎŀǝǾƻ ǉǳŜ ŜƴǘǊŜƎŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ 

ƛƴǘŜƎǊŀƭΣ Ŝƴ ǳƴ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŘŜ ǊŜǎǇŜǘƻΣ ŀŦŜŎǘƻ ȅ Ŏƻƴ Ŝƭ ǎŜƭƭƻ ǉǳŜ ŘƛǎǝƴƎǳŜ ŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ 

±ƛǘŀŎǳǊŀΦ 
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tŀǊŀ Ŝƭ нлнп ǎŜ ƻŦǊŜŎŜǊł ŀ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘ Řƻǎ ŎǳǊǎƻǎ ǇƻǊ ƴƛǾŜƭ Ŝƴ ƧƻǊƴŀŘŀ ŎƻƳǇƭŜǘŀ Ŏƻƴ ǳƴŀ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀ 

ŘŜ Ƴłǎ ŘŜ фл ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎΦ tŀǊŀ ŜǎǘƻΣ ǎŜ ŀǳƳŜƴǘŀǊł ƭŀ ŘƻǘŀŎƛƽƴ ŀƭ ŘƻōƭŜ όŎǳŀǘǊƻ ŜŘǳŎŀŘƻǊŀǎΣ ƻŎƘƻ 

ǘŞŎƴƛŎƻǎ ȅ ǘǊŜǎ ŀǳȄƛƭƛŀǊŜǎύ ȅ ǎŜ ǎǳƳŀǊł ǳƴŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ŀǘŜƴŘŜǊ ŀ ƴƛƷƻǎ Ŏƻƴ 

ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŜŘǳŎŀǝǾŀǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭŜǎΦ 

 

Imagen: Inauguración Jardín Infantil Municipal RONDA 

 

  



 

PADEM 2024 VITACURA | 33  

 

LICEO AMANDA LABARCA 

 

VISIÓN  

ά!ǎǇƛǊŀƳƻǎ ŦƻǊƳŀǊ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ǇǳŜŘŀƴ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ǇƭŜƴŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘ ŘŜƭ ǎƛƎƭƻ ··LΣ 

ciudadanos con sentido crítico de la realidad, propositivos, creativos, respetuosos, que valoren las 

diferencias individuales, con competencias socioemocionales, comprometidos con la sustentabilidad 

ƭƻŎŀƭ ȅ ƎƭƻōŀƭΦέ  

 

MISIÓN  

άbǳŜǎǘǊŀ Ƴƛǎƛƽƴ Ŝǎ ŦƻǊƳŀǊΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘΣ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎ Ŏƻƴ 

pensamiento crítico, propositivos, creativos, innovadores y responsables, que posean competencias 

socioemocionales que les permitan valorar las diferencias individuales y colectivas para desarrollarse 

ǇƭŜƴŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘ ŘŜƭ ǎƛƎƭƻ ··LΦέ  

 

SELLOS INSTITUCIONALES 

ά9ƴ ƭƝƴŜŀ Ŏƻƴ ƴǳŜǎǘǊŀ ƳƛǎƛƽƴΣ Ǿƛǎƛƽƴ ȅ ǎŜƭƭƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎΣ ƴǳŜǎǘǊŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘΣ ǘǊŀōŀƧŀǊł ǇƻǊ ŎǳƳǇƭƛǊ 

nuestro proyecto educativo guiada por los siguientes valores: respeto; tolerancia; solidaridad; 

honestidad; responsabilidad; participación y creatividad; veracidad y; mǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭƛŘŀŘέ 
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[L/9h !a!b5! [!.!w/! 

 ¦ōƛŎŀŎƛƽƴ aŀǘǊƝŎǳƭŀ 

!ǾΦ tŀŘǊŜ IǳǊǘŀŘƻ bƻǊǘŜ ммрл мΦофу 

LbCw!9{¢w¦/¢¦w! 

bƛǾŜƭŜǎ /ǳǊǎƻǎ ǇƻǊ ƴƛǾŜƭ 

9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊǾǳƭŀǊƛƻκōłǎƛŎŀκƳŜŘƛŀ о 

5Lw9/¢hw! 

/ŀǊƭƻǘŀ aŀǊŎŜƭŀ /ŀǊǊƛƭƭƻ .ǊŀǾƻ 

5h¢!/Ljb 9{¢!.[9/LaL9b¢h 

/ŀǊƎƻκ9ǎǘŀƳŜƴǘƻ bϲ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 

9ǉǳƛǇƻ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ мм 

5ƻŎŜƴǘŜǎ ммо 

!ǎƛǎǘŜƴǘŜǎ су 

IL{¢hwL! 

 

9ƭ [ƛŎŜƻ aǳƴƛŎƛǇŀƭƛȊŀŘƻ !ƳŀƴŘŀ [ŀōŀǊŎŀ ǎŜ ŎƻƴŦƻǊƳŀ Ŏƻƴ ǘŀƭ ƴƻƳōǊŜ ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ 9ȄŜƴǘŀ bϲллмсрн 

ŘŜƭ у ŘŜ Ƨǳƴƛƻ ŘŜ мффоΣ ŎƻƳƻ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ŘŜ ƭŀ Ŧǳǎƛƽƴ ŘŜƭ [ƛŎŜƻ . bϲсс Ϧ!ƳŀƴŘŀ [ŀōŀǊŎŀϦ ȅ ŘŜ ƭŀ 9ǎŎǳŜƭŀ 

.łǎƛŎŀ 9 bϲнрлΦ   
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COLEGIO ANTÁRTICA CHILENA 

 
 

VISIÓN  

ά/ƻƴǎǘƛǘǳƛǊǎŜ Ŝƴ ǳƴ ŎƻƭŜƎƛƻ ƭƝŘŜǊ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŦǳǘǳǊƻǎ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎΣ ǎǳǎǘŜƴǘŀƴŘƻ ǎǳ ǉǳŜƘŀŎŜǊ 

en la calidad, la innovación y el respeto a las personas y al medioambiente, comprometiéndose para 

esto con la excelencia, la creatividad, la inclusión eduŎŀǘƛǾŀ ȅ ƭŀ ǘƻƭŜǊŀƴŎƛŀέΦ  

 

MISIÓN  

ά[ƻƎǊŀǊ ǳƴ ǘƛǇƻ ŘŜ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴŎƛŀ ǉǳŜ ǇǊƛǾƛƭŜƎƛŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ ǊŜǎǇŜǘǳƻǎŀǎΣ 

responsables y comprometidas con su proceso de aprendizaje, promoviendo el desarrollo de virtudes 

humanas y hábitos para una vida sana y saludable, cuidando y respetando el medio ambiente, que 

junto a su familia posibiliten la generación de su propio proyecto de vida que le permita insertarse 

Ŝƴ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘέΦ 

 

SELLO INSTITUCIONAL  

ά!ǇǊŜƴŘŜǊ ŀ ŎƻƴǾƛǾƛǊ Ŝƴ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘέΦ 
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/h[9DLh !b¢#w¢L/! /IL[9b! 

 ¦ōƛŎŀŎƛƽƴ aŀǘǊƝŎǳƭŀ 

[ŀǎ Iǳŀƭǘŀǘŀǎ тΦппл мΦнфс 

LbCw!9{¢w¦/¢¦w! 

bƛǾŜƭŜǎ /ǳǊǎƻǎ ǇƻǊ ƴƛǾŜƭ 

9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊǾǳƭŀǊƛƻκōłǎƛŎŀκƳŜŘƛŀ о 

5Lw9/¢hw 

wŀǵƭ !ǎǘǳŘƛƭƭƻ wǳōƛƻ 

5h¢!/Ljb 9{¢!.[9/LaL9b¢h 

/ŀǊƎƻκ9ǎǘŀƳŜƴǘƻ bϲ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 

9ǉǳƛǇƻ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ мм 

5ƻŎŜƴǘŜǎ ммф 

!ǎƛǎǘŜƴǘŜǎ тп 

IL{¢hwL! 

 
9ƭ /ƻƭŜƎƛƻ !ƴǘłǊǝŎŀ /ƘƛƭŜƴŀ ŦǳŜ ŎǊŜŀŘƻ ŎƻƳƻ 9ǎŎǳŜƭŀ wǳǊŀƭ Ŝƴ мфср Ŏƻƴ Ŝƭ bϲомп ȅ ŀŎƻƎŜ ŀ ǎǳǎ 

ǇǊƛƳŜǊƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ Ŝƴ ƳŀǊȊƻ ŘŜ мфссΦ 9ƴ мфтнΣ ƳŜŘƛŀƴǘŜ ŘŜŎǊŜǘƻ Ǉŀǎƽ ŀ ƭƭŀƳŀǊǎŜ ƻŬŎƛŀƭƳŜƴǘŜΥ 

9ǎŎǳŜƭŀ bϲомп !ƴǘłǊǝŎŀ /ƘƛƭŜƴŀΦ  

9ƴ мфумΣ Ŝƴ Ŝƭ ƳŀǊŎƻ ŘŜƭ ǇǊƻŎŜǎƻ ŘŜ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭƛȊŀŎƛƽƴΣ Ŝƭ ŎƻƭŜƎƛƻ Ǉŀǎƽ ŀ ŘŜǇŜƴŘŜǊ ƻŬŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜ ƭŀ 

aǳƴƛŎƛǇŀƭƛŘŀŘ ŘŜ [ŀǎ /ƻƴŘŜǎΦ 9ƴ мффнΣ ŀƭ ŎǊŜŀǊǎŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴŀ ŘŜ ±ƛǘŀŎǳǊŀ ŦǳŜ ǘǊŀǎǇŀǎŀŘƻ ŀƭ ƴǳŜǾƻ 

ƳǳƴƛŎƛǇƛƻΦ 
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