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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional de la Municipalidad de Vitacurmymeela formacién integral

de los educandos, el fomento del pensamiento autbnomo responsable y el cuidado del entorno;
cumpliendo un rol colaborativo en el proceso formadpre compete a las famili@®mo primeros
educadores.

Para alcanzaa formacionintegral del educando, en sus dimensiones moral, intelectual, artistica,
espiritual y fisica, los objetivos del proyecto se centran en el cultivo de valores, el fomento del
pensamiento critico, el crecimiento personal y el desarrollo de habilidades, agildéafan su
efectiva insercidon en el mundo, que debera enfrentar al egresar de su establecimiento educacional
y en la concrecién de su proyecto de vida. Ragaar este desafio, los equipos de profesionales y
asistentes de ladrcacion, asumen a diario, con una alta vocaciéon de sereicgopmpanamiento

de los estudiantes en su proceso formatilm cual se ve reconocido por la comunidad, quewe

los establecimientos educacionalesunicipales de Vitacurauna opcién educativa efectiva y de
calidad.

Este instrumento de planificacién ésdlineado al proyecto educativamunal,marco que contine

los valores, objetivos, fundamentaciones y compromisos que definen y caracterizan el quehacer
educativo del municipio fijados en el PLADECO-20386, cuyos pilaresstratégicosson la calidad
educativa, la innovacion, la sustentabilidad, la inclusion y la vida saludable.

En esta linea, la propuesta del PADEM 262#uto del trabajo colaborativentre el Departamento

de Educacién Municipal y lespresentantes de los estamentos del Liceo Amanda Labarca y del
Colegio Antartica Chilenagmprendeun analisis de la gestion realizadaa@b escolaren cursoy
presenta lgplanificacién debfio 2024, basada en los cinco pilares estratégicos de educacion.

Los desafios que se proponen para el proximo afio se focalizaenfemalecmiento dela gestiéon
pedagdgica , la convivencia escoflal desarrollo de las habilidades del siglo XXI que requieren los
estudiantespara desplegarse en nuevos escenarios profesionales, laborales y sociales.

El Plan Anual de Desarrollo Educativo Muni¢ipPADEM), de acuerdo a las disposiciones legales que
le son aplicables, se estructura y ordena como se sefiatatinuacion:

a. Un diagnostico de la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales municipales de la comuna.

b. La situacion deferta y demandade matricula en la comuna.

c. Lasmetasdefinidas por el Departamento Municipal de Educacion Municipal (DEM) y la
comunidad de cada establecimiento educacional
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d.

e.

f.

Ladotacion docente y personal asistente educaciometjuerido para la gestion.
Losplanes de accidm desarrollar en cada establecimiento y en la comuna en su conjunto.

Elpresupuesto de ingresos, gastos e inversi@guerido para la ejecucion del plan.

En cumplimiento a estas disposiciones legales, la estructura y contenido del PADEYIEG2
presenta, contempla las siguientes tematicas:

a.

Antecedentes descriptivos de la comuna de Vitacufacilita el conocimiento de los
principales antecedentes territoriales, demograficos y de la organizacion municipal de la
comuna; contexto en el que se desarrolla la gestion educacional.

Fundamentos y caracteristicas de la educaciébn municipekplicita los principios
orientadores de la politica educacional, visién, mision, valores y objetivos estratégicos.

Administracion de educacién municipalgrafica la estructura y organizacion del
Departamento Municipal de Educacion (DEM).

Diagndstico de la educacion municipalctualiza e integra la informacion estadistica del
presente afio académiodestacando matricula, procedencia, estudiantes guegran el
Programa de Integracion Escok®lB , indice deVulnerabilidadEscolar (IVE)tasa de
aprobacion, tasa de reprobacion, desercion y otros resultados de la gestion pedagdgica.

indices de calidad de la ensefianzauestra los resultados obtenidos en las distintas
mediciones de calidad de la ensefianza cdbmgndstico de Evaluacion de Progreso del
Aprendizaje (SEPMrueba de Acceso a la Educacion Superior (Pé&EB)acion docente y
otras.

Recursos de personatlescribe la dotacion docente y de asistentes de la educacioén, asi
como su plan de desarrollo profesional y desempefio.

Proyectos y programas escolargeesenta las actividades efectuadas pus éstudiantes
las que sevinculan a los pilares estratégicos de la Municipalidad de Vitacuagpyoyecto
educativo de los establecimientos educacionales.

Estado de avancelan de accion del PADEM 2B2nforma delgrado de concrecion del
plan propuesto en el primer semestre del presente afio escolar.

FODA:da cuentadel andlisis estratégico de las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas que contextualizan el desempefio de la gestién de cada comunidad educativa.

PADEM 2024 VITACURZO|



Plan de accion 202 describe las principales acciones comunales ygstablecimiento
educacional que se implementaran el siguiente afio académico, definidas en base a
objetivos por cada pilar estratégico: calidad educativa, innovacion, inclusion,
sustentabilidad y vida saludable.

Informacion financieramuestra elpresupuesto 202 vigente a agosto del presente afio,
asi como los recursos obtenidos del sistema de financiamiento compartido (FICOM), del
fondo de apoyo a la educacién publica (FAEP) y la Subvencién Escolar Pref&ERgial
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1.1 TOPONIMIA Y FUNDACION DE VITACURA

La comuna de Vitacura tiene sus origenes fundacionales en el asentamiento de un mitimae inca
(conjunto de indigenas) al oriente del rio Mapocho, el que tenia fines administrativos, econdmicos,
politicos y militares. Sus habitantes se distribuian en digeesgrupaciones de familias que
habitaban en territorios del imperio incaico. Fiitra kura o ButdzZNI ¥dzS dzy 2S TS
gobern6 aquella colonia inca que dio nombre a la comuna de Vitacura.

En 1991 mediante el DFL N2B08.992, dictado en la administracion del presidente Patricio Aylwin
Azocar, se fundé una nueva unidad territorial, creandose la Corporacién de Derecho Publico,
Municipalidad de Vitacura, gracias a la subdivision de las casmlm Las Condes y Lo Barnechea.

1.2 LIMITES GEOGRAFICGBJPERFICIE Y RELIEVE DE VITACURA

Vitacura limita al sur con la comuna de Las Condes, al nororiente con Lo Barnechea, al poniente con
Providencia y al norponiente con Huechuraba.

\ \ El 73% de la superficie edificable de la comuna
USOSPERMITIDOS \ L permite sélo vivienda.
SECTORES RESIDENCIALES /\ \\ i * La superficie eidificable corresponde a la superficie urbana
/ AREA DE PRESEVACION ECOLOGICA (PRMS) = Z
I SECTORES MIXTOS DE VIVIENDA Y OTROS USOS Y \ descontadas las dreas verdes y bienes nacionales de uso puiblico.
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El territorio comunal abarca una superficie de 28,%Km

1 Superficie defirea urbana: 12,08n?
1 Superficiedel area de expansion: B Knd
1 Superficie defireade proteccion del medio ambiente: 4,26 Km

El paisaje local &smarcado por la presencia déb Mapocho dehoreste de Santiago, lgdanicies

y cerros como Manquehue, Calan, Manquehue Chico, Lo Alvarado, Loma Espino y Piramide. El
imponente paisaje natural armoniza con el paisaje humanizado, espacio en el que se realizan los
proyectos disefiados por las personas que viven y trabajafitaoura.

1.3 INDICADORES DEMOGRAFICOS Y SOCIOECONOMICOS DE LA POBLACION
Poblacion total segin Censo 2002 y 2017

Comuna de Vitacura 81.499 85.384 4, 55%

Pais 15.116.435 17.574.003 13,98%

Fuente:Censo 2002 y 2017, Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

2017: Nacidosvivos,defunciones: generales, menores de un afio y fetales

Menores de 28

28 dias y mas
dias y
Pais 219.186 106.388 1557 1.202 1.806
Vitacura 1.226 531 6 1 5

Fuente:Anuario de Estadisticas Vitales ZGINE)
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Al comparar los Censos @y 2017 se observa que la poblacion de la comuna se increment6 en
3.885 habitantes, completando 85.384 habitantes, los que se distribuyen en 46.982 mujeres (55%)
y 38.402 hombres (45%).

Poblacion por grupos de edad 201En Vitacura la concentracion de la poblacion sobre 60 afios,
es 7% mas alto quen el resto del pais, tal como se observa en la tabla.

0-14 afios 18% 20%
15-39 afios 33% 38%
40-59 afios 26% 26%
60-100 afios 0 mas 23% 16%

Fuente Censo 2017nstituto Nacional de Estadisticas (INE)

Poblacién por sexo 201A nivel comunal, regional y naciosal constata un mayor porcentaje de
mujeres que hombres, tal como se observaskgrafico a continuacion:
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DISTRIBUCION PORCENTUAL HOMBRES Y MUJERES VITACURA

m Hombres m Mujeres

Vitacura Region Metropolitana Pais

Fuente:Censo 2017

En Vitacura, los habitantes entre 15 y 59 afios representan el 58,7% de la poblacion: 22.561 hombres
y 27.531 mujeres.

DISTRIBUCION HOMBRES Y MUJERES, POR EDAD EN LA COMUNA

16000
14000
12000

10000
8000
6000
4000
2000

0

0 - 14 afos 15 - 39 afios 40 - 59 aflos 60 - 100 afios 0 mas

m Hombres m Mujeres

Fuente:Censo 2017
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Lasmujeres del grupo sobre 60 afios de edad, presentan mayor esperanza de vida que los hombres;
lo que también se refleja en la tendencia estadistica a nivel regional y nacional.

DISTRIBUCION PORCENTUAL HOMBRES Y MUJERES, POR TRAMOS DE El

100%
90%
80% y "
70% Yo 0 0 % Y% % % 0% 0 ) % %
60%
50%

40%
30%
20%
10%
0%

Vitacura RM Pais Vitacura RM Pais Vitacura RM Pais Vitacura RM Pais

50.7% 510% 510% 47,60 50.6% 503% 4 g, 47,7% 483% 49.2% 45 400 44.8%

0 - 14 afios 15 - 39 afios 40 - 59 afios 60 - 100 afios 0 mas

Hombres m Mujeres

Fuente:Censo 2017

1.4 ACTIVIDADES ECONOMIGHS EVANTES

Servicios Publicos

uRegistro Civil

wColegios Municipales

wOptica comunal

uil? Comisaria de Investigaciones
wuzgado de Policia Local
uRegistro Electoral

w182 Compaiiia de Bomberos
0872 Comisaria de Vitacura
uBiblioteca Comunal

w/itabotica

wJardin Infantil Muncipal RONDA
wJardin infantil JUNJI

oCentro de Salud Familiar
oCentro Comunitario de Salud Mental
oLorreos de Chile

Empresas

uBancos comerciales

ainstituciones de educacién superior
wlardines infantiles particulares
oEmpresas de asesorias y consultorias
oonstructoras e inmobiliarias

oLolegios particulares y subvencionados
wCadenas de supermercados

oLlinicas privadas de salud

oEmpresas de encomiendas y transporte
oRestaurantes y locales de comida rapida
ourismo y hoteleria

wGalerias de Arte

wAutomotoras
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Vitacura es una comuna residencial, de estsaioialalto y medio alto, con actividades econdmicas
orientadas a servicios.

Organismos Internacionales Centros Comerciales
WCEPAL uBanta Maria de Manquehue
oOIT Wt { ANA L) / SyidSNDb
WESO wCasacostanera
WFAO wPaseo el Tamarugo
uEmbajadas ulos Cobres
«PNUD «Pueblo del Inglés
«ONU oo Castillo

wCampanario
wCentro Comercial EVE

1.5 ACTIVIDADES CULTURALES

La comuna de Vitacura dispone de una amplia ofeutturalcon actividadegara todas las edades

e intereses,en diversos espacios como Biblioteca, Casas de lo Matta, Espacio de Arte Vitacura,
Parque Bicentenario, Sala Vitacura, plazas y galerias de arte. Entre los panoramas para los vecinos
encontramos: festivales de musica y cine, ferias culturaleseyneendimientq celebracion dalia

del Patrimonio Qultural, Chile Lindo, concursos literarios, talleresiclos de charlas en variados
temas de interéy mdultiples actividades que mantienen vivas las artes y fomentan la recreacion

S r— | “1‘ (- 00} .-- \D\
XXIV CONCURSO LITERARIO T[S (=] e & 7
VITAMAYOR 2023

Com Las PALABRAS, o

CUENTO
[}
Un vu Sélo para +60 afios O T SDAEDNIE

fABADO § AGOSTO
CHIL f

CONCIERTOS

51, | 'MERCADQ

J Q LAS PU LGAS ;

15:30 H »
ALICIA EN EL SHOW DE LAS MARAVILLAS {%

ImagenesActividades culturales Vitacura
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2.1 AUTORIDADES COMUNALES

La Municipalidad de Vitacura se emplaza eAManida Bicentenario N° 380Da maxima autoridad
es la Alcaldesa Camila Merino Catalan, quaeministra la institucion , haciendo efectiva
participacién de la comunidad local, por un jpelo decuatro afios (20212024).Cuenta con un
Concejo Municipal, conformado pochoconcejales

Alcaldesa
Camila Merino Catalan

Concejales

Maximiliano del Rea _ Tomas Kast Paula Dominguez
o Felipe Ross Correa _ X
Mihovilovic Sommerhoff Risopatron

J ;

Macarena Bezanilla Felipe Irarrdzaval Veronica del Real Magdalena
Montes Ovalle Cardoen Alessandri Ossa
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2.2 COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

Alcoholes y patentes

Seguridad

Urbanismo y obras

Transportes

Presupuesto yinanzas

Medio ambiente,aseo yornato,
sustentabilidad @nnovacion

Organizacion interna

Salud

Deporte

Educacion

Participaciértiudadana yprogramassociales

Cultura

Felipe Ross Correa

Felipe Irarrdzaval Ovalle

Tomas Kast Sommerhoff

Magdalena Alessandri Ossa

Veroénica del Real Cardoen

Paula Dominguez Risopatrén

Maximiliano del Real Mihovilovic

Macarena Bezanilla Montes
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2.3 VISION
G/ 2Ydzyl 1jdzS 23N} AYydS3IANI N adz OF fciudddMuantign8y A Rl RS
LINR&SOGlF &adz AYF3ASy RS O2Ydzyl NBAARSYOAIFf I (NI Yl d:
2.4 MISION
a{2Y2a dzylt 2NBIYATFIOAsy 2NASYyGFIRF | f2& @SOAy2a

promoviendo la excelencia de nuestros servicios, la calidad de vida y la sustentabilidad del territorio
comunal, mediante una gestion innovadora y lider en el @nbit/ | OA 2 y I f £ @

El objetivo de la comuna es mantenerse como territorio residencial, con especial cuidado en la
conservacion del medio ambiente y ofrecer las mejores condiciones para la localizacién de servicios
profesionales, particularmente eeducacion ysalud, Y ¢ SNAF £ AT F yR2 1jdz§ Ya+xAhl (
SYGiNB G2R2a¢ o

2.5 PLAN DE DESARROLLO COMUNAL-2036 (PLADECO)

La Municipalidad de Vitacura declara que su Plan de Desarrollo Co(RUADDECQE asienta en

tres pilares de gestigrealidad de vida, innovacién y sustentabilidad

Enel area de educacion ofrece una opcién educativa efectiva para los residentesatauna,
mediante la aplicacién de los siguientes pilares estratégicos:

Educacion para | Cohesién de la
la inclusion e comunidad
innovacion educativa

Fortaleciemiento
de aulas digitales

En el ambito de la arresponsabilidad ambiental ciudadanae plantea crear la Red de
Establecimientos Educacionales Sustentables (RERE®B)ismo, dar continuidad al Programa "Tu
colegio sustentable" y continuar fortaleciendsta linea educativa.

Meta: Lograr un sistema educativo de excelencia que se traduzca en mayor competitividad y
garantizar la insercion de sastudiantesen la educacion superior y/o en el mundo laboral.
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Programas de Accion:

e A
Dar continuidad a la implementacién y desarrollo educativo comunal.

\ J

e A
Obtener resultados acedémicos de excelencia, asimilando los colegios municpales a los
particulares de la comuna.

\ J

e A

Continuar con el proyecto comunal de inglés intensivo.

\ J
-
Desarrollar proyectos comunales en el area de innovacion para potenciar los resultados
académicos.
\
-

Equipar a los colegios municipales de la comuna con tecnologia de Gltima generacion.

g
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3.1 EDUCACION MUNICIPAL DE VITACURA

H Proyecto Educativolnstitucional(PEI) de la Municipalidate Vitacurase centraenla educacion
integral del educando y su materializacion se efectia a través del desarrollo de un plan estratégico
que se articula con loBroyectos Educativosinstitucionales (PEW los Planes deMejoramiento
Educativos (PMEjYle cada establecimiento educacional, documentos fundamentales para la
construccién participativa del PADEM 202

Esteplan estratégico se basa en cinco pilares para alcanzar el desarrollo integral del educando,
centradoen el cultivo de valores, el fomento del pensamiento critico, el crecimiento personal y el
fomento de habilidades, que permitiran enfrentar exitosamente la concrecion del proyeptan

de vida, en sus dimensiones moral, intelectual, artistica, espiritual y fisica.

Calidad Innovacion Inclusion Sustentabilidad Vida Saludable
Educativa

Vision

X«
w»
O
>

pufi
pul;
M

GhTNBOSNJ dzy aSNIIAOA2
O2Ydzy | ¢

ljvezfhos @@ M & G A G dz& |

Misién

GhFNBOSNI dzy aA&aidSYlF SRdzOF OAz2yltf RS OFfARIRX ol al
contempla desarrollar una gestion flexible que genere las condiciones t@euiagdgicas,
administrativas y financieras requeridas, para el logro de esté db}. @ 2 ¢

Valores

La formacion integral de los educandose basa en el desarrollo de valoresultivando
prioritariamente el respeto, la responsabilidad y la veracidad.
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Plan Estratégico Educativo

Desarrollar un  sistema ¢
evaluacién del proceso educati
calidad del servicio y mejo
continua.

Consolidar el uso de las TICS e
proceso de ensefianza ¢
aprendizaje, con énfasis en
protagonismo de docentes
estudiantes en los distintos
escenarios virtuales disponibles.

Lograr una efectiva integraci
social de los estudiantes con
necesidades educativas especiale

Incorporar en el proceso educati
en forma sistematica y atractiva, |
conceptos de sustentabilidad pe
una mejor calidad de vida y |
mayor cuidado del medio ambient

Generar una oferta educativa con
sello distintivo, que fortalezca
formacion integral de lo
estudiantes a través de un proce:
educativo de calidad, que potenc
los talentos y promueva habitos
vida saludable.

Desarrollar un servicio educacional de caliddgkindarun
servicio que garantice niveles apropiados de aprendiza
todos los nifios, corazén de la educaciébn municipa
Vitacura, mediante la realizacion de un trabajo colabore
conestudiantes profesores, padres y apoderados.

Innovacion pedagogicaFortalecer practicas pedagdégic
dindmicas y mas flexiblesn la que los estudiantes son Ic
verdaderos protagonistas y los docentes son esencialir
guias en el aprendizaje. Innovar implica considerar el in
de los estudiantes, sus historias y particularidades
desarrollo de proyectos innovadores permite que
estudiantes se integren de mejor manera potenciando
capacidades e intereses.

Inclusién:Fortalecer y promover relaciones inclusivas qu
basen en el reconocimiento y respeto a la diversi
cultural, social y personal en todas sus dimensic
individuales y colectivas, valorando la riqueza que entrt
todos los miembros de la comunidad.

Sustentabilidad:Fomentar junto a la familia, el cuidado «
medio ambiente a través de actividades educat
programadas por los establecimientos educacionale
aguellas promovidas por el municipio.

Vida Saludablefortalecer la sana convivencia escolar

participacion de los estudiantes a través de

implementacion de diversas iniciativas, mejorando
cobertura en las distintas disciplinas deportivas, recrea
y artisticas, entregando oportunidades para thueacion de
los talentos, la promocién de la vida saludable y la rele
padrec hijo.
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3.2 ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES

JARDIN INFANTIL RONDA

VISION

En el Jardin Infantil RONDA de Vitacura, nos proyectamos a brindar un servicio de calidad para la
educacion inicial, con altos estandares y personal calificado en cuanto al cuidado y manejo de cada
una de las areas y niveles que atendemos, con conocinasieatealidad de la metodologia curricular
impartida, lo que permitira formar nifios y nifias exploradores de su entorno, autbnomos, y creativos.
Queremos ser referentes en educacion inicial, brindando bienestar y tranquilidad a las familias que
optaran poreste proyecto educativo, que en nuestra comuna se nos reconozca por el aporte al
aprendizaje real de nifios y nifias, por esto, nos proyectamos en ser una opcion de excelencia para
nuestros vecinos, entregando calidad en la infraestructura, cumpliendo camnteativa legal de
funcionamiento, con una constante actualizacion del proyecto educativo, asi como la capacitacién
de nuestro equipo humano, todo esto en conjunto al compromiso de las familias en este proceso.
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MISION

Nuestro jardin infantitiene como mision y objetivo primordial entregar una educacién de calidad a
nifios y nifias en su primera etapa de infancia, estimulando todas sus areas de desarrollo por medio
de una educacion integral la que implica instancias de aprendizajes dondeldsaeidm, los
desafios, la resolucion de problemas, las experiencias practicas diarias, tengan un foco ludico que
favorezca la adquisicion de valores como el respeto, la verdad, la solidaridad.

SELLO INSTITUCIONAL

ElJardin Infantil RONDA de Vitacura tiene un sello educativo basalquergo como eje principal
del aprendizaje.
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Imagen:Inauguracion Jardin Infantil Municipal RONDA
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LICEO AMANDA LABARCA

LG .
RGN D AT AT X REA ‘

VISION
G! ALIANFY2a F2NXIFNI OAdzRFRIFyYy24a 1jdzS &S LWz2SREY RSal N
ciudadanos con sentido critico de la realidad, propositivos, creativos, respetuosos, que valoren las

diferencias individuales, con competencias socioemocigreagprometidos con la sustentabilidad
t201t & 3Jf201l f ¢

MISION
GbdzSaiGNIF YAaisy Sa F2NXIENE | GNF@Sa RS dzyl SRc
pensamiento critico, propositivos, creativos, innovadores y responsables, que posean competencias

socioemocionales que les permitan valorar las diferencias individyaldectivas para desarrollarse
LX Sy YSy4aS Sy tF a20ASRIFIR RSt aadatz .. L®E

SELLOS INSTITUCIONALES

a9y tNySI 02y ydzSaiGNl} YAadAsysS @AaAisy & aSttza SF
nuestro proyecto educativo guiada por los siguientes valoespeto;tolerancia; solidaridad,;
honestidad;responsabilidadparticipacion y creatividadieracidad ymdzf G A Odzf G dzNJ £ A Rl Ré
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COLEGI®@NTARTIE CHILEN
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VISION

G/ 2yaGAGdZANRBS Sy dzy O2f S3aAA2 f NRSNJ Sy I F2NXI OAs
en la calidad, la innovacion y el respeto a las personas y al medioambiente, comprometiéndose para

w

esto con la excelencia, la creatividad, la inclusiéroddui A @1 & €t (2t SNI yOALl ¢ @

MISION

G[ 23aANI NJ dzy GALER RS SRdzOF OAsy RS SEOSt SyOal | dzS
responsables y comprometidas con su proceso de aprendizaje, promoviendo el desarrollo de virtudes
humanas y habitos pamana vida sana y saludable, cuidando y respetando el medio ambiente, que

junto a su familia posibiliten la generacion de su propio proyecto de vida que le permita insertarse
Sy f+ a420AS8RIRE®

SELLO INSTITUCIONAL
G! LINBYRSNI I O2y@OAGBANI Sy fI RADGSNBARIRE®
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4 DESARROLLO EDUCATIVO
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