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PRESENTACIÓN 

 

El Proyecto Educativo Institucional de la Municipalidad de Vitacura, promueve la formación 

integral de los educandos, el fomento del pensamiento autónomo responsable y el cuidado 

del entorno; cumpliendo un rol colaborativo en el proceso formador, que compete a las 

familias como primeros educadores. 

 

Para alcanzar la formación integral del educando, en sus dimensiones moral, intelectual, 

artística, espiritual y física, los objetivos del proyecto se centran en el cultivo de valores, el 

fomento del pensamiento crítico, el crecimiento personal y el desarrollo de habilidades, que 

facilitarán su efectiva inserción en el mundo, que deberá enfrentar al egresar de su 

establecimiento educacional y en la concreción de su proyecto de vida. Para lograr este 

desafío, los equipos de profesionales y asistentes de la educación, asumen a diario, con una 

alta vocación de servicio, el acompañamiento de los estudiantes en su proceso formativo, 

lo cual se ve reconocido por la comunidad, que ve en los establecimientos educacionales 

municipales de Vitacura, una opción educativa efectiva y de calidad. 

 

Este instrumento de planificación está alineado al proyecto educativo comunal, marco que 

contiene los valores, objetivos, fundamentaciones y compromisos que definen y 

caracterizan el quehacer educativo del municipio fijados en el PLADECO 2016-2030, cuyos 

pilares estratégicos son la calidad educativa, la innovación, la sustentabilidad, la inclusión y 

la vida saludable. 

 

En esta línea, la propuesta del Plan Anual de Educación Municipal 2025 (PADEM 2025) es 

fruto del trabajo colaborativo entre el Departamento de Educación Municipal (DEM) y los 

representantes de los estamentos del Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca, 

del Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena y del Jardín Infantil Municipal 

RONDA, comprende un análisis de la gestión realizada el año escolar en curso y presenta la 

planificación del año 2025, basada en los cinco pilares estratégicos de educación.  

 

Los desafíos que se proponen para el próximo año se focalizan en el fortalecimiento de la 

gestión pedagógica, la convivencia escolar y el desarrollo de las habilidades del siglo XXI que 

requieren los estudiantes para desplegarse en nuevos escenarios profesionales, laborales y 

sociales.  
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El Plan Anual de Desarrollo Educativo Municipal (PADEM), de acuerdo a las disposiciones 

legales que le son aplicables, se estructura y ordena como se señala a continuación: 

a) Un diagnóstico de la situación de cada uno y del conjunto de los establecimientos   

educacionales municipales de la comuna.  

b) La situación de oferta y demanda de matrícula en la comuna.  

c) Las metas definidas por el  DEM y la comunidad de cada establecimiento educacional. 

d) La dotación docente y personal asistente educacional requerido para la gestión.  

e) Los planes de acción a desarrollar en cada establecimiento y en la comuna en su 

conjunto.   

f) El presupuesto de ingresos, gastos e inversión requerido para la ejecución del plan.  

 

En cumplimiento a estas disposiciones legales, la estructura y contenido del PADEM 2025 

que se presenta, contempla las siguientes temáticas:  

a) Antecedentes descriptivos de la comuna de Vitacura: facilita el conocimiento de los 

principales antecedentes territoriales, demográficos y de la organización municipal de 

la comuna; contexto en el que se desarrolla la gestión educacional.  

b) Fundamentos y características de la educación municipal: explicita los principios 

orientadores de la política educacional, visión, misión, valores y objetivos estratégicos.  

c) Administración de educación municipal: grafica la estructura y organización del DEM. 

d) Diagnóstico de la educación municipal: actualiza e integra la información estadística 

del presente año académico destacando: matrícula, procedencia, estudiantes que 

integran el Programa de Integración Escolar (PIE) , Índice de Vulnerabilidad Escolar (IVE), 

tasa de aprobación, tasa de reprobación, deserción y otros resultados de la gestión 

pedagógica. 

e) Índices de calidad de la enseñanza: muestra los resultados obtenidos en las distintas 

mediciones de calidad de la enseñanza como Diagnóstico de Evaluación de Progreso del 

Aprendizaje (SEPA), Prueba de Acceso a la Educación Superior (PAES), evaluación 

docente y otras.  

f) Recursos de personal: describe la dotación docente y de asistentes de la educación, así 

como su plan de desarrollo profesional (PDPDA) y desempeño.  

g) Proyectos y programas escolares: presenta las actividades efectuadas por los 

estudiantes, las que se vinculan a los pilares estratégicos de la Municipalidad de Vitacura 

y al proyecto educativo de los establecimientos educacionales.  

h) Estado de avance plan de acción del PADEM 2024: informa del grado de concreción del 

plan propuesto en el primer semestre del presente año escolar. 

i) FODA: da cuenta del análisis estratégico de las fortalezas, debilidades, oportunidades y 

amenazas que contextualizan el desempeño de la gestión de cada comunidad educativa. 
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j) Plan de acción 2025: describe las principales acciones comunales y por establecimiento 

educacional que se implementarán el siguiente año académico, definidas en base a 

objetivos por cada pilar estratégico: calidad educativa, innovación, inclusión, 

sustentabilidad y vida saludable. 

k) Información financiera: muestra el presupuesto 2024 vigente a agosto del presente 

año, así como los recursos obtenidos del sistema de financiamiento compartido 

(FICOM), del fondo de apoyo a la educación pública (FAEP) y la Subvención Escolar 

Preferencial (SEP). También se presenta la proyección de presupuesto 2025. 
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1 PERFIL DE LA COMUNA 
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1.1 TOPONIMIA Y FUNDACIÓN DE VITACURA 

 

La comuna de Vitacura tiene sus orígenes fundacionales en el asentamiento de un mitimae 

inca (conjunto de indígenas) al oriente del río Mapocho, el que tenía fines administrativos, 

económicos, políticos y militares. Sus habitantes se distribuían en diversas agrupaciones de 

familias que habitaban en territorios del imperio incaico. Fütra kura o Buta-Kura fue un jefe 

ƻ άŎǳǊŀŎŀέ ǉǳŜ ƎƻōŜǊƴƽ ŀǉǳŜƭƭŀ Ŏƻƭƻƴia inca que dio nombre a la comuna de Vitacura. 

 

En 1991 mediante el DFL Nº 30-118.992, dictado en la administración del presidente  

Patricio Aylwin Azócar, se fundó una nueva unidad territorial, creándose la Corporación de 

Derecho Público, Municipalidad de Vitacura, gracias a la subdivisión de las comunas de Las 

Condes y Lo Barnechea. 

 

1.2 LÍMITES GEOGRÁFICOS - SUPERFICIE Y RELIEVE DE VITACURA   

Vitacura limita al sur con la comuna de Las Condes, al nororiente con Lo Barnechea, al 

poniente con Providencia y al norponiente con Huechuraba.  
 

 
Imagen: Distribución uso de suelo Comuna de Vitacura  
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El territorio comunal abarca una superficie de 28,9 Km2:  

¶ Superficie del área urbana: 12,03 Km2 

¶ Superficie del área de expansión: 12,61 Km2 

¶ Superficie del área de protección del medio ambiente: 4,26 Km2 

 

El paisaje local está marcado por la presencia del río Mapocho del noreste de Santiago, las 

planicies y cerros como Manquehue, Calán, Manquehue Chico, Lo Alvarado, Loma Espino y 

Pirámide. El imponente paisaje natural armoniza con el paisaje humanizado, espacio en el 

que se realizan los proyectos diseñados por las personas que viven y trabajan en Vitacura. 

 

 

1.3 INDICADORES DEMOGRÁFICOS Y SOCIOECONÓMICOS 

 

Población total según Censo 2002 y 2017:  

TERRITORIO AÑO 2002 AÑO 2017 VARIACIÓN (%) 

Vitacura 81.499 85.384 4,55% 

País 15.116.435 17.574.003 13,98% 

Fuente: Censo 2002 y 2017, Instituto Nacional de Estadísticas (INE) 

       

 

2017: Nacidos vivos, defunciones: generales, menores de un año y fetales: 

2017 
NACIDOS 

VIVOS 

DEFUNCIONES 

GENERALES 

MENORES DE 1 AÑO FETALES 

Menores de 28 

días 

28 días y 

más 
 

País 219.186 106.388 1.557 1.202 1.806 

Vitacura 1.226 531 6 1 5 

Fuente: Anuario de Estadísticas Vitales 2017 (INE) 

 

Al comparar los Censos 2002 y 2017 se observa que la población de la comuna se 

incrementó en 3.885 habitantes, completando 85.384 habitantes, los que se distribuyen en 

46.982 mujeres (55%) y 38.402 hombres (45%). 
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Población por grupos de edad 2017: En Vitacura la concentración de personas sobre 60 

años, es 7% más alto que en el resto del país, tal como se observa en la tabla. 

 

EDAD 
DISTRIBUCIÓN PORCENTUAL 

VITACURA PAÍS 

0-14 años 18% 20% 

15-39 años 33% 38% 

40-59 años 26% 26% 

60-100 años o más 23% 16% 

Fuente: Censo 2017, Instituto Nacional de Estadísticas (INE) 

 

Población por sexo 2017: A nivel comunal, regional y nacional se constata un mayor 

porcentaje de mujeres que hombres, tal como se observa en el gráfico a continuación: 

 

 
Fuente: Censo 2017 

 

En Vitacura, los habitantes entre 15 y 59 años representan el 58,7% de la población: 22.561 

hombres y 27.531 mujeres. 

45,0% 48,7% 48,9%

55,0% 51,3% 51,1%

Vitacura Región Metropolitana País

Distribución porcentual hombres y mujeres vitacura

Hombres Mujeres
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Fuente: Censo 2017 

 

Las mujeres del grupo sobre 60 años de edad, presentan mayor esperanza de vida que los 

hombres; lo que también se refleja en la tendencia estadística a nivel regional y nacional. 

 

 

Fuente: Censo 2017 
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1.4 ACTIVIDADES ECONÓMICAS RELEVANTES   

 

 
 

Vitacura es una comuna residencial, de estrato social alto y medio alto, con actividades 

económicas orientadas a servicios.  

 
  

SERVICIOS PÚBLICOS

ωRegistro Civil

ωColegios Municipales

ωÓptica comunal

ω1ª Comisaría de Investigaciones

ωJuzgado de Policía Local

ωRegistro Electoral

ω18ª Compañía de Bomberos

ω37ª Comisaría de Vitacura

ωBiblioteca Comunal

ωVitabotica

ωJardín Infantil Municipal RONDA

ωJardín infantil JUNJI

ωCentro de Salud Familiar

ωCentro Comunitario de Salud Mental

ωCorreos de Chile

ωUAPO

ωSAPU

EMPRESAS

ωBancos comerciales

ωInstituciones de educación superior

ωJardines infantiles  particulares

ωEmpresas de asesorías y consultorías

ωConstructoras e inmobiliarias

ωColegios particulares y subvencionados

ωCadenas de supermercados

ωClínicas privadas de salud

ωEmpresas de encomiendas y transporte

ωRestaurantes y locales de comida rápida

ωTurismo y hotelería

ωGalerías de Arte

ωAutomotoras

ORGANISMOS INTERNACIONALES

ωCEPAL

ωOIT

ωESO

ωFAO

ωEmbajadas

ωPNUD

ωONU

CENTROS COMERCIALES

ωSanta María de Manquehue

ωά{ǘǊƛǇ /ŜƴǘŜǊϦ

ωCasacostanera

ωPaseo el Tamarugo

ωLos Cobres

ωPueblo del Inglés

ωLo Castillo

ωCampanario

ωCentro Comercial EVE
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1.5 ACTIVIDADES CULTURALES 

 

La Municipalidad de Vitacura dispone de una amplia oferta cultural con actividades  para 

todas las edades e intereses, en diversos espacios como Biblioteca, Casas de lo Matta, 

Espacio de Arte Vitacura, Parque Bicentenario, Sala Vitacura, plazas y galerías de arte. Entre 

los panoramas para los vecinos encontramos: festivales de música y cine, ferias culturales y 

de emprendimiento, celebración del día del Patrimonio Cultural, Chile Lindo, concursos 

literarios, talleres, ciclos de charlas en variados temas de interés y múltiples actividades que 

mantienen vivas las artes y fomentan la recreación. 

 

 

 

 

  
Imágenes: Actividades culturales Vitacura 
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2 PERFIL POLÍTICO ADMINISTRATIVO 
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2.1 AUTORIDADES COMUNALES 

 

La Municipalidad de Vitacura se emplaza en la Avenida Bicentenario Nº 3800. La máxima 

autoridad es la Alcaldesa Camila Merino Catalán, quien administra la institución, haciendo 

efectiva la participación de la comunidad local, por un periodo de cuatro años (2021-2024). 

Cuenta con un Concejo Municipal,  conformado por ocho concejales. 

 

 

 
Alcaldesa  

Camila Merino Catalán 

 

Concejales 

 

 

  

 

  

 

  

 
Maximiliano del 

Real Mihovilovic 

 
Felipe Ross Correa 

 Tomás Kast 

Sommerhoff 

 Paula Domínguez 

Risopatrón 

       

 

 

  

 

  

 

  

 
Macarena 

Bezanilla Montes 

 Felipe Irarrázaval 

Ovalle 

 Verónica del Real 

Cardoen 

 Magdalena 

Alessandri Ossa 
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2.2 COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL 

 

COMISIONES 
CONCEJALES PRESIDENTES DE 

COMISIONES 

Alcoholes y patentes Magdalena Alessandri Ossa 

Seguridad Felipe Ross Correa 

Urbanismo y obras 

Felipe Irarrázaval Ovalle 

Transportes 

Presupuesto y finanzas 

Tomás Kast Sommerhoff 
Medio ambiente, aseo y ornato, 

sustentabilidad e innovación 

Organización interna Magdalena Alessandri Ossa 

Salud Verónica del Real Cardoen 

Deporte 

Paula Domínguez Risopatrón 

Educación 

Participación ciudadana y programas 

sociales 
Maximiliano del Real Mihovilovic 

Cultura Macarena Bezanilla Montes 
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2.3 VISIÓN  

 

ά/ƻƳǳƴŀ ǉǳŜ ƭƻƎǊŀ ƛƴǘŜƎǊŀǊ ǎǳ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ǾƛŘŀ ŘŜ ōŀǊǊƛƻ Ŏƻƴ ƭŀǎ ŘƛƴłƳƛŎŀǎ ŘŜ ƭŀ ŎƛǳŘŀŘΦ 

aŀƴǘƛŜƴŜ ȅ ǇǊƻȅŜŎǘŀ ǎǳ ƛƳŀƎŜƴ ŘŜ ŎƻƳǳƴŀ ǊŜǎƛŘŜƴŎƛŀƭΣ ǘǊŀƴǉǳƛƭŀΣ ǾŜǊŘŜ ȅ ǎǳǎǘŜƴǘŀōƭŜέΦ  

 

2.4 MISIÓN 

 

ά{ƻƳƻǎ ǳƴŀ ƻǊƎŀƴƛȊŀŎƛƽƴ ƻǊƛŜƴǘŀŘŀ ŀ ƭƻǎ ǾŜŎƛƴƻǎΣ ǉǳƛŜƴŜǎ ǎƻƴ Ŝƭ ŎŜƴǘǊƻ ŘŜ ƴǳŜǎǘǊƻ ǉǳŜƘŀŎŜǊΣ 

promoviendo la excelencia de nuestros servicios, la calidad de vida y la sustentabilidad del 

territorio comunal, mediante una gestión innovadora y líder en el ámbitƻ ƴŀŎƛƻƴŀƭέΦ  

 

El objetivo de la comuna es mantenerse como territorio residencial, con especial cuidado 

en la conservación del medio ambiente y ofrecer las mejores condiciones para la 

localización de servicios profesionales, particularmente en educación y salud, 

materializando que Υά±ƛǘŀŎǳǊŀ ǎŜ ŎƻƴǎǘǊǳȅŜ ŜƴǘǊŜ ǘƻŘƻǎέΦ 

 

2.5 PLAN DE DESARROLLO COMUNAL 2016-2030 (PLADECO) 

 

La Municipalidad de Vitacura declara que su Plan de Desarrollo Comunal (PLADECO) se 

asienta en tres pilares de gestión; calidad de vida, innovación y sustentabilidad. 

En el área de educación ofrece una opción educativa efectiva para los residentes de la 

comuna, mediante la aplicación de los siguientes pilares estratégicos:  

 
En el ámbito de la corresponsabilidad ambiental ciudadana, se plantea crear la Red de 

Establecimientos Educacionales Sustentables (REES) . Asimismo, dar continuidad al 

Programa "Tu colegio sustentable" y continuar fortaleciendo esta línea educativa. 

 

Meta: Lograr un sistema educativo de excelencia que se traduzca en mayor competitividad 

y garantizar la inserción de sus estudiantes en la educación superior y/o en el mundo 

laboral. 

 

 

 

Educación para 
la inclusión e 
innovación

Cohesión de la 
comunidad 
educativa

Fortalecimiento 
de aulas digitales
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Programas de Acción:  

 
  

Dar continuidad a la implementación y desarrollo  educativo comunal.

Obtener resultados académicos de excelencia, asimilando los colegios municpales a los 
particulares de la comuna.

Continuar con el proyecto comunal de inglés intensivo.

Desarrollar proyectos comunales en el área de innovación para potenciar los resultados 
académicos.

Equipar a los colegios municipales de la comuna con tecnología de última generación.
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3 EDUCACIÓN MUNICIPAL 
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3.1 EDUCACIÓN MUNICIPAL DE VITACURA       

 

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Municipalidad de Vitacura, se centra en la 

educación integral del educando y su materialización se efectúa a través del desarrollo de 

un plan estratégico que se articula con los Proyectos Educativos Institucionales (PEI) y los 

Planes de Mejoramiento Educativos (PME) de cada establecimiento educacional, 

documentos fundamentales para la construcción participativa del PADEM 2025. 

 

Este plan estratégico se basa en cinco pilares para alcanzar el desarrollo integral del 

educando, centrado en el cultivo de valores, el fomento del pensamiento crítico, el 

crecimiento personal y el fomento de habilidades, que permitirán enfrentar exitosamente 

la concreción del proyecto y plan de vida, en sus dimensiones moral, intelectual, artística, 

espiritual y física. 

 
 

 

Visión 

άhŦǊŜŎŜǊ ǳƴ ǎŜǊǾƛŎƛƻ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘΣ ǉǳŜ constituya una alternativa efectiva para los vecinos de 

ƭŀ ŎƻƳǳƴŀέ. 

 

Misión  

άhŦǊŜŎŜǊ ǳƴ ǎƛǎǘŜƳŀ ŜŘǳŎŀŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘΣ ōŀǎŀŘƻ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜƭ ŀƭǳƳƴƻΦ 

Asimismo, contempla desarrollar una gestión flexible que genere las condiciones técnico-

pedagógicas, administrativas y financieras requeridas, para el logro de este objŜǘƛǾƻέ. 

 

Valores   

La formación integral de los educandos, se basa en el desarrollo de valores, cultivando 

prioritariamente el respeto, la responsabilidad y la veracidad. 
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Plan Estratégico Educativo 

 

  

OBJETIVO ESTRATÉGICO: Ofrecer un servicio educacional de calidad que constituya una alternativa 

efectiva para los vecinos de Vitacura 

LÍNEAS DE EJECUCIÓN DESCRIPCIÓN 

Desarrollar un sistema de 
evaluación del proceso educativo; 
calidad del servicio y mejora 
continua. 

Desarrollar un servicio educacional de calidad: Brindar un 
servicio que garantice niveles apropiados de aprendizaje en 
todos los niños, corazón de la educación municipal de 
Vitacura, mediante la realización de un trabajo colaborativo 
con estudiantes, profesores, padres y apoderados. 

Consolidar el uso de las TICS en el 
proceso de enseñanza ς 
aprendizaje, con énfasis en el 
protagonismo de docentes y 
estudiantes en los distintos 
escenarios virtuales disponibles.  

Innovación pedagógica: Fortalecer prácticas pedagógicas 
dinámicas y más flexibles, en la que  los estudiantes son los 
verdaderos protagonistas y los docentes son esencialmente 
guías en el aprendizaje. Innovar implica considerar el interés 
de los estudiantes, sus historias y particularidades. El 
desarrollo de proyectos innovadores permite que los 
estudiantes se integren de mejor manera potenciando sus 
capacidades e intereses.  

Lograr una efectiva integración 
social de los estudiantes con 
necesidades educativas especiales.  

Inclusión: Fortalecer y promover relaciones inclusivas que se 
basen en el reconocimiento y respeto a la diversidad 
cultural, social y personal en todas sus dimensiones 
individuales y colectivas, valorando la riqueza que entregan 
todos los miembros de la comunidad. 

Incorporar en el proceso educativo 
en forma sistemática y atractiva, los 
conceptos de sustentabilidad para 
una mejor calidad de vida y un 
mayor cuidado del medio ambiente.  

Sustentabilidad: Fomentar junto a la familia, el cuidado del 
medio ambiente a través de actividades educativas 
programadas por los establecimientos educacionales y 
aquellas promovidas por el municipio.  

Generar una oferta educativa con un 
sello distintivo, que fortalezca la 
formación integral de los 
estudiantes, a través de un proceso 
educativo de calidad, que potencie 
los talentos y promueva hábitos de 
vida saludable.  

Vida Saludable: Fortalecer la sana convivencia escolar y la 
participación de los estudiantes a través de la 
implementación de diversas iniciativas, mejorando la 
cobertura en las distintas disciplinas deportivas, recreativas 
y artísticas, entregando oportunidades para la educación de 
los talentos, la promoción de la vida saludable y la relación 
padre ς hijo. 
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3.2 ESTABLECIMIENTOS MUNICIPALES 

 

JARDÍN INFANTIL MUNICIPAL RONDA 

 
 

VISIÓN 

En el Jardín Infantil Municipal de Vitacura RONDA, nos proyectamos a brindar un servicio de 

calidad para la educación inicial, con altos estándares y personal calificado en cuanto al 

cuidado y manejo de cada una de las áreas y niveles que atendemos, con conocimiento a 

cabalidad de la metodología curricular impartida, lo que permitirá formar niños y niñas 

exploradores de su entorno, autónomos, y creativos. Queremos ser referentes en educación 

inicial, brindando bienestar y tranquilidad a las familias que optarán por este proyecto 

educativo, que en nuestra comuna se nos reconozca por el aporte al aprendizaje real de 

niños y niñas, por esto, nos proyectamos en ser una opción de excelencia para nuestros 

vecinos, entregando calidad en la infraestructura, cumpliendo con la normativa legal de 

funcionamiento, con una constante actualización del proyecto educativo, así como la 

capacitación de nuestro equipo humano, todo esto en conjunto al compromiso de las 

familias en este proceso. 

 

 

  



 

PADEM 2025 VITACURA | 29  

 

MISIÓN 

Nuestro jardín infantil  tiene como misión y objetivo primordial entregar una educación de 

calidad a niños y niñas en su primera etapa de infancia, estimulando todas sus áreas de 

desarrollo por medio de una educación integral la que implica instancias de aprendizajes 

donde la exploración, los desafíos, la resolución de problemas, las experiencias prácticas 

diarias, tengan un foco lúdico que favorezca la adquisición de valores como el respeto, la 

verdad, la solidaridad.  

 

SELLO INSTITUCIONAL 

El Jardín Infantil Municipal de Vitacura RONDA tiene un sello educativo basado en el juego 

como eje principal del aprendizaje. 

 

W!w5Lb LbC!b¢L[ a¦bL/Lt![ whb5! 

 

¦ōƛŎŀŎƛƽƴ aŀǘǊƝŎǳƭŀ 

!ǾΦ {ŀƴ WƻǎŜƳŀǊƝŀ 9ǎŎǊƛǾł ŘŜ .ŀƭŀƎǳŜǊ ссмр фс 

LbCw!9{¢w¦/¢¦w! 

bƛǾŜƭŜǎ 
/ǳǊǎƻǎ ǇƻǊ 
ƴƛǾŜƭ 

aŜŘƛƻ ƳŜƴƻǊκaŜŘƛƻ ƳŀȅƻǊ н 

5Lw9/¢hw! 

/ƻƴǎǘŀƴȊŀ 5ŜȊŜǊŜƎŀ κ bƻǊƳŀ WƻŦǊŞ 

5h¢!/Ljb 9{¢!.[9/LaL9b¢h 

/ŀǊƎƻκ9ǎǘŀƳŜƴǘƻ bϲ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 

9ŘǳŎŀŘƻǊŀǎ ŘŜ ǇłǊǾǳƭƻ п 

¢ŞŎƴƛŎƻ Ŝƴ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ǇŀǊǾǳƭŀǊƛƻ у 

!ŘƳƛƴƛǎǘǊŀǝǾƻ м 

¢ŜǊŀǇŜǳǘŀ hŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ м 

!ǳȄƛƭƛŀǊ н 

IL{¢hwL! 

9ƭ WŀǊŘƝƴ LƴŦŀƴǝƭ aǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ ±ƛǘŀŎǳǊŀ whb5!Σ ƛƴƛŎƛŀ ǎǳǎ ŀŎǝǾƛŘŀŘŜǎ Ŝƴ Ƨǳƭƛƻ ŘŜ нлно 

ŀŎƻƎƛŜƴŘƻ ŀ ǎǳǎ ǇǊƛƳŜǊƻǎ ǇłǊǾǳƭƻǎΦ bŀŎŜ ŘŜ ƭŀ   ŎƻƴǾƛŎŎƛƽƴ ŘŜ ǉǳŜ ƭŀ ǇǊƛƳŜǊŀ ƛƴŦŀƴŎƛŀ Ŝǎ ǳƴŀ 
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ŜǘŀǇŀ ŎǊǳŎƛŀƭ Ŝƴ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ƘǳƳŀƴƻΣ ŘŀŘƻ ǉǳŜ ƭŀǎ ŜȄǇŜǊƛŜƴŎƛŀǎ ǾƛǾƛŘŀǎ ǇƻǊ ƭƻǎ ƴƛƷƻǎ 

ŘǳǊŀƴǘŜ Ŝǎǘƻǎ ŀƷƻǎΣ ƛƴƅǳȅŜƴ ǎƛƎƴƛŬŎŀǝǾŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ǎǳǎ ǇƻǎƛōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŦǳǘǳǊŀǎΦ 9ǎ ǳƴ ǇǊƻȅŜŎǘƻ 

ŜŘǳŎŀǝǾƻ ǉǳŜ ŜƴǘǊŜƎŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭΣ Ŝƴ ǳƴ ŀƳōƛŜƴǘŜ ŘŜ ǊŜǎǇŜǘƻΣ ŀŦŜŎǘƻ ȅ Ŏƻƴ Ŝƭ ǎŜƭƭƻ 

ǉǳŜ ŘƛǎǝƴƎǳŜ ŀ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭ ŘŜ ±ƛǘŀŎǳǊŀΦ  

 

9[ нлнп whb5! ǎŜ ŜƴŎǳŜƴǘǊŀ Ŝƴ ǎǳ ƳłȄƛƳŀ ŎŀǇŀŎƛŘŀŘ Ŏƻƴ  Řƻǎ ŎǳǊǎƻǎ ǇƻǊ ƴƛǾŜƭ Ŝƴ ƧƻǊƴŀŘŀ 

ŎƻƳǇƭŜǘŀ Ŏƻƴ ǳƴŀ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀ ŘŜ фс ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎΦ tŀǊŀ ŘŀǊ ǳƴŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŀ ƭƻǎ ǇłǊǾǳƭƻǎΣ 

ǎŜ ǎǳƳƽ ŀƭ ŜǉǳƛǇƻ ŘŜ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ǳƴŀ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭ ǇŀǊŀ ŀǘŜƴŘŜǊ ŀ ƴƛƷƻǎ Ŏƻƴ 

ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŜŘǳŎŀǝǾŀǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭŜǎΦ 

 

 
Imagen: Primer Aniversario Jardín Infantil Municipal RONDA 
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LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA LABARCA 

 

VISIÓN  

ά!ǎǇƛǊŀƳƻǎ ŦƻǊƳŀǊ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎ ǉǳŜ ǎŜ ǇǳŜŘŀƴ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊ ǇƭŜƴŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘ ŘŜƭ 

siglo XXI, ciudadanos con sentido crítico de la realidad, propositivos, creativos, respetuosos, 

que valoren las diferencias individuales, con competencias socioemocionales, 

ŎƻƳǇǊƻƳŜǘƛŘƻǎ Ŏƻƴ ƭŀ ǎǳǎǘŜƴǘŀōƛƭƛŘŀŘ ƭƻŎŀƭ ȅ ƎƭƻōŀƭΦέ  

 

MISIÓN  

άbǳŜǎǘǊŀ Ƴƛǎƛƽƴ Ŝǎ ŦƻǊƳŀǊΣ ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ǳƴŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ƛƴǘŜƎǊŀƭ ŘŜ ŎŀƭƛŘŀŘΣ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎ Ŏƻƴ 

pensamiento crítico, propositivos, creativos, innovadores y responsables, que posean 

competencias socioemocionales que les permitan valorar las diferencias individuales y 

ŎƻƭŜŎǘƛǾŀǎ ǇŀǊŀ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭŀǊǎŜ ǇƭŜƴŀƳŜƴǘŜ Ŝƴ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘ ŘŜƭ ǎƛƎƭƻ ··LΦέ  

 

SELLOS INSTITUCIONALES 

ά9ƴ ƭƝƴŜŀ Ŏƻƴ ƴǳŜǎǘǊŀ ƳƛǎƛƽƴΣ Ǿƛǎƛƽƴ ȅ ǎŜƭƭƻǎ ŜŘǳŎŀǘƛǾƻǎΣ ƴǳŜǎǘǊŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘΣ ǘǊŀōŀƧŀǊł ǇƻǊ 

cumplir nuestro proyecto educativo guiada por los siguientes valores: respeto; tolerancia; 

solidaridad; honestidad; responsabilidad; participación y creatividad; veracidad y; 

mǳƭǘƛŎǳƭǘǳǊŀƭƛŘŀŘέ 
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[L/9h .L/9b¢9b!wLh 59 9·/9[9b/L! !a!b5! [!.!w/! 

 

¦ōƛŎŀŎƛƽƴ aŀǘǊƝŎǳƭŀ 

!ǾΦ tŀŘǊŜ IǳǊǘŀŘƻ bƻǊǘŜ ммрл мΦотл1 

LbCw!9{¢w¦/¢¦w! 

bƛǾŜƭŜǎ /ǳǊǎƻǎ ǇƻǊ ƴƛǾŜƭ 

9ŘǳŎŀŎƛƽƴ 
ǇŀǊǾǳƭŀǊƛƻκōłǎƛŎŀκƳŜŘƛŀ 

о 

5Lw9/¢hw! 

/ŀǊƭƻǘŀ aŀǊŎŜƭŀ /ŀǊǊƛƭƭƻ .ǊŀǾƻ 

5h¢!/Ljb 9{¢!.[9/LaL9b¢h 

/ŀǊƎƻκ9ǎǘŀƳŜƴǘƻ bϲ ǇŜǊǎƻƴŀƭ 

9ǉǳƛǇƻ ŘŜ ƎŜǎǝƽƴ мо 

5ƻŎŜƴǘŜǎ ммс 

!ǎƛǎǘŜƴǘŜǎ сф 

IL{¢hwL! 

 

9ƭ [ƛŎŜƻ aǳƴƛŎƛǇŀƭƛȊŀŘƻ !ƳŀƴŘŀ [ŀōŀǊŎŀ ǎŜ ŎƻƴŦƻǊƳŀ Ŏƻƴ ǘŀƭ ƴƻƳōǊŜ ǇƻǊ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ 9ȄŜƴǘŀ 

bϲллмсрн ŘŜƭ у ŘŜ Ƨǳƴƛƻ ŘŜ мффоΣ ŎƻƳƻ ǊŜǎǳƭǘŀŘƻ ŘŜ ƭŀ Ŧǳǎƛƽƴ ŘŜƭ [ƛŎŜƻ . bϲсс Ϧ!ƳŀƴŘŀ 

[ŀōŀǊŎŀϦ ȅ ŘŜ ƭŀ 9ǎŎǳŜƭŀ .łǎƛŎŀ 9 bϲнрлΦ 

 

5ǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ нлно ǎŜ ǊŜŎƻƴƻŎŜ ŀƭ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŎƻƳƻ [ƛŎŜƻ .ƛŎŜƴǘŜƴŀǊƛƻ ŘŜ 9ȄŎŜƭŜƴŎƛŀ ǇƻǊ 

ƳŜŘƛƻ ŘŜ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ 9ȄŜƴǘŀ bϲрмур ŘŜ  нлноΣ ŘŜ ƭŀ {ǳōǎŜŎǊŜǘŀǊƝŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴΦ 

 

 

 

 
 

  

 
1 Matrícula al 11/09/2024 
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COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTÁRTICA CHILENA 

 
 

VISIÓN  

ά/ƻƴǎǘƛǘǳƛǊǎŜ Ŝƴ ǳƴ ŎƻƭŜƎƛƻ ƭƝŘŜǊ Ŝƴ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭƻǎ ŦǳǘǳǊƻǎ ŎƛǳŘŀŘŀƴƻǎΣ ǎǳǎǘŜƴǘŀƴŘƻ ǎǳ 

quehacer en la calidad, la innovación y el respeto a las personas y al medioambiente, 

comprometiéndose para esto con la excelencia, la creatividad, la inclusión educativa y la 

ǘƻƭŜǊŀƴŎƛŀέΦ  

 

MISIÓN  

ά[ƻƎǊŀǊ ǳƴ ǘƛǇƻ ŘŜ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ŜȄŎŜƭŜƴŎƛŀ ǉǳŜ ǇǊƛǾƛƭŜƎƛŜ ƭŀ ŦƻǊƳŀŎƛƽƴ ŘŜ ǇŜǊǎƻƴŀǎ 

respetuosas, responsables y comprometidas con su proceso de aprendizaje, promoviendo el 

desarrollo de virtudes humanas y hábitos para una vida sana y saludable, cuidando y 

respetando el medio ambiente, que junto a su familia posibiliten la generación de su propio 

ǇǊƻȅŜŎǘƻ ŘŜ ǾƛŘŀ ǉǳŜ ƭŜ ǇŜǊƳƛǘŀ ƛƴǎŜǊǘŀǊǎŜ Ŝƴ ƭŀ ǎƻŎƛŜŘŀŘέΦ 

 

SELLO INSTITUCIONAL  

ά!ǇǊŜƴŘŜǊ ŀ ŎƻƴǾƛǾƛǊ Ŝƴ ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘέΦ 
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ŦǳŜ ǘǊŀǎǇŀǎŀŘƻ ŀƭ ƴǳŜǾƻ ƳǳƴƛŎƛǇƛƻΦ 

 

5ǳǊŀƴǘŜ Ŝƭ нлно ǎŜ ǊŜŎƻƴƻŎŜ ŀƭ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻ ŎƻƳƻ [ƛŎŜƻ .ƛŎŜƴǘŜƴŀǊƛƻ ŘŜ 9ȄŎŜƭŜƴŎƛŀ ǇƻǊ 

ƳŜŘƛƻ ŘŜ ƭŀ wŜǎƻƭǳŎƛƽƴ 9ȄŜƴǘŀ bϲрмур ŘŜ  нлноΣ ŘŜ ƭŀ {ǳōǎŜŎǊŜǘŀǊƝŀ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴΦ 

 

 

 
2 Matrícula al 11/09/2024 



 

PADEM 2025 VITACURA | 35  

 

 

 

 

 

 

 

  



 

PADEM 2025 VITACURA | 36  

 

4 DESARROLLO EDUCATIVO 
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4.1 CALIDAD EDUCATIVA     

 

 

 
 

 

ά.ǊƛƴŘŀǊ un servicio que garantice niveles apropiados de aprendizaje en todos los niños, 

corazón de la educación municipal de Vitacura, mediante la realización de un trabajo 

colaborativo con estudiantesΣ ǇǊƻŦŜǎƻǊŜǎΣ ǇŀŘǊŜǎ ȅ ŀǇƻŘŜǊŀŘƻǎέ 
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4.1.1 MATRÍCULA  
 

 

Fuente: NAPSIS, matrícula a septiembre 2024: 2.752 estudiantes 

 

Año 2020 2021 2022 2023 2024 

Total 

matrícula 
2.560 2.533 2.513 2.694 2.752 

 

Tal como se observa en la tabla y en el gráfico, se ha producido un alza sostenida en la 

matrícula en los últimos años, incrementando en un 7,5% la matrícula total el 2024, 

respecto del año 2020. 

Particularmente el Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena ha incrementado 

su matrícula en un 20,7% el 2024 respecto del año 2020. 
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Fuente: NAPSIS, matrícula a septiembre 2024, Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca: 1.370 
estudiantes 

 

 

Fuente: NAPSIS, matrícula a septiembre 2024, Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena: 1.382 
estudiantes 

 

 

170 168 164 165 167

835 822
780 800 792

410 414 412 433 411

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

2020 2021 2022 2023 2024

Distribución matrícula por nivel
Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

Educación Parvularia Educación Básica Educación Media

145 150 144 149 139

720 730 753 780
830

280
249 260

367
413

0

100

200

300

400

500

600

700

800

900

2020 2021 2022 2023 2024

Distribución matrícula por nivel
Colegio Bicentenario Antártica Chilena

Educación Parvularia Educación Básica Educación Media



 

PADEM 2025 VITACURA | 42  

 

a) Procedencia de estudiantes, según comuna de residencia 

 
Fuente: NAPSIS 

 

 

 
Fuente: NAPSIS 

  

LAS CONDES
36%

VITACURA
19%

LO BARNECHEA
15%

OTRAS
30%

Distribución por comuna 
Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

LAS CONDES
19%

VITACURA
26%

LO BARNECHEA
23%

OTRAS
32%

Distribución por comuna 
Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena



 

PADEM 2025 VITACURA | 43  

 

b) Distribución de estudiantes extranjeros e indígenas 

La matrícula de los estudiantes extranjeros es de un total de 90, provenientes 

principalmente de países como Venezuela, Perú y Colombia. Además, tenemos una 

matrícula de 17 estudiantes indígenas entre ambos establecimientos. 

 

 
Fuente: NAPSIS 

 

 
Fuente: NAPSIS 
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c) Distribución de hombres y mujeres 

La distribución de la matrícula entre hombres y mujeres, es equitativa, con diferencias no 

significativas entre ellos. En los siguientes gráficos se presenta el porcentaje de hombres y 

mujeres por establecimiento en el período indicado: 

 

 
Fuente: NAPSIS 

 

 
Fuente: NAPSIS 
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d) Estudiantes prioritarios 

Calidad definida por el MINEDUC, según criterios establecidos en la Ley SEP, considerando 

que la situación socioeconómica puede dificultar las posibilidades de enfrentar la 

educación. Los requisitos para ser estudiante prioritario son: 

¶ Estar inscrito en el Sistema de Protección Social Chile Solidario, el Programa de Ingreso 

Ético Familiar o el Subsistema Seguridades y Oportunidades. 

¶ Si no cumple con el criterio anterior, debe estar dentro del tercio más vulnerable según 

su calificación socioeconómica del Registro Social de Hogares. 

¶ Si no cumple con los criterios anteriores, y no cuenta con calificación socioeconómica, 

debe estar clasificado en el Tramo A del Fondo Nacional de Salud (FONASA). 

¶ Si no cumplen con ninguno de los tres criterios anteriores, y no cuenta con calificación 

socioeconómica, se consideran los ingresos familiares del hogar, la escolaridad de la 

madre (o del padre o apoderado), y la condición de ruralidad de su hogar y el grado de 

pobreza de la comuna. 

Los establecimientos educacionales de alta concentración de estudiantes prioritarios 

son aquellos que tienen al menos un 60% de su matrícula en esta condición, según la 

Ley 20.248. 

 

AÑO 

Colegio Bicentenario de Excelencia 

Antártica Chilena 

Liceo Bicentenario de Excelencia 

Amanda Labarca 

Nº estudiantes % Matrícula Nº estudiantes % Matrícula 

2024 596 43,13% 558 40,73% 

 

 
Fuente: SIGE  
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4.1.2 ASISTENCIA    

 

La asistencia a clases presenciales es fundamental para un proceso educativo de calidad, no 

obstante, luego de la pandemia los establecimientos escolares se han enfrentado al desafío 

de lograr que sus estudiantes retornen a las aulas.  

 

Los establecimientos municipales de Vitacura, considerando los meses de marzo a agosto 

de 2024, alcanzan una asistencia promedio de 91,7%. A continuación se presentan los 

porcentajes de asistencia mensual de cada establecimiento: 

 

 
Fuente: NAPSIS 

 
 

Cabe mencionar que el año 2024, se ha presentado un aumento considerable en la 

asistencia mensual de cada establecimiento, llegando a un 3,4% de alza total, en el periodo 

marzo ς agosto 2024, tal como se presenta en el siguiente gráfico: 
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Fuente: NAPSIS 

 

 

Plan de trabajo para la asistencia escolar y la buena convivencia 

La asistencia a clases y la sana convivencia escolar son fundamentales en el proceso 

educativo. Los establecimientos municipales de Vitacura son un espacio donde los 

estudiantes encuentran apoyo emocional y logran aprendizajes efectivos en contacto con 

otros, asumiendo un rol colaborativo en el proceso formador con las familias, quienes son 

los primeros educadores. En este contexto, y en el marco del pilar de Calidad Educativa, la 

Dirección de Salud y Educación de la Municipalidad de Vitacura, a través del Departamento 

de Educación, busca promover la asistencia y la sana convivencia por medio del concurso 

cuyo lema este año es "Make your future + oportunidades" y que busca que los educandos 

aprovechen todas las oportunidades y logren su máximo potencial académico, afectivo y 

social. 

De esta manera, el 2024 se premiará al curso que presentó mejor asistencia y se destacó 

por una sana convivencia en cada una de las siguientes categorías: 

¶ Educación Parvularia: Prekínder y kínder 

¶ Educación Básica: 1° a 6° básico 

¶ Educación Media: 7° a III° medio 

¶ IV° medio 
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Los cursos ganadores debieron tener un porcentaje de asistencia igual o superior a: 

¶ Educación parvularia: 85% 

¶ Educación básica y media: 90% 

¶ IV° medio: 91%  

 

Además, los cursos ganadores deben destacarse por: 

¶ Ser respetuosos, presentando buen trato hacía sí mismos, sus compañeros, 

docentes y asistentes de la educación. 

¶ Ser correctos con un actuar honesto, íntegro, leal y justo. 

¶ Ser amables, preocupándose por las personas que los rodean, buscando que se 

sientan acogidas y que se encuentren bien. 

¶ Tener un propósito, planteándose metas que marcan una diferencia en la 

comunidad. 

¶ Ser responsables, tomando buenas decisiones y haciéndose cargo de estas. 

¶ Tener espíritu de superación, esforzándose cada día por ser una mejor persona. 

¶ Ser constructivos, poniendo sus talentos al servicio del bien común y siendo un 

aporte donde quiera que estén. 

¶ Hacer las cosas bien, comprometiéndose con lo que se hace y entregando el 

máximo, en busca de resultados de calidad. 

 

 
Imagen: Logo de la campaña para la Promoción a la Asistencia 
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4.1.3 GESTIÓN DOCENTES Y ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 

 

a) Dotación docente y asistentes de la educación 2024 

Cada año el Departamento de Educación Municipal (DEM), en conjunto con los equipos 

directivos y de gestión de los establecimientos, definen la dotación docente y asistentes de 

la educación para el siguiente período académico, delimitando la cantidad de profesionales 

que se requieren conforme a lo dispuesto en las Leyes Nº19.070 y Nº19.410 y sus 

modificaciones. A continuación, se presenta la dotación de los últimos cuatro años. 

 

DOTACIÓN 

DOCENTE 

TITULARES CONTRATA TOTAL 

Nº Prof. Horas Nº Prof. Horas Nº Prof. Horas 

2021 141 5.094 48 2.155 189 7.249 

2022 152 5.574 57 2.621 209 8.195 

2023 160 6.005 72 3.246 233 9.251 

2024 160 6.141 78 3.328 238 9.469 

 

DOTACIÓN 

ASISTENTES 

INDEFINIDOS PLAZO FIJO TOTAL 

Nº Prof. Horas Nº Prof. Horas Nº Prof. Horas 

2021 101 4.337 24 1.056 125 5.393 

2022 95 4.076 36 1.576 131 5.652 

2023 93 4.000 49 2.136 142 6.136 

2024 107 4.620 37 1.608 144 6.228 
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b) Ratio 

La Ratio es la proporción que existe entre el número de estudiantes del establecimiento 

y el número de profesionales de la educación, considerando al personal profesional 

directamente involucrado en la enseñanza de los estudiantes en aula como docentes y 

educadoras diferenciales. Este cálculo, no incluye asistentes de la educación ni equipos 

directivos. 

 

La última medición del Centro de Estudios MINEDUC, marzo 2022, indica que hay 16 

estudiantes promedio por cada docente. Los establecimientos municipales, particulares 

pagados y servicios locales de educación (SLEP) tienen desde 13 a 15 estudiantes por 

profesional, mientras que las dependencias particulares subvencionadas y de 

corporación de administración delegada tienen entre 20 y 21 estudiantes. 

 

En los últimos tres años, en los establecimientos de Vitacura, han mantenido una Ratio 

estable llegando a un 14,5, es decir, 14,5 estudiantes por cada docente, mejorando los 

parámetros respecto a la Ratio chilena, fortaleciendo así el proceso de  enseñanza para 

la reactivación de aprendizajes de todos los educandos. 

 

 
Fuente: Centro de Estudios MINEDUC 
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c) Licencias médicas 

A continuación se presenta información de las licencias médicas presentadas por los 

funcionarios de cada establecimiento educacional según estatuto, desde enero a agosto 

de 2024, excluyendo las licencias maternales. 

 

Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena 

 
Mes  

PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN TOTAL 

Docentes Docentes Directivos Docente Téc. Ped.  

Nº  pers. Nº días Nº pers. Nº días Nº pers. Nº días Nº pers. Nº días 

Enero 3 12 0 0 0 0 3 12 

Febrero 1 42 0 0 0 0 1 42 

Marzo 12 112 0 0 0 0 12 112 

Abril 25 90 0 0 0 0 25 90 

Mayo 32 121 1 10 1 9 34 140 

Junio 16 133 0 0 0 0 16 133 

Julio 24 90 0 0 1 30 25 120 

Agosto 29 151 0 0 1 23 30 174 

Total 142 751 1 10 3 62 146 823 

 

 
Gráfico: Licencias médicas docentes Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena 
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Mes  

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN TOTAL 

Profesionales Técnicos Administrativos Auxiliares  

Nº pers Nº días Nº pers Nº días Nº pers Nº días Nº pers. Nº días Nº pers. Nº días 

Enero 1 4 1 84 1 84 1 4 4 176 

Febrero 0 0 0 0 0 0 1 21 1 21 

Marzo 6 48 1 7 1 11 5 58 13 124 

Abril 8 55 7 41 3 38 6 84 24 218 

Mayo 7 35 9 141 6 33 6 74 28 283 

Junio 3 21 4 38 4 45 4 52 15 156 

Julio 3 21 8 273 5 53 3 56 19 403 

Agosto 4 47 6 111 6 84 5 65 21 307 

Total 32 231 36 695 26 348 31 414 125 1.688 

 
Gráfico: Licencias médicas asistentes de la educación Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena 
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Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca 

Mes 
  

PROFESIONALES DE LA EDUCACIÓN 
TOTAL 

Docentes Docente Directivo Docente Tec. Ped. 

Nº pers. Nº días Nº pers. Nº días Nº pers. Nº días Nº pers. Nº días 

Enero 4 68 0 0 0 0 4 68 

Febrero 4 159 0 0 1 26 5 185 

Marzo 11 110 0 0 1 9 12 119 

Abril 28 220 0 0 0 0 28 220 

Mayo 28 214 1 3 2 5 31 222 

Junio 8 27 1 28 0 0 9 55 

Julio 21 111 0 0 1 1 22 112 

Agosto 20 244 1 14   21 258 

Total 124 1153 3 45 5 41 132 1239 

 

 
Gráfico: Licencias médicas docentes Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca 
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Gráfico: Licencias médicas asistentes de la educación Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca 
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  ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN 
TOTAL 

Mes Profesionales Técnicos Administrativos Auxiliares 

  
Nº 

pers 
Nº 

días 
Nº 

pers 
Nº 

días 
Nº 

pers 
Nº 

días 
Nº 

pers. 
Nº 

días 
Nº pers. Nº días 

Enero 0 0 0 0 1 1 1 2 2 3 

Febrero 0 0 0 0 0 0 2 45 2 45 

Marzo 1 4 2 87 3 10 4 83 10 184 

Abril 4 9 4 28 6 32 4 58 18 127 

Mayo 5 25 3 67 5 37 6 80 19 209 

Junio 2 17 3 55 0 0 2 60 7 132 

Julio 1 1 3 145 4 23 2 33 10 202 

Agosto 3 31 8 48 2 38 4 36 17 153 

Total 16 87 23 430 21 141 25 397 85 1055 



 

PADEM 2025 VITACURA | 55  

 

d) Plan de Desarrollo Profesional Docente y Asistentes de la Educación (PDPDA) 

9ƭ мȏ ŘŜ ŀōǊƛƭ ŘŜ нлмсΣ ŜƴǘǊƽ Ŝƴ ǾƛƎŜƴŎƛŀ ƭŀ ƭŜȅ bȏ нлΦфлоΣ ά[Ŝȅ ŘŜ /ŀǊǊŜǊŀ 5ƻŎŜƴǘŜέΣ ƭŀ 

que creó el ά{ƛǎǘŜƳŀ ŘŜ 5ŜǎŀǊǊƻƭƭƻ tǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ 5ƻŎŜƴǘŜέΣ ǉǳŜ ǎŜ ŀǇƭƛŎŀ ŘŜǎŘŜ ƭŀ 

formación inicial  hasta el desarrollo de una carrera consolidada, con el fin de asegurar 

condiciones necesarias para el crecimiento y reconocimiento de los méritos 

profesionales, personales y colectivos.  

 

La elaboración de cada Plan de Desarrollo Profesional Docente (PDPD) ha sido 

impulsado por el Departamento de Educación de la Municipalidad de Vitacura y su 

elaboración evidencia el liderazgo de los equipos directivos, en un contexto de 

participación con los  docentes de cada establecimiento. 

 

En febrero 2023 se realizó el diseño del PDPDA 2023-2024, comenzando su 

implementación en abril del mismo año. 

 

A continuación se presentan los objetivos del PDPDA de cada establecimiento: 

 

PDPD Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca 

 
 

  

OBJETIVO GENERAL

Fortaleceral interior de la comunidadeducativaprocesostécnico-pedagógicos
y de gestión que impulsenel mejoramientode los aprendizajesde todas y
todosnuestrosestudiantes.

Objetivo 2023 

Desarrollar herramientastécnicas pedagógicaspara la implementación
de estrategias de enseñanzacontextualizadasa las necesidadesde
aprendizajede losestudiantes.

Objetivo2024

Construirespaciosde profundización,reflexión e implementaciónque
impulsenel diseñoy uso de herramientastécnico-pedagógicaspara el
fortalecimientode interaccionespedagógicasdecalidad.
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PDPD Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena 

 
 

Perfeccionamiento 2024 

En el marco de la implementación del PDPDA,  donde se busca enriquecer conocimientos, 

habilidades y capacidades del ejercicio profesional, estas se realizan a través de 

capacitaciones externas e internas.  

A continuación, se presenta las principales capacitaciones externas e internas 

implementadas hasta septiembre del presente año. 

PERFECCIONAMIENTOS EXTERNOS3 

Temática Dirigido a 

Fortalezas del carácter 
Equipo de gestión Colegio 

Bicentenario de Excelencia Antártica 
Chilena 

WAIS IV Psicólogos(as) de ambos 
establecimientos 

Programa de formación adaptativa, apoyo emocional, 

comunicación manejo de estrés y ansiedad 
Docentes del Colegio Bicentenario 

de Excelencia Antártica Chilena 

Evaluaciones estandarizadas Cambridge Docentes del Departamento de 
inglés de ambos establecimientos 

 
3  Corresponde a aquellas capacitaciones realizadas por instituciones, asesores o expertos externos al 

establecimiento 

OBJETIVO GENERAL

Diseñar un proceso de crecimiento profesional y personal para toda la
comunidad educativa del Colegio Antártica Chilena,que les ayude en el
desarrollo eficiente de sus roles, de manera de alcanzar los objetivos
estratégicosinstitucionalesexpresadosenPEIy PME.

Objetivo2023

Desarrollarlascompetenciassocioemocionalesy técnicasde la comunidad
educativapara el fortalecimiento de climaspositivosde aprendizajeque
permitanel desarrollointerculturaldeniños,niñasy adolescentes.

Objetivo2024

Desarrollar las competencias técnicas de los colaboradores que
permitan la creacióne implementaciónde estrategiasde aprendizaje
que respondana las característicasde aprendizajede todos los niños,
niñasy adolescentes.
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Análisis de datos disponibles para la toma de decisiones 

estratégicas para el aprendizaje escolar 
Docentes del Colegio Bicentenario 

de Excelencia Antártica Chilena 

Método TEACCH Educadoras diferenciales de ambos 
establecimientos 

Taller de felicidad y autocuidado docente 
Docentes y asistentes del Colegio 

Bicentenario de Excelencia Antártica 
Chilena 

Capacitación y acompañamiento en la enseñanza efectiva de 

matemática 

Docentes de matemática del 
Colegio Bicentenario de Excelencia 

Antártica Chilena 

Curriculum High Scope Profesionales del Jardín Infantil 
Municipal RONDA 

Pensamiento Computacional Docentes Liceo Bicentenario de 
Excelencia Amanda Labarca 

Estrategias de Aprendizaje Cooperativo 
Docentes y asistentes del Liceo 

Bicentenario de Excelencia Amanda 
Labarca 

 

 

PERFECCIONAMIENTOS INTERNOS4 

TEMA DIRIGIDO A 

RICE, capacitación a funcionarios respecto a la actualización 
Docentes y asistentes de la 

educación de ambos 
establecimientos 

Manejo de emociones 
Funcionarios del Colegio 

Bicentenario de Excelencia Antártica 
Chilena 

Trabajo en equipo 
Funcionarios del Colegio 

Bicentenario de Excelencia Antártica 
Chilena 

 

 

  

 
4 Corresponden a aquellas capacitaciones realizadas por funcionarios del establecimiento educacional 
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e) Carrera docente 

La carrera docente es un recorrido de desarrollo profesional que busca reconocer la 

experiencia, competencias y conocimientos alcanzados por los profesionales de la 

educación, incentivando la mejora permanente.  

Para progresar en la carrera docente, los profesionales de la educación deben participar 

del Sistema de Reconocimiento y Promoción, creado por la Ley N° 20.903 en 2016 y 

regulado por el Decreto con Fuerza Ley N° 1, 1996 MINEDUC, valorando su trayectoria, 

experiencia, competencias y conocimientos alcanzados. Para esta progresión en tramos, 

se consideran los años de experiencia profesional, el tramo vigente y el resultado de dos 

instrumentos: Portafolio y Evaluación de Conocimientos Específicos y Pedagógicos 

(ECEP). 

Con la promulgación de la Ley N° 21.625 de 2023, se consolida el Sistema de 

Reconocimiento y Promoción del Desarrollo Profesional Docente como el único sistema 

de evaluación, derogando el artículo 70 del Estatuto Docente y, con ello, sus 

instrumentos específicos. Esto significa la finalización de la llamada doble evaluación.  

¶ Portafolio: El Portafolio es un instrumento que evalúa distintos aspectos de la 

práctica pedagógica de docentes de aula, a partir de evidencia directa del trabajo 

dentro y fuera de ella, permitiendo al docente mostrar su mejor desempeño. 

El año 2023, 51 docentes realizaron el portafolio, mientras que para el año 2024 hay 

64 inscritos para participar del proceso. Los resultados obtenidos en el proceso son 

de gestión propia de cada docente. 

 

¶ Tramo docente: La carrera docente cuenta con cinco tramos que buscan reconocer 

la experiencia, competencias y conocimientos alcanzado por los docentes: 

o ACCESO: Es un tramo provisorio donde se ubican los docentes que tienen cuatro 

o más años de experiencia profesional, pero no cuentan con resultados vigentes 

en instrumentos de evaluación del Ministerio de Educación (Evaluación docente 

y Evaluación de conocimientos específicos y pedagógicos) 

o INICIAL: Es la etapa de inmersión en el ejercicio profesional, en la cual el 

docente recibe un fuerte apoyo formativo y acompañamiento. 

o TEMPRANO: Es la etapa de avance hacia la consolidación de las competencias 

profesionales, donde la enseñanza evidencia un mayor desarrollo en todos sus 

aspectos: preparación, actividades pedagógicas, evaluación e interacción con 

los estudiantes, entre otros.  

o AVANZADO: El docente consolida su identidad profesional, logrando un nivel 

esperado de saberes y competencias profesionales, de acuerdo con los criterios 
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señalados en el Marco para la Buena Enseñanza; es capaz de hacer una reflexión 

profunda sobre su práctica y asumir progresivamente nuevas responsabilidades 

profesionales relacionadas con el acompañamiento y liderazgo pedagógico, y 

con los planes de mejoramiento escolar. 

o EXPERTO I: Da cuenta de un docente con experiencia, competencias 

pedagógicas y conocimientos disciplinarios por sobre lo esperado para un buen 

ejercicio profesional, quienes se encuentren aquí tienen acceso preferente a 

funciones de acompañamiento y liderazgo pedagógico. 

o EXPERTO II: Es el más alto de la carrera docente, se refiere a un profesor con 

experiencia, competencias pedagógicas y conocimientos disciplinarios de 

excelencia para el ejercicio profesional, quienes se encuentren en este tramo 

tendrán acceso preferente a funciones de acompañamiento y liderazgo 

pedagógico. 

 

En la siguiente tabla se presenta la cantidad de docentes por cada tramo, de ambos 

establecimientos: 

TRAMOS 2020 2021 2022 2023 2024 

ACCESO 25 23 19 54 23 

INICIAL 24 30 42 43 51 

TEMPRANO 22 22 19 20 17 

AVANZADO 63 63 54 61 63 

EXPERTO 1 39 39 40 38 62 

EXPERTO 2 10 10 12 12 22 

Tabla: Cantidad de docentes por tramo, últimos cinco años 
 

En el siguiente gráfico, se puede observar una tendencia al alza en la cantidad de docentes 

de los colegios municipales de Vitacura que alcanzan los tres tramos más altos, los que dan 

cuenta de un docente con experiencia, competencias pedagógicas y conocimientos 

disciplinarios por sobre lo esperado para un buen ejercicio profesional. 

https://www.cpeip.cl/wp-content/uploads/2019/05/Marco-buena-ensenanza.pdf
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Gráfico: Evolución tramos docentes últimos 5 años 

 

A continuación, se presenta la distribución del encasillamiento por cada establecimiento 

educacional: 

 
Gráfico: Tramos docentes Liceo Bicentenario Amanda Labarca 

 

En el Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca se puede observar que la mayor 

concentración se encuentra en tramo Experto I, equivalente a 34 docentes, mientras que la 

menor se ubica en tramo Temprano, lo que corresponden a 8 educadores. 
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Gráfico: Tramos docentes Colegio Bicentenario Antártica Chilena 

 

En el caso del Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena la mayor 

concentración de docentes se encuentra en tramo Avanzado, equivalente a 40 

educadores, mientras que la menor concentración se focaliza en el tramo Temprano, lo 

que corresponde a 9 profesionales de la educación. 

 

f) Plan de Acompañamiento Docente 

Este año se está implementando un Plan de Acompañamiento Docente, el cual tiene 

como objetivo fortalecer las capacidades de los profesionales de la educación que se 

enfrentarán al proceso de evaluación docente 2024 (portafolio), mejorando sus 

conocimientos y habilidades profesionales, a través de un conjunto de acciones de 

formación, relacionadas con las competencias establecidas en el Marco para la Buena 

Enseñanza. 

El plan se encuentra en implementación entre los meses de agosto a octubre, dirigido 

principalmente para  los 64 docentes inscritos al portafolio 2024, sin embargo, pueden 

participar de la acción todos los docentes. El plan se ejecutará en modalidad virtual, 

mediante 3 talleres que consideran las siguientes temáticas: 

Taller 1 
Oportunidades de Aprendizaje, Aprendizajes Socioemocionales, Coherencia 
Curricular, Experiencias de Aprendizaje y Autenticidad 

Taller 2 Aprendizaje Profundo, Retroalimentación y Diálogo Pedagógico 

Taller 3 Trabajo Colaborativo, Aprendizaje profesional y Reflexión Pedagógica 

Acceso
8%

Avanzado
33%

Experto 1
23%

Experto 2
9%

Inicial
19%

Temprano
8%

Distribución de tramos 
Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena
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4.1.4 PROGRAMAS E INICIATIVAS QUE PROMUEVEN LA CALIDAD EDUCATIVA 

 

a) PME 

El Plan de Mejoramiento Educativo (PME) es una herramienta de planificación en donde 

la comunidad educativa plasma las mejoras educativas para el establecimiento, 

contemplando acciones en las áreas de gestión pedagógica, convivencia escolar, 

liderazgo escolar, gestión de recursos y resultados.  

Por otro lado, la Subvención Escolar Preferencial (SEP) es una ley que entrega recursos 

del Estado para mejorar la equidad y calidad educativa de los establecimientos 

educacionales subvencionados del país. Para percibir estos recursos, el sostenedor 

firma un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, mediante el 

cual adquiere el compromiso de destinar esta subvención a la implementación del Plan 

de Mejoramiento Educativo (PME), que contenga iniciativas que apoyen con especial 

énfasis a los estudiantes prioritarios, y acciones de apoyo técnico-pedagógico para 

mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes con bajo rendimiento académico. 

 

Respecto del PME 2023, a continuación se presentan los porcentajes de 

implementación de cada establecimiento educacional: 

DIMENSIÓN 

LICEO BICENTENARIO DE 

EXCELENCIA AMANDA 

LABARCA 

COLEGIO BICENTENARIO DE 

EXCELENCIA ANTÁRTICA 

CHILENA 

Gestión pedagógica 100% 100% 

Liderazgo 100% 100% 

Convivencia escolar 100% 100% 

Gestión de recursos 100% 100% 

 

Actualmente, los establecimientos se encuentran en la etapa de implementación de los 

PME 2024, con plazo al 31 de diciembre. En anexos 8.2 y 8.3 se presentan las acciones 

planificadas por cada establecimiento educacional. 
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b) Asignación de Desempeño Colectivo (ADECO) 

La asignación de desempeño colectivo es un incentivo que promueve la mejora continua 

de las prácticas de gestión de los equipos directivos y técnico pedagógicos con el 

objetivo de lograr el mejoramiento de aprendizajes de sus estudiantes. Para ello, 

anualmente firman un convenio y se diseña un plan de trabajo que es monitoreado y 

evaluado por el Departamento de Educación de la Municipalidad (DEM) y el 

Departamento de Educación Provincial (DEPROV). 

Conforme al artículo 18 de la Ley N° 19.933, pueden postular los profesionales de la 

educación que se encuentren contratados para ejercer funciones directivas y/o técnico-

pedagógicas en los establecimientos de educación básica y media, administrados por el 

municipio, que tengan más de 250 estudiantes matriculados al mes de marzo de cada 

año, independientemente de la modalidad de enseñanza. 

 

Objetivos del convenio 2024: 

 

¶ Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca: άLiderar y gestionar una acción 

de desarrollo profesional docente que, mediante el trabajo colaborativo, favorezca 

el diseño e implementación de estrategias de enseñanza y aprendizaje innovadoras 

Ŏƻƴ ǳǎƻ ŘŜ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻǎ ŘƛƎƛǘŀƭŜǎ Ŝƴ Ŝƭ ŀǳƭŀέ. 

 

¶ Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena: άLiderar y gestionar la 

instalación o consolidación de una acción permanente de acompañamiento a los/as 

docentes en el aula mediante la observación de clases y la retroalimentación de las 

prácticas pedagógicasέ. 
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c) Plan de Formación Integral 

El Plan de Formación Integral se implementa desde el 2020, en el Liceo Bicentenario de 

Excelencia Amanda Labarca y el Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena, 

con el propósito de otorgar un sello particular en la formación de los estudiantes, y 

potenciar su desarrollo integral, el pensamiento crítico y autónomo en los ámbitos 

afectivo, intelectual y moral, así como también, fortalecer la identidad de la comunidad 

educativa, en todos los niveles educativos. 

 

El plan contempla dos ejes de acción, uno dentro del aula, en el cual se abordan siete 

unidades didácticas durante la clase de orientación, y otra fuera del aula, en el que se 

desarrollan diversas actividades con la comunidad educativa para potenciar la 

identidad, participación y cultura escolar.  

 

Unidades del Plan de Formación Integral 

 
Figura: Unidades Plan de Formación Integral de Vitacura 

  

PLAN DE 
FORMACIÓN 

INTEGRAL

TRABAJO ESCOLAR

CRECIMIENTO 
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PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA
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d) Codocencia 

 

 
 

 

  

¿Qué es la co-docencia?

Una dupla de docentes de una misma asignatura, realiza el proceso de enseñanza 
aprendizaje, con el objetivo de lograr mejores aprendizajes

¿Cómo se implementó?

Reforzando la dotación docente en ambos establecimientos educacionales, desde el año 
2020

¿En qué asignaturas y niveles?

Se trabaja en las asignaturas de lenguaje, matemática e inglés; desde prekínder a III°
medio

Resultados 

Estudiantes con aprendizajes descendidos, demuestran mejores resultados, logrando 
nivelarse con su grupo curso

Proyecciones

El próximo año se focalizará la codocencia en aquellos niveles que se enfrentan a 
evaluaciones externas como SIMCE, como 4°, 6°, 8° básico y II° medio
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e) Programa de Desarrollo de Talentos Académicos PENTAUC 

Programa de desarrollo de talentos académicos dirigido 

a escolares de enseñanza básica y media científica-

humanista, con más de 18 años de trayectoria, 

desarrollando progresivamente las habilidades de 

pensamiento superior y socioafectivas en estudiantes 

con altas capacidades, a través de una propuesta 

formativa integral, con el fin de contribuir al desarrollo 

de este potencial.  

PENTA UC ha creado un espacio de enriquecimiento extracurricular, dirigido a escolares 

de 6° básico a IV° medio, cuyas habilidades se ubican en extremos superiores de la 

distribución en distintos campos del saber. Durante dos semestres cada año y, dos 

semanas en enero, los estudiantes asisten a cursos y talleres focalizados en distintas 

áreas del conocimiento, que se imparten, ya sea en modalidad a distancia o en las 

dependencias del Campus San Joaquín de la Pontificia Universidad Católica de Chile. 

Durante el mes de octubre de 2023, el programa, inició su proceso de postulación para 

los estudiantes de 5° básico, conforme a la Guía para la identificación de alumnos con 

Talentos Académicos, quedando seleccionados 11 nuevos estudiantes para sumarse al 

programa, quedando con un total de 27 participantes, según la siguiente distribución: 

 

El programa cautela mediante un sistema de seguimiento estudiantil el cumplimiento 

de la asistencia y niveles de logro de los estudiantes participantes, además del desarrollo 

de un conjunto de actividades curriculares y actividades para la comunidad escolar 

(profesores y padres). 

 

  

ESTABLECIMIENTO 
N° DE 

ESTUDIANTES 
DISTRIBUCIÓN POR NIVELES 

Colegio Bicentenario 

Antártica Chilena 
12 

6° básico 5 

7° básico 3 

8° básico 2 

II° medio 1 

IV° medio 1 

Liceo Bicentenario 

Amanda Labarca 
15 

6° básico 6 

7° básico 3 

8° básico 5 

IV° medio 1 



 

PADEM 2025 VITACURA | 67  

 

f) Certificación Cambridge en inglés 

Desde el 2016, la Municipalidad de Vitacura desarrolla un programa de certificación de 

inglés, en el cual participan los estudiantes de III° Medio de los establecimientos de 

administración municipal. Ellos rinden el examen Cambridge English B1 Preliminary for 

school, conocido como PET. Este, evalúa el conocimiento de inglés en situaciones típicas 

del día a día y se conforma de tres partes: Reading and Writing, Listening y Speaking. 

 

El siguiente esquema da cuenta de los niveles que pueden alcanzar los estudiantes  con 

su respectiva descripción: 

 
 

A continuación, se presentan los resultados obtenidos en el proceso de certificación 2023 

 
Gráfico: Distribución resultados certificación 2023 

A2 KEY FOR SHOOL (KET)

Puede comunicarse en 
inglés en situaciones 
simples y cotidianas.

B1 PRELIMINARY FOR SCHOOL (PET)

Domina los aspectos 
fundamentales del 
inglés y posee las 
destrezas linguisticas 
necesarias para un uso 
cotidiano.

B2 FIRST FOR SCHOOL 
(FCE)

Posee las destrezas 
linguisticas necesarias 
para comunicarse en un 
entorno angloparlante

FCE
40%

KET
14%

PET
44%

SIN 
CERTIFICACIÓN

2%

Resultados certificación idioma inglés

FCE KET PET SIN CERTIFICACIÓN
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 ESTABLECIMIENTO FCE KET PET 
SIN 

CERTIFICACIÓN 

Colegio Bicentenario de 
Excelencia Antártica 

Chilena 
16 10 20 2 

Liceo Bicentenario de 
Excelencia Amanda Labarca 

23 4 23 0 

TOTAL 39 14 43 2 

 

Respecto de los resultados obtenidos se puede indicar que: 

 

Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena 

¶ El 34% de los estudiantes obtuvieron un resultado mayor a lo esperado, certificándose 

en grado FCE. 

¶ El 43% de los estudiantes obtuvieron una certificación grado PET. 

¶ El 21% de los estudiantes obtuvieron un resultado bajo lo esperado, certificándose de 

igual forma en grado KET, lo que indica que tienen un nivel de inglés que les permite 

comunicarse en situaciones simples y cotidianas. 

¶ 9ƭ н҈ ǉǳŜ ŘƛŎŜ άƴƻǘ ǊŜǇƻǊǘŜŘέ ǎƻƴ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ƴƻ ŀƭŎŀƴȊŀǊƻƴ Ŝƭ ƴƛǾŜƭ ōłǎƛŎƻ ŘŜ 

inglés (KET) por lo tanto, no reciben ningún certificado. 

 

Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca 

¶ El 46% de los estudiantes obtuvieron una certificación grado FCE. 

¶ El 46% de los estudiantes obtuvieron una certificación grado PET. 

¶ El 8% de los estudiantes obtuvieron un resultado bajo lo esperado, certificándose de 

igual forma en grado KET, lo que indica que tienen un nivel de inglés que les permite 

comunicarse en situaciones simples y cotidiana 

 

Este año, para determinar el nivel de inglés de cada estudiante de III° medio y definir mejor 

el proceso de certificación, es decir determinar qué certificación rendir, se aplicó el 

diagnóstico de Cambridge MOCK FCE.  
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g) Preuniversitario 

En abril ambos establecimientos educacionales comenzaron  a trabajar con el 

preuniversitario Pedro de Valdivia. La implementación del servicio educativo para la 

preparación de la Prueba de Acceso a la Educación Superior (PAES) se realiza en las 

asignaturas de lenguaje y matemática para estudiantes que cursan III° y IV° medio. 

 

 
Figura: Servicios Preuniversitario 2024 

 

  

ωModalidadpresencial.

ωPrueba de competencia lectora y matemática 1. Cuatro horas
pedagógicassemanalescadauna

ωPreparación para una tercera prueba de forma online-sincrónica
(Ciencias,historia,competenciamatemática2)

ωProgramapedagógicomensual

ωMini ensayossemanales

ωCuadernillode contenidosy deejercitación

ωPlataformadigitalcomplementariaa lasclasespresenciales

ωApoyode orientaciónvocacional

ωTotal201estudiantesbeneficiados

IVÁMEDIO

ωModalidadpresencial.

ωPruebade competencialectoray matemática1. Doshoraspedagógicas
semanalescadauna

ωPrograma pedagógico mensual

ωCuadernillo de contenidos y de ejercitación

ωPlataforma digital complementaria a las clases presenciales

ωApoyo de orientación vocacional

ωTotal 208 estudiantes beneficiados

IIIÁMEDIO

Acceso a plataforma e-learning para reforzar contenidos y habilidades de las 
asignaturas de Lenguaje y Matemática.

Siete becas de preparación para cada establecimiento en una asignatura a 
elección en sede del preuniversitario.

SERVICIOS ADICIONALES
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En la siguiente tabla se detallan los puntajes promedios obtenidos en los ensayos realizados 

hasta agosto 2024 por los IV° medios de ambos establecimientos: 

 
Liceo Bicentenario de Excelencia 

Amanda Labarca 

Colegio Bicentenario de Excelencia 

Antártica Chilena 

INDICADOR  COMP. LECTORA MATEMÁTICA 1  COMP. LECTORA MATEMÁTICA 1  

Promedio 558 534 534 496 

 

 

RESULTADO ENSAYOS LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA LABARCA 

 
Gráfico: Resultado Ensayo PAES Liceo Bicentenario Amanda Labarca 

 

ENSAYOS PRUEBA COMPETENCIA LECTORA  

En la siguiente tabla, se observa la distribución de los puntajes obtenidos por los estudiantes 

de este establecimiento en este ensayo, donde la mayor cantidad de estudiantes tiene un 

desempeño medio y medio alto: 

Desempeño Tramo Ensayo N°1 Ensayo N°2 Ensayo N°3 

Alto 840 y 1.000 0% 0% 0% 

Medio Alto 672 y 839 28% 5% 5% 

Medio 504 y 671 50% 61% 65% 

Medio bajo 336 y 503 21% 34% 26% 

Bajo 168 y 335 1% 0% 4% 

Muy Bajo 100 y 167 0% 0% 0% 
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Gráfico: Distribución de puntajes ensayos prueba comprensión lectora 

 

ENSAYOS PRUEBA MATEMÁTICA 1 

En la siguiente tabla, se observa la distribución de los puntajes obtenidos en este ensayo, 

donde la mayor cantidad de estudiantes tiene un desempeño medio y medio bajo: 

Desempeño Tramo Ensayo N°1 Ensayo N°2 Ensayo N°3 

Alto 840 y 1.000 0% 0% 0% 

Medio Alto 672 y 839 6% 7% 7% 

Medio 504 y 671 58% 44% 65% 

Medio bajo 336 y 503 35% 49% 28% 

Bajo 168 y 335 1% 0% 0% 

Muy Bajo 100 y 167 0% 0% 0% 
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Gráfico: Distribución de puntajes Matemática 1 

 

RESULTADO ENSAYOS COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTÁRTICA CHILENA 

 

 
Gráfico: Resultado Ensayo PAES Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena 
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ENSAYOS PRUEBA COMPETENCIA LECTORA 

En la siguiente tabla, se observa la distribución de los puntajes obtenidos en este ensayo, 

donde la mayoría de los estudiantes obtuvo un desempeño medio y medio bajo: 

Desempeño Tramo Ensayo N°1 Ensayo N°2 Ensayo N°3 

Alto 840 y 1.000 0% 0% 0% 

Medio Alto 672 y 839 3% 5% 3% 

Medio 504 y 671 43% 23% 44% 

Medio bajo 336 y 503 53% 69% 53% 

Bajo 168 y 335 0% 3% 0% 

Muy Bajo 100 y 167 0% 0% 0% 

 

 
Gráfico: Distribución Resultados Ensayo PAES Colegio Bicentenario Antártica Chilena 
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ENSAYOS PRUEBA MATEMÁTICA 1 

En la siguiente tabla, se observa la distribución de los puntajes obtenidos en los ensayos de 

matemática 1, donde la mayor cantidad de estudiantes tiene un desempeño medio y medio 

bajo: 

Desempeño Tramo Ensayo N°1 Ensayo N°2 Ensayo N°3 

Alto 840 y 1.000 0% 0% 0% 

Medio Alto 672 y 839 3% 5% 3% 

Medio 504 y 671 43% 23% 44% 

Medio bajo 336 y 503 53% 69% 53% 

Bajo 168 y 335 0% 3% 0% 

Muy Bajo 100 y 167 0% 0% 0% 

 

 
Gráfico: Distribución Resultados Ensayo PAES Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena 
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h) Make your future! 

[ŀ ŎŀƳǇŀƷŀ άMake your Futureέ ǎŜ ƭŀƴȊƽ ŀƭ ƛƴƛŎƛƻ ŘŜƭ ŀƷƻ 

escolar 2024 con el propósito de asentar los logros del 2023, 

respecto a la convivencia escolar, la formación integral y el 

desarrollo académico para continuar mejorándolos con 

perseverancia y esfuerzo, y una mirada de futuro, 

considerando como base las fortalezas del carácter: Soy 

respetuoso, soy amable, soy correcto, tengo propósito, soy 

responsable, tengo afán de superación, soy entusiasta, soy constructivo y hago las cosas 

bien. Con esta impronta se generó una campaña gráfica que consideró: afiches, 

pendones y escaleras de cada establecimiento educacional. 

 

 
Imagen: Grafica aplicada en las escaleras Liceo Bicentenario Amanda Labarca 

 

Una de las principales iniciativas asociadas a la campaña es el concurso de asistencia y 

convivencia escolar: mensualmente se premió al curso de prebásica, básica y de media 

con mejor asistencia y convivencia escolar. Los cursos con mayor presencialidad 

durante el primer semestre disfrutaron de un día en la nieve junto a docentes, 

asistentes de la educación, padres y/o apoderados. 

 

En el caso de prebásica, este año la campaña de asistencia se asoció al Buhito lector y 

los cuentos de valores, donde a cada niño se le entregó un set de libros, para promover 

la lectura, y se premió semanalmente al estudiante con mejor asistencia y convivencia 

escolar, llevándose a casa al buhito lector. 
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Imágenes: Estudiantes Con Buhito Lector 

 

 

i) Debate Escolar 

El Torneo Interregional de Debate Escolar surge para difundir entre los estudiantes una 

cultura reflexiva frente a discusiones y diferencias de opinión en distintos temas 

relevantes para nuestro país, siendo una instancia para que estudiantes de distintas 

regiones de Chile se reúnan y compartan experiencias. 

 

 
Figura: Objetivos de los Torneos de Debate Vitacura 

 

El 27 de julio 2024 se dio inicio al II° Torneo Interregional de Debate Escolar Vitacura,  

en formato universitario, es decir formato de parlamento británico, finalizando en 

octubre del presente año, al cual se inscribieron 54 colegios públicos, particular 

subvencionados y privados, de diferentes comunas del país como: Colina, Lampa, Los 

Ángeles, Temuco, Puerto Montt, Salamanca, Santa Cruz, Curicó, entre otras, logrando 

que por primera vez 100 equipos debatieran de manera simultánea, llegando a ser el 

Torneo de Debate más grande que se ha realizado en Chile, con la presencia de jueces 

campeones mundiales de debate. 

Difundir una cultura 
reflexiva frente a discusiones 
y diferencias de opinión en 

distintos temas. 

Generar vínculos entre los 
distintos colegios a través de 
un espacio de conversación 

respetuosa y reflexiva. 

Motivar a los 
establecimientos a que 

implementen debate como 
metodología en sus 

asignaturas.
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Imágenes: II° Torneo Interregional de Debate Escolar Vitacura 2024 
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j) Día del libro 

En el marco de la celebración del Día del Libro, y con el propósito de potenciar el gusto 

por la lectura de los estudiantes de 2° básico del Colegio Bicentenario Antártica Chilena 

y Liceo Bicentenario Amanda Labarca, asistieron a una jornada de cuenta cuentos en la 

Biblioteca de Vitacura, donde se les realizó un recorrido por el lugar, se realizó un taller 

de origami y se les entregó un carnet para acceder a la biblioteca y arrendar libros de 

manera gratuita. 

 
Imágenes: Estudiantes participando de actividad Día del Libro 

 

Otra actividad relevante, fue la participación de los estudiantes de los establecimientos 

municipales de la comuna, en la Feria Internacional del Libro, organizada por la 

Corporación Cultural de Vitacura, donde pudieron disfrutar de cuentacuentos, magia y 

otras actividades que promueven la pasión por la lectura. 

 
Imagen: Invitación Feria Internacional del Libro de Vitacura 2024 
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4.1.5 RESULTADOS ACADÉMICOS 

 

a) Sistema de Evaluación de Progreso del Aprendizaje (SEPA) 

Desde el 2022, los establecimientos aplican el Sistema de Evaluación de Progreso del 

Aprendizaje (SEPA)5, desarrollado por el Centro de Medición de la Pontificia Universidad 

Católica de Chile, la cual consiste en un conjunto de instrumentos de selección múltiple 

que mide el estado y progreso de aprendizaje de los estudiantes desde 1° básico a III° 

medio en Lenguaje y Matemática. Este instrumento permite identificar temas, 

estudiantes o grupos que estén más avanzados o que requieran más apoyo.  

 

Esta prueba evalúa en lenguaje lo siguientes ejes: información explícita, información 

implícita, sentido global, situación comunicativa y elementos estructurales, 

conocimiento y recursos de lenguaje. En matemática evalúa los ejes: números, algebra, 

geometría, estadísticas y probabilidades. 

 

RESULTADOS GENERALES SEPA 

En el gráfico, se puede observar el promedio del porcentaje de logro en lenguaje y 

matemática de los dos colegios municipales más del Liceo Bicentenario de Excelencia 

María Luisa Bombal que también aplica esta evaluación. 

Es necesario destacar que el promedio de lenguaje es superior al promedio de 

matemática en nuestros colegios municipales. 

 

Al comparar los resultados de los colegios de Vitacura con la muestra de 

establecimientos educacionales que también aplicaron la prueba SEPA según 

dependencia (municipal, particular subvencionado y particular pagado), el promedio de 

logro de ambas asignaturas es superior al de colegios municipales y particulares 

subvencionado de la muestra. Sin embargo, se observa una diferencia con los resultados 

de colegios particulares pagados, siendo la brecha en matemática de 12% y en lenguaje 

de 10%. 

 
5 Extraído de https://sepauc.cl/prueba-sepa/ 
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Gráfico: Promedio de logro en matemática y lenguaje 2023 

 

RESULTADOS MATEMÁTICA  

Promedio de logro general  

En el gráfico se observa el porcentaje de logro en matemática de los tres colegios, 

siendo el promedio de logro obtenido por estos, más alto que el de establecimientos 

educativos de la misma dependencia.  

Al comparar los tres colegios se observa que el del Liceo Bicentenario de Excelencia 

María Luisa Bombal es que el obtiene el porcentaje de logro más alto y el Colegio 

Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena es el que obtiene el porcentaje de logro 

más bajo. 

 
              Gráfico: Promedio de logro en matemática 2023 
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Por otra parte, al comparar el promedio de logro en matemática de los colegios entre 

el 2022 y el 2023, en el gráfico, se puede observar que tanto el Liceo Bicentenario 

Amanda Labarca como el Liceo Bicentenario de Excelencia María Luisa Bombal 

aumentaron su porcentaje de logro, mientras que el Colegio Bicentenario de Excelencia 

Antártica Chilena lo mantuvo. 

 
Gráfico: Comparativo 2022 ς 2023, promedio de logro matemática 

 

RESULTADOS LENGUAJE  

Promedio de logro general  

En el gráfico se observa el porcentaje de logro en lenguaje de los tres colegios, siendo 

el promedio de logro, más alto que el de establecimientos educativos de la misma 

dependencia. Al comparar los tres colegios se observa que el del Liceo Bicentenario de 

Excelencia María Luisa Bombal es que el obtiene el porcentaje de logro más alto y el 

Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena el más bajo. 

 
Gráfico: Promedio de logro en lenguaje 2023 
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Además, al comparar el promedio de logro en lenguaje de los colegios entre el 2022 y 

el 2023, en el gráfico, se puede observar que, el Liceo Bicentenario de Excelencia 

Amanda Labarca aumentó su porcentaje de logro, el Liceo Bicentenario de Excelencia 

María Luisa Bombal mantuvo el mismo porcentaje de logro, y el Colegio Bicentenario de 

Excelencia Antártica Chilena disminuyó su porcentaje de logro.  

 

 
Gráfico: Comparativo 2022 ς 2023, promedio de logro lenguaje 
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b) Prueba de Acceso a la Educación Superior (PAES) 

Durante los últimos cuatro años se han producido cambios en las pruebas para el 

proceso de admisión a la educación superior, rindiéndose el año 2020 la PTU, el 2021 la 

PDT, y el 2022 y 2023 se aplicó la Prueba de Acceso de Educación Superior (PAES), en la 

cual los puntajes van desde 100 a 1000.   

 

La siguiente tabla y gráfico presentan la evolución en los promedios obtenidos en las 

diferentes pruebas de ingreso a la educación superior desde el 2020 al 2023 del Colegio 

Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena, Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda 

Labarca y del Liceo Bicentenario de Excelencia María Luisa Bombal6, si bien las escalas 

de las diferentes pruebas no son comparativas, se presentan los resultados, aplicando 

la conversión del DEMRE a puntaje PAES. 

 

Entre los dos establecimientos municipales y el subvencionado de la comuna, se 

rindieron 210 pruebas. 

 

PROMEDIO PRUEBAS 

OBLIGATORIAS 
2020 (PTU) 2021 (PDT) 2022 (PAES) 2023 (PAES) 

Colegio Bicentenario de 

Excelencia Antártica Chilena 
522 508 610 620 

Liceo Bicentenario de Excelencia 

Amanda Labarca 
596 603 641 689 

Liceo Bicentenario de Excelencia 

Maria Luisa Bombal 
616 573 655 710 

Tabla: Puntajes obtenidos, utilizando tabla de conversión del DEMRE 

 

En los promedios comparativos se puede observar el incremento significativo de los tres 

establecimientos, en ambas pruebas obligatorias (competencia lectora y matemática 1). 

Las acciones implementadas en los colegios como el preuniversitario, codocencia, 

acompañamiento en aula, promoción de la asistencia, entre otros, han incidido en que 

los aprendizajes y habilidades de los estudiantes se reflejen en mejores resultados. 

 

 
6 Los datos del Liceo Bicentenario de Excelencia Maria Luisa Bombal son públicos, y serán utilizados solo para 

comparación desde el punto de vista académico. 
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Fuente: DEMRE 

 

Al comparar por sector, como se observa en el siguiente gráfico, los tres 

establecimientos están por sobre el promedio municipal y subvencionado nacional. 

 
Fuente: DEMRE 
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Resultados por parámetros 

En la siguiente tabla se presenta la cantidad de estudiantes que obtuvo resultados en los 

distintos rangos: 

 

Promedio C. LECT MAT 1 MAT 2 HCSO CIEN PROMEDIO 

Pruebas rendidas 210 204 117 118 134 204 

Sin rendir 0 6 93 92 76 6 

Menor a 500 9% 12% 71% 43% 40% 8% 

Entre 500 y 600 21% 27% 14% 25% 33% 23% 

Entre 600 y 700 28% 19% 9% 19% 19% 29% 

Entre 700 y 800 30% 19% 3% 8% 5% 25% 

Entre 800 y 900 11% 15% 3% 4% 2% 13% 

Mayor a 900 1% 9% 0% 0% 0% 3% 

 

¶ El 42% de los estudiantes obtuvo un puntaje superior a 700 puntos en la prueba de 

competencia lectora. 

¶ El 43% de los estudiantes alcanzó un puntaje superior a 700 puntos en la prueba 

competencia matemática 1. 

¶ El 6% de los estudiantes logró un puntaje superior a 700 puntos en la prueba 

competencia matemática 2. 

¶ El 12% de los estudiantes consiguió un puntaje superior a 700 puntos en la prueba de 

historia y ciencias sociales. 

¶ El 7% de los estudiantes obtuvo un puntaje superior a 700 puntos en la prueba de 

ciencias. 

¶ EL Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca presentó tres puntajes máximos 

en la prueba competencia matemática 1. 

¶ El Liceo Bicentenario de Excelencia Maria Luisa Bombal presentó dos puntajes máximos 

en la prueba competencia matemática 1. 
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c) Resultados SIMCE 

La última evaluación SIMCE fue aplicada en noviembre del 2023 a estudiantes de 4° 

básico y II° medio de todos los establecimientos educacionales del país en dos áreas: 

Lenguaje y Comunicación y Matemática. 

  

4° BÁSICO 

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN 

Tal como se observa en el gráfico, al comparar los resultados del SIMCE 2022 y 2023, los 

tres colegios subieron sus puntajes. El Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca 

aumentó dos puntos, el Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena 11 y el 

Liceo Bicentenario de Excelencia María Luisa Bombal 18.  

 

A continuación, se presenta una tabla con los resultados históricos de la evaluación de 

lenguaje y un gráfico con la evolución de estos. 

4° básico 
Lenguaje y Com. 

Año 
2016 

Año 
2017 

Año 
2018 

Año 
2022 

Año 
2023 

Promedio 
Nacional 2023 

mismo GSE 

Promedio 
2023 

Nacional 

Liceo Bicentenario 
de Excelencia 

Amanda Labarca 
294 301 293 281 283 

282 272 

Colegio Bicentenario 
de Excelencia 

Antártica Chilena 
311 281 286 271 282 

Liceo Bicentenario 
de Excelencia María 

Luisa Bombal 
299 317 309 289 307 

Promedio 301 300 296 280 291 

Tabla: Resultados históricos SIMCE 4° básico, Lenguaje y Comunicación 
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Gráfico: Resultados históricos 4° básico, Lenguaje y Comunicación 

 

Respecto al promedio nacional del mismo Grupo Socio Económico (GSE), tal como se 

indica en la tabla, el Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena obtuvo el 

mismo resultado, es decir, 282 puntos, el Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda 

Labarca lo superó en uno y el Liceo Bicentenario de Excelencia María Luisa Bombal lo 

hizo en 25.  

 

El promedio de los colegios municipales y particular subvencionado fue 19 puntos más 

alto que la media nacional y 9 mayor que el de los establecimientos del mismo GSE. No 

obstante, los resultados obtenidos aún están por debajo de los alcanzados antes de la 

pandemia, aun cuando se observa que hay un aumento respecto del año anterior. 

 

MATEMÁTICA 

Al comparar los puntajes SIMCE del 2023 con el 2022, se observa que el Liceo 

Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca presenta un aumento de 25 puntos, 

mientras que el Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena y el Liceo 

Bicentenario de Excelencia María Luisa Bombal de 21, estando los tres establecimientos 

por sobre el promedio nacional y la media de los colegios del mismo GSE. 

 

Cabe destacar, que tras una importante baja en los resultados SIMCE 2022, los tres 

establecimientos escolares lograron acercarse a sus puntajes pre-pandemia en la 

evaluación 2023, lo que se observa en la tabla y gráfico que se presentan a continuación.  
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4º básico matemática 
Año 

2016 

Año 

2017 

Año 

2018 

Año 

2022 

Año 

2023 

Nacional 

2023  

mismo GSE 

Promedio 
2023 

Nacional 

Liceo Bicentenario de 

Excelencia Amanda 

Labarca 

301 299 305 262 287 

268 
 

259 
 

Colegio Bicentenario 

de Excelencia  

Antártica Chilena 

287 283 282 260 281 

Liceo Bicentenario de 

Excelencia María 

Luisa Bombal 

298 321 285 272 293 

Promedio 295 301 291 265 287 

Tabla: Resultados históricos SIMCE 4° básico, Matemática 

 

 
Gráfico: Resultados SIMCE 2023, matemática 
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II° MEDIO 

LENGUAJE Y COMUNICACIÓN 

Al observar el gráfico y analizar los resultados obtenidos en Lenguaje en este nivel 

educativo, sólo uno de los colegios subió sus puntajes respecto a la evaluación SIMCE 2022. 

 
Gráfico: Resultados históricos II° medio, lenguaje y comunicación 

 

 

También se puede observar que en el caso del Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda 

Labarca tuvo un aumento significativo de 30 puntos, mientras que el Colegio Bicentenario 

de Excelencia Antártica Chilena tuvo una disminución de ocho puntos y el Liceo Bicentenario 

de Excelencia María Luisa Bombal lo hizo en 5 puntos. 

II° medio lenguaje y 

comunicación 

Año 

2016 

Año 

2017 

Año 

2018 

Año 

2022 

Año 

2023 

Nacional 

2023 

mismo GSE 

Variación 

2022/2023 

Liceo Bicentenario de 

Excelencia Amanda Labarca 
294 273 284 255 285 

269 

30 

Colegio Bicentenario de 

Excelencia Antártica Chilena 
254 245 260 269 261 -8 

Liceo Bicentenario de 

Excelencia María Luisa Bombal 
280 310 307 292 287 -5 

Promedio 276 276 284 272 278   

Tabla: Resultados históricos SIMCE 4° básico, Lenguaje y Comunicación 
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MATEMÁTICA 

En esta evaluación, los tres colegios subieron sus puntajes respecto al 2022. Al comparar 

ambas mediciones se observa que el Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca tuvo 

un aumento de 26 puntos, el Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena tuvo un 

aumento de 13 y el Liceo Bicentenario de Excelencia María Luisa Bombal lo hizo en 11. 

II° medio Matemática 
Año 

2016 

Año 

2017 

Año 

2018 

Año 

2022 

Año 

2023 

Nacional 

2023 

mismo GSE 

Variación 

2022/2023 

Liceo Bicentenario de 

Excelencia Amanda Labarca 
336 303 327 267 303 

288 

36 

Colegio Bicentenario de 

Excelencia Antártica Chilena 
290 272 287 265 278 13 

Liceo Bicentenario de 

Excelencia María Luisa 

Bombal 

327 343 353 344 355 11 

Promedio 318 306 322 292 312   

Tabla: Resultados históricos SIMCE II° medio, Matemática 

 

En el gráfico 4 se presentan los resultados por colegio en matemática  II° medio. 

 
Gráfico: Resultados históricos 4° básico, matemática 

 

Finalmente, se observa que los tres colegios obtienen en II° medio mejores resultados que 
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RESULTADOS  INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL (IDPS)  

Los IDPS entregan información relacionada con la formación integral de los estudiantes de 

manera complementaria a los resultados de la prueba SIMCE, ampliando la calidad de la 

educación más allá del dominio del conocimiento académico. Estos indicadores son 

respondidos por los estudiantes y apoderados en 4° básico y solo por los estudiantes en II° 

medio. 

 

Los IDPS evalúan cuatro indicadores:  

ǐ Autoestima académica y motivación escolar: considera la autopercepción y la 

autovaloración de los estudiantes en relación con su capacidad de aprender y, por 

otra parte, las percepciones y actitudes que tienen los estudiantes hacia el 

aprendizaje y el logro académico. 

 

ǐ Clima de convivencia escolar: evalúa las percepciones y las actitudes que tienen los 

estudiantes, docentes, y padres y apoderados con respecto a la presencia de un 

ambiente de respeto, organizado y seguro en el establecimiento. 

 

ǐ Participación y formación ciudadana: mide las actitudes de los estudiantes frente a 

su establecimiento; las percepciones respecto al grado en que la institución fomenta 

la participación y el compromiso de los miembros de la comunidad educativa; y la 

vida democrática. 

 

ǐ Hábitos de vida saludable: evalúa las actitudes y conductas auto declaradas de los 

estudiantes en relación con la vida saludable, y también sus percepciones sobre el 

grado en que el establecimiento promueve hábitos beneficiosos para la salud. 

 

A continuación se presentan los resultados obtenidos por cada nivel educativo y sus 

respectos IDPS. 
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4° BÁSICO  

A continuación se presentan las tablas y gráficos con los puntajes obtenidos por los 

establecimientos escolares  desde el 2017 al 2023. 

 

AUTOESTIMA ACADÉMICA Y 

MOTIVACIÓN ESCOLAR 
2017 2018 2022 2023 

Nacional 2023 

mismo GSE 

Promedio 

Nacional 2023 

Liceo  Bicentenario de Excelencia 

Amanda Labarca 
71 70 72 73 

 

73 

 

74 

Colegio Bicentenario de Excelencia 

Antártica Chilena 
74 69 74 66 

Liceo Bicentenario de Excelencia 

María Luisa Bombal 
87 76 75 79 

Promedio 77 72 74 73 

Tabla: Resultados IDPS SIMCE 2023, 4° básico 
 

 
Gráfico: Resultados IDPS SIMCE 2023 
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CLIMA DE CONVIVENCIA ESCOLAR 2017 2018 2022 2023 
Nacional 2023 

mismo GSE 

Promedio 

Nacional 

2023 

Liceo Bicentenario de Excelencia 

Amanda Labarca 
75 75 75 76 

 

75 

 

75 

Colegio Bicentenario de Excelencia 

Antártica Chilena 
68 70 71 71 

Liceo Bicentenario de Excelencia 

María Luisa Bombal 
85 77 78 80 

Promedio 76 74 75 76 

Tabla: Resultados IDPS SIMCE 2023, 4° básico 

 

 

 
Gráfico: Resultados IDPS SIMCE 2023 
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PARTICIPACIÓN Y FORMACIÓN 

CIUDADANA 
2017 2018 2022 2023 

Nacional 

2023 mismo 

GSE 

Promedio  

Nacional 

2023 

Liceo Bicentenario de excelencia 

Amanda Labarca 
76 76 77 75 

77 78 

Colegio Bicentenario de excelencia 

Antártica Chilena 
76 68 76 71 

Liceo Bicentenario de excelencia 

María Luisa Bombal 
86 76 78 84 

Promedio 79 73 77 77 

Tabla: Resultados IDPS SIMCE 2023, 4° básico 

 

 
Gráfico: Resultados IDPS SIMCE 2023 
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HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE 2017 2018 2022 2023 

Nacional 

2023 

mismo GSE 

Promedio 

Nacional 

2023 

Liceo Bicentenario de Excelencia 

Amanda Labarca 
67 66 68 67 

 

71 

 

70 

Colegio Bicentenario de Excelencia 

Antártica Chilena 
65 63 69 65 

Liceo Bicentenario de Excelencia 

María Luisa Bombal 
84 73 76 75 

Promedio 72 67 71 69 

Tabla: Resultados IDPS SIMCE 2023, 4° básico 
 

 

 

Gráfico: Resultados IDPS SIMCE 2023 
 

 

En el caso del Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca se observa un alza de un 

punto en el indicador de autoestima académica y motivación escolar, así como también en 

clima de convivencia escolar, mientras que se presenta una variación negativa en 

participación y formación ciudadana, y hábitos de vida saludable. 
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El Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena muestra sus puntajes más altos en 

clima de convivencia escolar y participación ciudadana con 71 puntos, no obstante, en todas 

las dimensiones se encuentra por debajo del promedio nacional del mismo GSE. Por su 

parte, el Liceo Bicentenario de Excelencia María Luisa Bombal mejoró sus resultados en tres 

de los cuatro indicadores, disminuyendo un punto en hábitos de vida saludable. 
 

 

II° MEDIO 

A continuación se presentan las tablas y gráficos con los puntajes obtenidos por el nivel  

desde el 2017 al 2023. 

AUTOESTIMA ACADÉMICA Y 

MOTIVACIÓN ESCOLAR 
2017 2018 2022 2023 

Nacional 

2023 mismo 

GSE 

Promedio 

Nacional 

2023 

Liceo Bicentenario de Excelencia 

Amanda Labarca 
72 74 71 77 73 

74 

Colegio Bicentenario de Excelencia 

Antártica Chilena 
71 70 70 74 73 

Liceo Bicentenario de Excelencia 

María Luisa Bombal 
75 74 69 74 

73 

Promedio 73 73 70 75 

Tabla: Resultados IDPS SIMCE 2023, II° medio 
 

 

Gráfico: Resultados IDPS SIMCE 2023 
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CLIMA DE CONVIVENCIA 

ESCOLAR 
2017 2018 2022 2023 

Nacional 2023 

mismo GSE 

Promedio 

Nacional 

2023 

Liceo Bicentenario de 

Excelencia Amanda Labarca 
72 74 73 78 74 

75 

Colegio Bicentenario de 

Excelencia Antártica Chilena 
70 66 69 79 74 

Liceo Bicentenario de 

Excelencia María Luisa Bombal 
77 75 77 80 

74 

Promedio 73 72 73 79 

Tabla: Resultados IDPS SIMCE 2023, II° medio 
 

 

 

Gráfico: Resultados IDPS SIMCE 2023 
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PARTICIPACIÓN Y FORMACIÓN 

CIUDADANA 
2017 2018 2022 2023 

Nacional 2023 

mismo GSE 

Promedio 

Nacional 

2023 

Liceo Bicentenario de Excelencia 

Amanda Labarca 
74 76 76 80 

77 77 

Colegio Bicentenario de 

Excelencia Antártica Chilena 
71 72 77 76 

Liceo Bicentenario de Excelencia 

María Luisa Bombal 
73 72 81 81 

Promedio 73 73 78 79 

Tabla: Resultados IDPS SIMCE 2023, II° medio 
 

 

 

Gráfico: Resultados IDPS SIMCE 2023 
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HÁBITOS DE VIDA SALUDABLE 2017 2018 2022 2023 
Nacional 2023 

mismo GSE 

Promedio 

Nacional 

2023 

Liceo Bicentenario de Excelencia 

Amanda Labarca 
68 72 67 70 

67 77 

Colegio Bicentenario de Excelencia 

Antártica Chilena 
67 69 70 67 

Liceo Bicentenario de Excelencia 

María Luisa Bombal 
71 63 70 73 

Promedio 69 68 69 70 

Tabla: Resultados IDPS SIMCE 2023, II° medio 
 

 

 

Gráfico: Resultados IDPS SIMCE 2023 
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El Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena presenta un alza de 10 puntos en el 

indicador  de clima de convivencia escolar, seguido por autoestima académica y motivación 

escolar, mientras que muestra un descenso en participación y formación ciudadana y 

hábitos de vida saludable. 

 

Por su parte, el Liceo Bicentenario de Excelencia María Luisa Bombal muestra una variación 

positiva en tres dimensiones: autoestima académica y motivación escolar, clima de 

convivencia escolar y hábitos de vida saludable, mientras que en participación y formación 

ciudadana mantiene el puntaje del 2022,  81 puntos. 

 

Cabe mencionar, que el promedio comunal de los IDPS de II° medio es el mayor desde el 

2017, estando por sobre el nacional del mismo grupo GSE en todas las dimensiones. Clima 

de convivencia escolar y autoestima académica y motivación escolar son las áreas que 

presentaron la mayor variación con respecto al 2022, aumentando 6 y 5 puntos 

respectivamente. 
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4.1.6 LICEOS BICENTENARIOS DE EXCELENCIA 

 

Liceo Bicentenario es un programa iniciado el 2010 por el Ministerio de Educación para 

apoyar a establecimientos educacionales a mantener estándares de calidad. Quienes son 

parte del programa deben situarse en el 20% superior respecto a distintos resultados 

académicos y formativos, además, pasan a formar parte de una red de Excelencia Escolar 

compuesta por 400 colegios que imparten educación media en formación humanistas-

científicos, técnica o artística de dependencia municipal y/o particular subvencionada. 

 

El 2023 los establecimientos municipales de Vitacura participaron de la convocatoria para 

ser reconocidos como "Liceos Bicentenarios de Excelencia". Sus proyectos fueron 

adjudicados por medio de la Resolución Exenta N°5185 de 2023, de la Subsecretaría de 

Educación, pasando a llamarse Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena y Liceo 

Bicentenario de Excelenai Amanda Labarca, adquieriendo de esta forma un compromiso 

con la calidad de la educación. 

 

Proyectos presentados 

Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica Chilena 

¶ Nombre del proyecto: Trabajando colaborativamente en comunidad para promover 

y mejorar el aprendizaje de nuestros estudiantes 

Iniciativas principales: 

o Capacitar a docentes en didácticas, evaluación y planificación. 

o Realizar talleres que fomenten el liderazgo en los estudiantes. 

o Implementar comunidades de aprendizaje. 

o Potenciar una red de ex alumnos. 

o Fomentar aulas innovadoras, acondicionadas para el trabajo colaborativo. 

o Habilitar escenario multidisciplinario para múltiples actividades. 

 

Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca 

¶ Nombre del proyecto: Aulas para el futuro: implementando la innovación para el 

aprendizaje de todos los estudiantes 

Iniciativas principales: 

o Consolidar implementación de metodologías activas del aprendizaje. 

o Potenciar el desarrollo profesional docente. 

o Fomentar el trabajo en redes. 

o Promover entornos de aprendizaje innovadores que permitan el desarrollo de 

metodologías activas en ambientes que favorezcan la innovación y colaboración, 

como también el desarrollo del pensamiento científico. 
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Financiamiento 

Para el desarrollo de los proyectos, el Ministerio de Educación entrega a cada 

establecimiento educacional un monto máximo de $100.000.000, el cual debe ser rendido 

durante el 2024 y 2025, en base a la ejecución de las iniciativas. 

 

En la siguiente tabla se presenta el costo proyectado por establacimiento educacional. 

COSTOS DEL PROYECTO 

Establecimiento Monto Componente Total 

Colegio 
Bicentenario de 

Excelencia 
Antártica Chilena 

$ 31.500.000 Fortalecimiento Educativo 

$99.422.428 

$ 67.922.428 
Mejoramiento de 
infraestructura 

Liceo 
Bicentenario de 

Excelencia 
Amanda Labarca 

$ 18.000.000 Fortalecimiento Educativo 

$60.697.200 

$ 42.697.200 
Mejoramiento de 
infraestructura 

 

 
A continuación, se presentan los porcentajes de ejecución de cada iniciativa7, a agosto 2024: 

Iniciativas 
% 

ejecución 

Capacitar a docentes en didácticas, evaluación y planificación 50% 

Talleres que fomenten el liderazgo en los estudiantes 50% 

Implementación de comunidades de aprendizaje 20% 

Potenciar una red de ex alumnos 50% 

Consolidación de metodologías activas del aprendizaje 50% 

Desarrollo profesional docente 20% 

Trabajo en redes 50% 

Entornos de aprendizaje innovadores que permitan el desarrollo de metodologías 
activas en ambientes que favorezcan la innovación y colaboración, como también el 
desarrollo del pensamiento científico 

20% 

  

 
7 El plazo máximo para la ejecución de las iniciativas es diciembre 2025 
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4.2 PILAR INNOVACIÓN 

    

 
 

άCƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ǇǊłŎǘƛŎŀǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎŀǎ ŘƛƴłƳƛŎŀǎ ȅ Ƴłǎ ŦƭŜȄƛōƭŜǎΣ ŘƻƴŘŜ ƭƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ǎƻƴ ƭƻǎ 

verdaderos protagonistas y los docentes son esencialmente guías en el aprendizaje. Innovar 

implica considerar el interés de los estudiantes, sus historias y particularidades. El uso de proyectos 

innovadores permite que los estudiantes se integren de mejor manera potenciando sus 

ŎŀǇŀŎƛŘŀŘŜǎ Ŝ ƛƴǘŜǊŜǎŜǎΦέ 
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INNOVACIÓN EDUCATIVA 

 

Desde la Dirección de Salud y Educación, se entiende que la innovación requiere de 

transformaciones sustanciales en las formas de gestión y en las dinámicas de relaciones 

sobre las que se fundamentan los procesos de enseñanza-aprendizaje. 

 

La innovación es un proceso permanente e intencional de búsqueda de mejora de la calidad 

educativa y de los aprendizajes de los estudiantes, que contempla diversos aspectos: 

tecnología, didáctica, pedagogía y personas. Debe incorporar un cambio en los materiales, 

métodos, contenidos o en los contextos implícitos de la enseñanza, mejorando 

sustancialmente la vida de las personas desde el desarrollo pleno de sus capacidades. 

 

Desde el 2019 se desarrollan iniciativas que se asumen como una práctica sostenida, desde 

la inclusión de la tecnología como recursos de aprendizaje, cambios metodológicos que 

ponen en el centro del proceso a los estudiantes, incorporando prácticas educativas 

nacionales e internacionales, además del desarrollo de las ciencias de la computación, la 

robótica educativa y la conectividad. 

 
Figura: Iniciativas de innovación educativa implementadas 
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4.2.1 METODOLOGÍAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE 

 

a) Aprendizaje Basado en Proyectos (ABP) 

9ƭ нлмфΣ Ŝƭ 5ŜǇŀǊǘŀƳŜƴǘƻ ŘŜ 9ŘǳŎŀŎƛƽƴ ŘŜŬƴŜ ƭŀ ƳŜǘƻŘƻƭƻƎƝŀ ŘŜ !ǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ .ŀǎŀŘƻ 
Ŝƴ tǊƻȅŜŎǘƻǎ ό!.tύ ŎƻƳƻ Ŝƭ Ǉǳƴǘƻ ŘŜ ǇŀǊǝŘŀ ŀ ǳƴ ŎŀƳōƛƻ ƳŜǘƻŘƻƭƽƎƛŎƻ ōŀǎŀŘƻ Ŝƴ Ŝƭ 
ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ŀŎǝǾƻΣ Ŝƭ ǘǊŀōŀƧƻ ƳǳƭǝŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊ ȅ ŎƻƭŀōƻǊŀǝǾƻ ȅ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ 
ƘŀōƛƭƛŘŀŘŜǎ ŘŜƭ ǎƛƎƭƻ ··LΦ    

 
Figura: Implementación metodología activa ABP 

 

 

Proyectos ABP: Implementación educativa  

El proceso de implementación de la metodología ABP, se inició el 2020 con un plan piloto 

en modalidad virtual, hoy en total presencialidad , cada establecimiento educacional lo 

implementa en los niveles que comprenden el ciclo de pre básica hasta II° medio. Cada nivel 

de enseñanza trabaja en un proyecto que puede ejecutarse el primer o segundo semestre, 

en el que se involucran al menos tres docentes de diferentes asignaturas, más un 

profesional PIE, quienes trabajan siguiendo una planificación colaborativa ,la cual por medio 

de una pregunta motivadora hacen que sus estudiantes realicen un trabajo de 

investigación, desarrollando diferentes habilidades como el pensamiento crítico, resolución 

de problemas, comunicación, trabajo en equipo y creatividad, para llegar a responder la 

interrogante y presentar sus productos finales.  

 

Inicio cambio 
metodológico

2019

Plan Piloto ABP

2020

Diplomado ABP 

2021

1a feria de proyectos 
ABP

2022

Proyectos de Pk a II°
medio 

Feria Interescolar de 
innovación

2023

Autonomía E.E. en 
planificación e 

implementación de 
proyectos

2024
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La implementación de proyectos de metodologías activas, esta incorporada en la 

planificación anual de cada establecimiento, siendo parte esencial del proceso de 

enseñanza aprendizaje, involucrando a toda la comunidad educativa en un trabajo de 

colaboración permanente. 

 

Al igual que el año anterior, este 2024 se proyecta la realización de una feria interescolar 

de innovación, metodologías activas y STEM, extendiendo la invitación a otros 

establecimientos de la comuna, quiénes tendrán la oportunidad de comunicar los 

aprendizajes desarrollados en sus proyectos, al tiempo de recibir preguntas, comentarios y 

dialogar con la audiencia en la exhibición. 

 

 
Imagen: Feria interescolar de proyectos ABP 2023 
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b) Aprendizaje Cooperativo 

Metodología activa en la que los estudiantes agrupados en pequeños equipos, trabajan 

juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de sus compañeros, interiorizando la 

corresponsabilidad de todo tipo de contenidos. En la composición de los grupos, se 

busca la heterogeneidad y la sociabilización, de manera que todos los miembros puedan 

aportar diferentes características al colectivo. 

Desde el 2023,  el Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca, se encuentra 

trabajando en esta metodología, que viene a complementar y potenciar el trabajo 

realizado con el Aprendizaje Basado en Proyectos. 

 

Como puntos importantes de la implementación, se destaca: 

 

1. El uso de herramientas para potenciar el trabajo colaborativo entre estudiantes. 

2. Estrategias didácticas que propicien un ambiente de aprendizaje que facilite el 

desarrollo de las habilidades del siglo XXI. 

3. Compartir y generar  una cultura colaborativa a nivel institucional, implementando 

instancias de reflexión a nivel docente que permitan mejorar el uso de metodología 

cooperativa en sus clases. 

 

 
Imagen: Capacitación 120 docente Liceo Amanda Labarca 2023 
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4.2.2 CIENCIAS DE LA COMPUTACIÓN 

 

El pensamiento computacional se refiere a un 

proceso mental que permite formular 

problemas de tal forma que sus soluciones 

puedan ser resueltas con la ayuda de 

herramientas tecnológicas, su desarrollo 

involucra habilidades de conceptualización, 

análisis y solución de problemas complejos, 

por medio de la selección y aplicación de 

estrategias y herramientas propias de las 

ciencias de la computación. Implica pensar en 

términos de abstracción y generalización, de 

modelar y descomponer los problemas en 

subproblemas, analizar procesos y datos, así como crear artefactos digitales virtuales y 

reales, entre otros. La programación se refiere a la capacidad de definir un conjunto de 

instrucciones para que un computador ejecute una tarea específica, estas deben tener un 

orden lógico y ser detalladas. Para programar se utiliza un lenguaje específico, que es la 

herramienta que se utiliza para la organización y automatización de las acciones; un 

algoritmo, secuencia de operaciones requerida para resolver un problema o realizar una 

tarea. 

 

El desarrollo en aula de los conceptos y habilidades propios de ciencias de la computación 

ayuda a enriquecer en los estudiantes la comprensión de ámbitos del conocimiento y la vida 

cotidiana necesarios para enfrentar los desafíos del tiempo de hoy y mañana. 
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Programa curricular ciencias de la computación Colegio Bicentenario de Excelencia 

Antártica Chilena 

Durante el 2024 se continua implementando el programa ciencias de la computación en el 

establecimiento dentro del currículo escolar en la asignatura de tecnología en los niveles 

de 1° básico a II° medio y en el plan diferenciado de matemática de III° y IV° medio, a través 

del programa CODE. 

 

Año Programa Niveles Asignatura 
Docentes 
a cargo 

Horas de 
acompañamiento 

y formación 

Alcance 
estudiantes 

2022 

Ideo básico 1° a 6° básico Tecnología 2 68 648 

Ideo Avanzado III° y IV° medio 
Plan diferenciado 

matemática 
2 100 50 

2023 

Ideo básico 1° a 6° básico Tecnología 2 68 648 

Ideo Discoveries 7° a II° medio Tecnología 2 68 432 

Ideo Avanzado III° y IV° medio 
Plan diferenciado 

matemática 
1 No aplica 25 

2024 
Ideo básico, 
Discoveries y 

avanzado 

I° básico a IV° 
medio 

Tecnología/ 
diferenciado 
matemática 

3 No aplica 1.105 

Tabla: Datos implementación proyecto Ciencias de la Computación Colegio Antártica Chilena 

 

 

Programa de pensamiento computacional e integración de tecnologías Liceo Bicentenario 

de Excelencia Amanda Labarca 

Desde el 2023 y hasta noviembre de este año, se ejecuta en el establecimiento el programa 

pensamiento computacional e integración de tecnologías, a cargo de la Universidad del 

Desarrollo, el cual contempla: 

¶ Asesoría en diseño de estrategias de pensamiento computacional e integración de 

tecnologías, la cual se realizó durante los meses de agosto y septiembre 2023. 

¶ Formación docente para el desarrollo e implementación del pensamiento 

computacional y la integración tecnológica que considera: 

o Un programa de capacitación a ejecutarse entre los meses de diciembre 2023 y 

enero 2024, abierto a la comunidad educativa, en modalidad presencial en 

herramientas tecnológicas digitales  para 90 profesionales del establecimiento. 
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o La entrega de material curricular. 

o Considera una formación específica presencial para un grupo de 15 docentes en 

modalidad de taller práctico, que se ejecutará entre agosto de 2023 y marzo 2024 

considerando las temáticas de: metodologías activas, integración de herramientas 

tecnológicas en variadas asignaturas e integración disciplinar, pensamiento 

computacional y conexión curricular con los objetivos de aprendizaje. 

 

¶ Acompañamiento docente en la implementación del pensamiento computacional e 

integración tecnológica para el grupo de 15 profesionales de la formación específica que 

incluye: 

o Apoyo en la planificación y seguimiento de actividades curriculares. 

o Tutorías técnicas: referente a temáticas del pensamiento computacional tales 

como: inteligencia artificial, robótica, ciencia del ciudadano (datos), fabricación 

digital, entornos virtuales, programación, además de profundizar en las 

metodologías activas. 

o Tutorías curriculares: con el fin de apoyar al docente en las conexiones entre el 

pensamiento computacional y el currículo escolar. 

o Acompañamiento al aula de marzo a agosto 2024, en apoyo en la planificación 

curricular, acompañamiento al aula y tutorías técnicas y curriculares. 

 

Para el 2025, se espera licitar el programa nuevamente para el liceo y así continuar con el 

plan de perfeccionamiento y acompañamiento docente, con el fin de potenciar el área 

STEM del establecimiento. 
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4.2.3 ROBÓTICA EDUCATIVA 

 

a) Torneo Nacional de Robótica Escolar 

La robótica educativa ayuda a los 

estudiantes a ser capaces de 

comprender e interactuar con un 

entorno automatizado e inteligente, 

tener un pensamiento computacional 

y algorítmico y ser capaces de 

manipular máquinas complejas de 

forma digital, desarrollando 

habilidades blandas como el trabajo 

en equipo, la comunicación y 

liderazgo, además de ser un componente importante de la educación STEM, que 

introduce a los estudiantes en el pensamiento científico-matemático. Como 

competencia transversal permite desarrollar el pensamiento lógico y las habilidades 

cognitivas, así como fomentar la imaginación.  

 

Este año, con el objetivo de potenciar esta línea educativa, Vitacura fue en junio sede 

organizadora de la primera etapa del Torneo Nacional de Robótica Escolar, la cual 

contempla ocho fases, en los que se han destacado nuestros establecimientos 

educacionales con su participación, logrando el primer lugar el Liceo Amanda Labarca 

en dos ocasiones. En cada competencia se busca estimular y divulgar el desarrollo de la 

robótica escolar, proponiendo desafíos en los cuales los estudiantes aplican sus 

conocimientos, habilidades y actitudes para desarrollar la mejor solución. 

 
Imagen: Torneo de robótica escolar Vitacura 2024 
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4.2.4 CONECTIVIDAD 

El Departamento de Educación ha tenido como objetivo mejorar la conectividad de los 

establecimientos, razón por la que  se han realizado acciones que permiten tener una 

mejora en la calidad de servicio para las diferentes actividades pedagógicas y la 

comunicación. 

 

a) Banda Ancha Móvil 

La Banda Ancha Móvil (BAM) es un servicio de Internet móvil que permite conectarse a 

internet en cualquier lugar y momento. Este año se entregó a cada establecimiento un 

total de 200 BAM. El recurso ha sido distribuido a docentes y para su uso en diferentes 

espacios de los establecimientos, como salas de clases y laboratorios móviles. 

 

b) Aulas Conectadas 

El proyecto Aulas Conectadas da continuidad al proceso de integración de la tecnología 

digital en la educación con el objeto de potenciar el aprendizaje personalizado, 

mediante el uso de recursos en línea. Su objetivo es llevar a los establecimientos a un 

nuevo estándar de acceso a Internet en todas las aulas (puntos de red), que permita 

hacer clases en diversos niveles y asignaturas con uso de recursos de aprendizaje en 

línea. A continuación se detalla el proyecto Aulas Conectadas que inició el 2022 y hoy 

se encuentra en su etapa de cierre, quedando en los establecimientos los siguientes 

recursos: 

9{¢!.[9/LaL9b¢h ¢h¢![ t¦b¢h{ 59 w95 

/ƻƭŜƎƛƻ .ƛŎŜƴǘŜƴŀǊƛƻ ŘŜ 9ȄŎŜƭŜƴŎƛŀ 
!ƴǘłǊǝŎŀ /ƘƛƭŜƴŀ 

пн 

[ƛŎŜƻ .ƛŎŜƴǘŜƴŀǊƛƻ ŘŜ 9ȄŎŜƭŜƴŎƛŀ !ƳŀƴŘŀ 
[ŀōŀǊŎŀ 

пн 

 

t[!b9{ 9[!.hw!5h{ t!w! 9[ twh¸9/¢h 

tƭŀƴ ŘŜ 
ƛƴŦǊŀŜǎǘǊǳŎǘǳǊŀ 
ŘƛƎƛǘŀƭ 

tŜǊƳƛǘŜ ƛŘŜƴǝŬŎŀǊ ƭƻǎ ŜǉǳƛǇƻǎ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻǎΣ ƛƴǎǳƳƻǎ ȅ ǎŜǊǾƛŎƛƻǎ ƴŜŎŜǎŀǊƛƻǎ 
ŘŜ ŀŘǉǳƛǊƛǊ ǇŀǊŀ ŀƭŎŀƴȊŀǊ Ŝƭ ŜǎǘłƴŘŀǊ ŘŜ ŀǳƭŀǎ ŎƻƴŜŎǘŀŘŀǎΦ 

tƭŀƴ ŘŜ ǳǎƻǎ 
ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎ ŘŜ ƭŀǎ 
¢L/ 

tƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƴǳŜǾƻǎ ǳǎƻǎ ǇŜŘŀƎƽƎƛŎƻǎ ŦŀŎǝōƭŜǎ ŘŜ ǊŜŀƭƛȊŀǊΣ 
ŀǇǊƻǾŜŎƘŀƴŘƻ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻǎ ǉǳŜ ŜǎǘŀǊłƴ ŘƛǎǇƻƴƛōƭŜǎ Ŝƴ ƭŀǎ 
ŀǳƭŀǎ ŎƻƴŜŎǘŀŘŀǎ όǎƛǎǘŜƳŀ ŘŜ ǇǊƻȅŜŎŎƛƽƴΣ ŀǳŘƛƻ ȅ ŀŎŎŜǎƻ ŀ LƴǘŜǊƴŜǘύ ȅ 
ŘƛǎǇƻǎƛǝǾƻǎ ƳƽǾƛƭŜǎΦ 

tƭŀƴ ŘŜ 
ŎƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ 
ƛƴŦƻǊƳłǝŎŀ 

tƭŀƴƛŬŎŀŎƛƽƴ ŘŜ ƭŀ /ƻƻǊŘƛƴŀŎƛƽƴ LƴŦƻǊƳłǝŎŀΣ ŀƧǳǎǘŀƴŘƻ ƭƻǎ ǇǊƻŎŜǎƻǎ ȅ 
ǘŀǊŜŀǎ ǇŀǊŀ ŀǎŜƎǳǊŀǊ ƭŀ ŘƛǎǇƻƴƛōƛƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭƻǎ ǊŜŎǳǊǎƻǎ ǘŜŎƴƻƭƽƎƛŎƻǎ Ŝƴ ƭŀǎ 
ŀǳƭŀǎ ŎƻƴŜŎǘŀŘŀǎΦ 

Tabla: implementación proyecto Aulas Conectadas 
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4.2.5 RECURSOS TECNOLÓGICOS 

 

El uso de los recursos tecnológicos aplicados a la educación es una nueva forma de trabajar 

y da la oportunidad de ser más innovador y que los estudiantes se sientan más interesados 

por utilizar estas herramientas. 

Como Departamento de Educación Municipal y en un trabajo conjunto con los 

establecimientos, se ha asegurado el óptimo desarrollo del proceso educativo con la 

entrega de diversos recursos tecnológicos, los que se detallan en la siguiente tabla: 

RECURSOS 
Liceo Bicentenario 
Amanda Labarca 

Colegio Bicentenario 
Antártica Chilena 

Proyectores 21  

Computadores (All in one) 28  

Servicio de datos móviles (BAM) 50 50 

Licencias google workspace for 
education 

50 50 

Licencias educativas para plataforma de 
la asignatura matemática 

 210 

Impresora 3d  1 

Robot programable  18 

Router administrable  7 

Kit makey makey  20 

Cable de red  15 

Cable jack 35 mm  40 

Disco duro  3 

Kit robot 17  

Cable HDMI 50  

Placa de muro + 1 puerto HDMI 20  

Puntero laser inalámbrico 5  

Sofware para photoshop 2  

Sofware premiere pro para videos 2  

Multifuncional para imprimir 3  
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4.3 PILAR INCLUSIÓN 

 

 

 

 

άCƻǊǘŀƭŜŎŜǊ ȅ ǇǊƻƳƻǾŜǊ ǊŜƭŀŎƛƻƴŜǎ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀǎ ǉǳŜ ǎŜ ōŀǎŜƴ Ŝƴ Ŝƭ ǊŜŎƻƴƻŎƛƳƛŜƴǘƻ ȅ ǊŜǎǇŜǘƻ ŀ 

ƭŀ ŘƛǾŜǊǎƛŘŀŘ ŎǳƭǘǳǊŀƭΣ ǎƻŎƛŀƭ ȅ ǇŜǊǎƻƴŀƭ Ŝƴ ǘƻŘŀǎ ǎǳǎ ŘƛƳŜƴǎƛƻƴŜǎ ƛƴŘƛǾƛŘǳŀƭŜǎ ȅ ŎƻƭŜŎǝǾŀǎΣ 

ǾŀƭƻǊŀƴŘƻ ƭŀ ǊƛǉǳŜȊŀ ǉǳŜ ŜƴǘǊŜƎŀƴ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ƳƛŜƳōǊƻǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴƛŘŀŘέ 
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[ŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ±ƛǘŀŎǳǊŀ ōǳǎŎŀ ŘŀǊ ǊŜǎǇǳŜǎǘŀ ŀ ƭŀǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŜŘǳŎŀǝǾŀǎ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ 

ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎΣ ŦƻƳŜƴǘŀƴŘƻ ǳƴŀ ŎǳƭǘǳǊŀ ƛƴŎƭǳǎƛǾŀ ǉǳŜ ǇǊƻƳǳŜǾŀ ƭŀ ƛƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ Ŝƴ ƭŀǎ ŘƛǾŜǊǎŀǎ 

łǊŜŀǎ ŘŜƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜ ƭŀ ǇŜǊǎƻƴŀΣ Ŏƻƴ ƭŀ ŎƻƴǾƛŎŎƛƽƴ ǉǳŜ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŜŘǳŎŀǝǾŀ ǎŜ ǾŀƭƛŘŀ ŀƭ 

ƛƴǎǘŀƴǘŜ ŘŜ ŎƻƴǎǘŀǘŀǊ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŜǎƻ ŎƻƎƴƛǝǾƻ ȅ ŜƳƻŎƛƻƴŀƭ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ƭƻǎ ŜŘǳŎŀƴŘƻǎΣ ǎƛƴ 

ŜȄŎŜǇŎƛƽƴΦ  

4.3.1 PROGRAMA DE INTEGRACIÓN ESCOLAR (PIE) 

 

9ǎǘŜ ǇǊƻƎǊŀƳŀ ōǳǎŎŀ ŎƻƴǘǊƛōǳƛǊ ŀƭ ƳŜƧƻǊŀƳƛŜƴǘƻ Ŏƻƴǝƴǳƻ ŘŜ ƭŀ ŎŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ƭŀ ŜŘǳŎŀŎƛƽƴΣ 

ŦŀǾƻǊŜŎƛŜƴŘƻ ƭŀ ǇǊŜǎŜƴŎƛŀ Ŝƴ ƭŀ ǎŀƭŀ ŘŜ ŎƭŀǎŜǎΣ ƭŀ ǇŀǊǝŎƛǇŀŎƛƽƴ ȅ Ŝƭ ƭƻƎǊƻ ŘŜ ƭƻǎ ƻōƧŜǝǾƻǎ ŘŜ 

ŀǇǊŜƴŘƛȊŀƧŜ ŘŜ ǘƻŘƻǎ ȅ ŎŀŘŀ ǳƴƻ ŘŜ ƭƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎΣ ŜǎǇŜŎƛŀƭƳŜƴǘŜ ŘŜ ŀǉǳŜƭƭƻǎ ǉǳŜ 

ǇǊŜǎŜƴǘŀƴ bŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ 9ŘǳŎŀǝǾŀǎ 9ǎǇŜŎƛŀƭŜǎ όb99ύΣ ǎŜŀƴ Ŝǎǘŀǎ ŘŜ ŎŀǊłŎǘŜǊ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜ ƻ 

ǘǊŀƴǎƛǘƻǊƛŀΦ 9ƴ ŜǎǘŜ ŎƻƴǘŜȄǘƻΣ Ŝƭ [ƛŎŜƻ .ƛŎŜƴǘŜƴŀǊƛƻ !ƳŀƴŘŀ [ŀōŀǊŎŀ ȅ Ŝƭ /ƻƭŜƎƛƻ .ƛŎŜƴǘŜƴŀǊƛƻ 

!ƴǘłǊǝŎŀ /ƘƛƭŜƴŀ ŎǳŜƴǘŀƴ Ŏƻƴ ŜǉǳƛǇƻǎ ƳǳƭǝǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭŜǎ ƛƴǘŜƎǊŀŘƻǎ ǇƻǊ ŜŘǳŎŀŘƻǊŀǎ 

ŘƛŦŜǊŜƴŎƛŀƭŜǎΣ ǇǎƛŎƽƭƻƎƻǎΣ ǇǎƛŎƻǇŜŘŀƎƻƎƻǎΣ ŦƻƴƻŀǳŘƛƽƭƻƎƻǎΣ ǘŜǊŀǇŜǳǘŀǎ ƻŎǳǇŀŎƛƻƴŀƭŜǎ ȅ 

ƪƛƴŜǎƛƽƭƻƎƻǎΦ  

9ƭ нлнпΣ Ŝƭ нм҈ ŘŜ ƭŀ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀ ǘƻǘŀƭ ŘŜ ƭƻǎ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻǎ ƳǳƴƛŎƛǇŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ ŎƻƳǳƴŀ 

ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘŜ ŀ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ǉǳŜ ǇŜǊǘŜƴŜŎŜƴ ŀƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀ tL9Σ ŀ ǉǳƛŜƴŜǎ ǎŜ ƭŜǎ ōǊƛƴŘŀ ȅ 

ŀǎŜƎǳǊŀ ƭŀ ŀǘŜƴŎƛƽƴ ŀŎƻǊŘŜ ŀ ǎǳǎ ƴŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ ŜŘǳŎŀǝǾŀǎ ŜǎǇŜŎƛŀƭŜǎΦ   

9ƴ ƭŀ ŀŎǘǳŀƭƛŘŀŘΣ Ŝƭ [ƛŎŜƻ .ƛŎŜƴǘŜƴŀǊƛƻ !ƳŀƴŘŀ [ŀōŀǊŎŀ ŀǝŜƴŘŜ ŀ нсм ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ ŘŜ 

ǇǊŜƪƝƴŘŜǊ ŀ L±ϲ ƳŜŘƛƻΣ ŎƻǊǊŜǎǇƻƴŘƛŜƴǘŜ ŀƭ мф҈ ŘŜ ǎǳ ƳŀǘǊƝŎǳƭŀ ǘƻǘŀƭΣ ƳƛŜƴǘǊŀǎ ǉǳŜ Ŝƭ /ƻƭŜƎƛƻ 

.ƛŎŜƴǘŜƴŀǊƛƻ !ƴǘłǊǝŎŀ /ƘƛƭŜƴŀ ŀǝŜƴŘŜ ŀ олу ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎΣ ŜǉǳƛǾŀƭŜƴǘŜ ŀƭ нн҈Φ 

9ƭ ŬƴŀƴŎƛŀƳƛŜƴǘƻ ŘŜƭ tǊƻƎǊŀƳŀ ŘŜ LƴǘŜƎǊŀŎƛƽƴ 9ǎŎƻƭŀǊ Ŝǎ ŀǎǳƳƛŘƻ Ŝƴ  ǇŀǊǘŜ ǇƻǊ Ŝƭ aLb95¦/ 

ŀ ǘǊŀǾŞǎ ŘŜ ƭŀ ǎǳōǾŜƴŎƛƽƴ ŜǎǇŜŎƛŀƭ ǉǳŜ ŎƻƴǎƛŘŜǊŀ ǳƴ ƳłȄƛƳƻ ŘŜ Řƻǎ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ Ŏƻƴ 

bŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ 9ŘǳŎŀǝǾŀǎ 9ǎǇŜŎƛŀƭŜǎ tŜǊƳŀƴŜƴǘŜǎ όb99tύ ǇƻǊ ŎǳǊǎƻ ȅ ŎƛƴŎƻ ŜǎǘǳŘƛŀƴǘŜǎ Ŏƻƴ 

bŜŎŜǎƛŘŀŘŜǎ 9ǎǇŜŎƛŀƭŜǎ ¢ǊŀƴǎƛǘƻǊƛŀǎ όb99¢ύΤ ǎƛƴ ŜƳōŀǊƎƻΣ ǇŀǊŀ Ŝƭ ŞȄƛǘƻ ŘŜƭ ǇǊƻƎǊŀƳŀΣ Ŝǎ 

ƛƴŘƛǎǇŜƴǎŀōƭŜ ƭŀ ǇǊƻǾƛǎƛƽƴ ŘŜ ŦƻƴŘƻǎ ŀŘƛŎƛƻƴŀƭŜǎ ŘŜ ƭŀ aǳƴƛŎƛǇŀƭƛŘŀŘ ŘŜ ±ƛǘŀŎǳǊŀΣ ƭŀ Ŏǳŀƭ 

ǇŜǊƳƛǘŜ ǊƻōǳǎǘŜŎŜǊ Ŝƭ ŜǉǳƛǇƻ ǇǊƻŦŜǎƛƻƴŀƭ ƳǳƭǝŘƛǎŎƛǇƭƛƴŀǊƛƻΣ ǇƻǎƛōƛƭƛǘŀƴŘƻ Ŝƭ ǇǊƻƎǊŜǎƻ ŘŜ 

ŎŀŘŀ ǳƴƻ ŘŜ ǎǳǎ ŜŘǳŎŀƴŘƻǎΦ 

 ! ŎƻƴǝƴǳŀŎƛƽƴΣ ǎŜ ŘŜǘŀƭƭŀ Ŝƭ ŘŜǎŀǊǊƻƭƭƻ ŘŜƭ tL9 Ŝƴ ŎŀŘŀ ŜǎǘŀōƭŜŎƛƳƛŜƴǘƻΣ Ŝƴ ƭƻǎ ǇŜǊƛƻŘƻǎ 

нлнл ς нлнпΥ 
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Fuente: SIGE 

 

 
Fuente: SIGE 
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Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y Transitorias 

 
Fuente: SIGE 

 

 
Fuente: SIGE 
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5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ ŘŜ ŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻǎ ǘǊŀƴǎƛǘƻǊƛƻǎ 

 
Fuente: SIGE 

 

5ƛǎǘǊƛōǳŎƛƽƴ ŘŜ ŘƛŀƎƴƽǎǝŎƻǎ ǇŜǊƳŀƴŜƴǘŜǎ 

 
Fuente: SIGE 

 

31

14

11

98

44

0

5

21

130

17

0 20 40 60 80 100 120 140

DIFICULTADES ESPECÍFICAS DEL APRENDIZAJE

FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL LIMÍTROFE

TEL EXPRESIVO

TRASTORNO DE DÉFICIT ATENCIONAL

TRASTORNO ESPECÍFICO DEL LENGUAJE MIXTO

Distribución NEET

LAL

CACH

14

1

1

2

2

14

71

5

5

1

2

0

0

19

44

17

0 10 20 30 40 50 60 70 80

DISCAPACIDAD INTELECTUAL

DISCAPACIDAD MOTORA GRAVE

DISCAPACIDAD MOTORA MODERADA

DISCAPACIDADES MÚLTIPLES

HIPOACUSIA SEVERA

SÍNDROME DE DOWN

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA -
ASPERGER

Distribución NEEP

LAL

CACH



 

PADEM 2025 VITACURA | 122  

 

4.3.2 PROGRAMAS E INICIATIVAS QUE PROMUEVEN LA INCLUSIÓN 

 

a) INTEGRATE PIE 

Los establecimientos municipales de Vitacura utilizan la plataforma digital INTEGRATE 

PIE, la cual permite recopilar, ordenar y dejar toda la información disponible de los 

estudiantes del programa PIE, de acuerdo al Decreto 170, para que así los docentes y 

asistentes de la educación puedan acceder de manera mucho más rápida y fácil. 

Además Intégrate PIE da la posibilidad de diseñar, elaborar y adaptar sus propios 

informes cualitativos y cuantitativos por estudiante, disminuyendo así el trabajo 

administrativo de los equipos PIE, y con ello brindar tiempo a los docentes y asistentes 

de la educación para trabajar con los estudiantes dentro y fuera del aula.  

 

Intégrate PIE considera dentro de sus principales funciones: 

¶ Automatización del Formulario Único de Evaluación Integral (FUDEI), con la 

plataforma del MINEDUC. 

¶ Informes cuantitativos y cualitativos de acuerdo a los puntajes obtenidos por el 

estudiante. 

¶ Informes para el área Fonoaudiológica y Psicopedagógica. 

¶ Automatización de resultados Psicológicos. 

¶ Plan de Apoyo Individual (PAI) Psicológico, Fonoaudiológico, Terapeuta Ocupacional 

y Psicopedagógico, Curricular. 

¶ Planificaciones para el aula de recursos automatizadas según los objetivos de 

aprendizaje del Plan de Adecuación Curricular Individual (PACI), automatizada con su 

estado de avance. 

¶ Módulo de gestión de horario de acuerdo a la normativa. 

¶ Informe psicoeducativo para evaluar a los estudiantes con NEEP en función de los 

Objetivos de Aprendizajes y sus progresiones de aprendizaje. 

¶ Información para refuerzo educativo a nivel individual, curso y colegio. 

 

  



 

PADEM 2025 VITACURA | 123  

 

b) LEY TEA (Trastorno del Espectro Autista) 

El 2 de marzo 2023 se publicó la Ley N°21.545, conocida como Ley TEA, la que establece la 

promoción de la inclusión, la atención integral, y la protección de los derechos de las 

personas con trastorno del espectro autista en el ámbito social, de salud y educación. 

En esta línea, tanto el Departamento de Educación Municipal como los establecimientos 

municipales, se han preocupado de dar cumplimiento a la ley con acciones como: 

 

1. Acceso: A través del Sistema de Admisión Escolar (SAE), todos los estudiantes, sin 

importar su condición social, salud o de cualquier otra índole, pueden ser parte de la 

comunidad educativa recibiendo los apoyos que requieren conforme a sus necesidades 

educativas. 

 

2. Difusión: La Ley solicita difundir los derechos de las personas con trastorno del espectro 

autista en los establecimientos educacionales, lo cual se ha realizado con afiches donde 

se señala que las personas con trastorno del espectro autista deben recibir un trato 

digno y respetuoso en todo momento y en cualquier circunstancia, y que respecto de 

ellas debe adoptarse un lenguaje claro y sencillo en las atenciones que se les brinden. 

 

  
Imagen: Afiches promoción Ley TEA 

 

3. Concientización: A través de diferentes instancias internas y externas, se ha promovido 

que toda la comunidad educativa conozca respecto al trastorno del espectro autista, su 

condición, características y cómo responder a sus necesidades educativas especiales. 
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Particularmente, se ha difundido a ambos establecimientos la realización de charlas, 

seminarios y otras instancias, desarrolladas por universidades o el Departamento de 

Educación Especial del Ministerio de Educación.  

 

 
Imagen: Jornada de Concientización TEA para estudiantes Colegio Bicentenario de Excelencia Antártica 

Chilena  
 

 
Imagen: Equipo docentes y educadoras diferenciales Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca en 

Charla de Inclusión en la Educación 
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El 30 octubre 2024, el Departamento de Educación Municipal (DEM), organizó el 1er 

Seminario de Inclusión Educativa de Vitacura, al cual asistieron más de 150 profesionales y 

asistentes de la educación, donde se promovió un espacio de colaboración educativa 

presentando resultados del diagnóstico comunal en torno a la atención educativa de 

estudiantes con TEA, elaborado por la Universidad del Desarrollo; la charla ά9ǎǘǊŀǘŜƎƛŀǎ 

ǇǊłŎǘƛŎŀǎ ǇŀǊŀ ǇǊŜǾŜƴƛǊ Ŝ ƛƴǘŜǊǾŜƴƛǊ ǎƻōǊŜ ŎƻƳǇƻǊǘŀƳƛŜƴǘƻǎ ŎƻƳǇƭŜƧƻǎέ a cargo de la 

Doctorando Mirla Arcos, especialista en TEA y la presentación de buenas prácticas 

educativas de cómo abordar las necesidades educativas especiales de los estudiantes con 

TEA, desde diferentes focos de acción, permitiendo a los profesionales de la educación 

conocer experiencias educativas que puedan replicar en sus aulas, fomentar el desarrollo 

profesional y potenciar la gestión educativa en torno a la inclusión. 

 

 

 

Foto: Invitación 1er Seminario de Inclusión Educativa de Vitacura y Presentación seminario 

 

 

4. Especialización: Ambos establecimientos educacionales capacitaron a sus equipos de 

educadoras diferenciales en el método TEACCH, el cual corresponde a una enseñanza 

estructurada que responde particularmente a estudiantes con TEA, y se centra en el uso 

de apoyos visuales, para proporcionar significado, promover la independencia, y 

capitalizar las fortalezas individuales. 








































































































































































































































































































