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PRESENTACION

El Proyecto Educativo Institucional de la Municipalidad de Vitacurejyeeela formacion
integral de los educandos, el fomento del pensamiento autbnomo responsable y el cuidado
del entorno; cumpliendo un rol colaborativo en el proceso formadoe compete a las
familiascomo primeros educadores.

Para alcanzala formacionintegral del educando, en sus dimensiones moral, intelectual,
artistica, espiritual y fisica, los objetivos del proyecto se centran en el cultivo de valores, el
fomento del pensamiento critico, el crecimiento personal y el desarrollo de habilidades, que
facilitardn su efectiva insercion en el mundo, que debera enfrentar al egresar de su
establecimiento educacional y en la concrecién de su proyecto de vidaldgaaaeste
desafio, los equipos de profesionales y asistentes de la educacién, aaudiaio, con una

alta vocacion de servicie] acompafiamiento de los estudiantes en su proceso formativo

lo cual se ve reconocido por la comunidad, queemdosestablecimientos educacionales
municipales de Vitacuraina opcién educativa efectiva y de calidad.

Este instrumento de planificacién ésdlineado al proyecto educativamunal,marco que
contiene los valores, objetivos, fundamentaciones y compromisos que definen y
caracterizan el quehacer educativo del municipio fijados en el PLADECQQBM &uyos
pilaresestratégicosson la calidad educativa, la innovacién, la sustentabilidad, la inclusién y
la vida saludable.

En esta linea, la propuesta déa® Anual de Hetacidon Munigal 2025 (PADEM 203) es

fruto del trabajo colaborativo entre el Departamento de Educacién Muni¢ipgM)y los

representantes de los estamentos del Lid&oentenario de Excelenciemanda Labarga
del ColegioBicentenario de Excelenciantartica Chilenay del Jardininfantil Municipal

RONDAcomprendeun analisis de la gestion realizadaa@b escolaren cursoy presenta la
planificacion debfio 205, basada en los cinco pilares estratégicos de educacion.

Los desafios que se proponen para el proximo afio se focalizelnferalecmiento dela
gestion pedagadgica, la convivencia escylardesarrollo de las habilidades del siglo XXI que
requieren los studiantespara desplegarse en nuevos escenarios profesionales, laborales y
sociales.
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El Plan Anual de Desarrollo Educativo MunidfPADEM), de acuerdo a las disposiciones
legales que le son aplicables, se estructura y ordena como se se€@adinuacion:

a)

b)

c)
d)
e)

f)

Un diagnosticode la situacion de cada uno y del conjunto de los establecimientos
educacionales municipales de la comuna.

La situacion deferta y demandade matricula en la comuna.

Lasmetasdefinidas por eIDEM y la comunidad de cada establecimiento educacional
Ladotacion docente y personal asistente educaciomafjuerido para la gestion.
Losplanes de acciéra desarrollar en cada establecimiento y en la comuna en su
conjunto.

Elpresupuesto de ingresos, gastos e inversi@yuerido para la ejecucion del plan.

En cumplimiento a estas disposiciones legales, la estructura y contenido del PADEM 202
gue se presenta, contempla las siguientes tematicas:

a)

b)

d)

f)

9)

h)

Antecedentes descriptivos de la comuna de Vitacufacilita el conocimiento de los
principales antecedentes territoriales, demograficos y de la organizacién municipal de
la comuna; contexto en el que se desarrolla la gestion educacional.

Fundamentos y caracteristicas de la educacién municipatplicita los principios
orientadores de la politica educacional, vision, misién, valores y objetivos estratégicos.
Administracion de educacién municipajrafica la estructura y organizacién del DEM.
Diagnéstico de la educacién municipalctualiza e integra la informacién estadistica
del presente afio académicdestacando matricula, procedencia, estudiantes que
integran el Programa de Integracion Esc@®B , indice deVulnerabilidadEscolar (IVE)

tasa de aprobacion, tasa de reprobacion, desercion y otros resultados de la gestidon
pedagdgica.

indices de calidad de la ensefianzauestra los resultados obtenidos en las distintas
mediciones de calidad de la ensefianza c@magndéstico de Evaluacién de Progreso del
Aprendizaje (SEPAPrueba de Acceso a la Educacion Superior (PAE&)acion
docente y otras.

Recursos de personattescribe la dotacion docente y de asistentes de la educacion, asi
como su plan de desarrollo profesiofRDPB) y desempefio.

Proyectos y programas escolaregresenta las actividades efectuadas pas |
estudianteslas que seinculan a los pilares estratégicos de la Municipalidad de Vitacura

y al proyecto educativo de los establecimientos educacionales.

Estado de avancplan de accién del PADEM 2@2nforma delgrado de concrecién del

plan propuesto en el primer semestre del presente afio escolar.

FODAdacuentadel analisis estratégico de las fortalezas, debilidades, oportunidades y
amenazas que contextualizan el desempefio de la gestion de cada comunidad educativa.
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j)

K)

Plan de accion 202 describe las principales acciones comunales y por establecimiento
educacional que se implementaran el siguiente afio académico, definidas en base a
objetivos por cada pilar estratégico: calidad educativa, innovacion, inclusion,
sustentabilidad y vida salubke.

Informacién financiera:muestra elpresupuesto 202 vigente a agosto del presente

afo, asi como los recursos obtenidos del sistema de financiamiento compartido
(FICOM), del fondo de apoyo a la educacion publica (FAEP) y la Subvencién Escolar
Preferencia(SEP)También se presenta [@oyeccion de presupuesto 2025.
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1.1 TOPONIMIA Y FUNDACION DE VITACURA

La comuna de Vitacura tiene sus origenes fundacionales en el asentamiento de un mitimae
inca (conjunto de indigenas) al oriente del rio Mapochguel tenia fines administrativos,
econdmicos, politicos y militares. Sus habitantes se distribuian en diversas agrupaciones de
familias que habitaban en territorios del imperio incaico. Fitra kura o-Ruta fue un jefe

2 aOdzNI OF ¢ |j dzS Fa@nzeSohd/di ndmiprezSld dorhunaQi@ Yitacyra.

En 1991 mediante el DFL N°-BD8.992, dictado en la administracion del presidente
Patricio Aylwin Azdcar, se fund6 una nueva unidad territorial, creandose la Corporacion de
Derecho Publicayiunicipalidad de Vitacura, gracias a la subdivision de las comunas de Las
Condes y Lo Barnechea.

1.2 LIMITES GEOGRAFICCRJPERFICIE Y RELIEVE DE VITACURA
Vitacura limita al sur con la comuna de Las Condes, al nororiente con Lo Barnechea, al
poniente con Providencia y al norponiente con Huechuraba.

\ \ El 73% de la supefficie edificable de la comuna
USOS PERMITIDOS \ | permite sélo vivienda.
SECTORES RESIDENCIALES ,? N * La superficie eidificable corresponde a la superficie urbana

- SECTORES MIXTOS DE VIVIENDA Y OTROS USOS ,// \\\ descontadas las éreas verdes y bienes nacionales de uso publico.
\

I SECTORES MIXTOS DE OFICINAS Y COMERCIO / T
! et -
EQUIPAMIENTOS COMUNALES e .

AREASVERDES PUBLICAS

| AREAS VERDES COMPLEMENTARIAS

\
\
i pr / s bon,
/ — / 2 7R 3
;o y ; D
I PARQUES INTERCOMUNALES . = ] .'\ °F \
\\
N
/

I #ARQUES METROPOLITANOS o —
s

Imagen Distribucion uso de suelo Comuna de Vitacura
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El territorio comunal abarca una superficie de 28,%Km
{1 Superficie deérea urbana: 12,08n¥
{1 Superficiedel area de expansion: B Kni
{1 Superficie deireade proteccion del medio ambiente: 4,26 Km

El paisaje local & marcado por la presencia déb Mapocho dehoreste de Santiago, las
planicies y cerros como Manquehue, Calan, Manquehue Chico, Lo Alvarado, Loma Espino y

Piramide. El imponente paisaje natural armoniza con el paisaje humanizado, espacio en el
gue se realizan los proyectos disefiados por las perspumasiven y trabajan en Vitacura.

1.3 INDICADORES DEMOGRAFICOS Y SOCIOECONOMICOS

Poblacion total segun Censo 2002 y 2017

Vitacura 81.499 85.384 4,55%

Pais 15.116.435 17.574.003 13,98%
Fuente: Censo 2002 y 2017, Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

2017: Nacidosvivos,defunciones: generales, menores de afiio y fetales

Menores de 28 28 diasy

dias mas
Pais 219.186 106.388 1557 1.202 1.806
Vitacura 1.226 531 6 1 5

Fuente: Anuario de Estadisticas Vitales2QME)

Al comparar los Censos @Dy 2017 se observa que la poblacién de la comuna se
incrementd en 3.885 habitantes, completando 85.384 habitantes, los que se distribuyen en
46.982 mujeres (55%) y 38.402 hombres (45%).
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Poblacion por grupos de edad 201En Vitacura la concentraciéon gersonassobre 60
afos, es 7% mas alto qea el resto del pais, tal como se observa en la tabla.

DISTRIBUCION PORCENTUAL

VITACURA
0-14 afios 18% 20%
15-39 afios 33% 38%
40-59 afios 26% 26%
60-100 afios anas 23% 16%

Fuente: Censo 2017, Instituto Nacional de Estadisticas (INE)

Poblacion por sexo 201A nivel comunal, regional y nacions¢ constata un mayor
porcentaje de mujeres que hombres, tal como se observel ginafico a continuacion:

Distribucién porcentual hombres y mujeres vitacura

B Hombres ® Mujeres

Vitacura Region Metropolitana Pais

Fuente: Censo 2017

En Vitacura, los habitantes entre 15 y 59 afios representan el 58,7% de la poblacion: 22.561
hombres y 27.531 mujeres.
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Distribucion hombres y mujeres, por edad en la comuna

16000 14783
14000 13420 12748
11697
12000
10000 9141
7989 7754 7852
8000
6000
4000
2000
0
0 - 14 afos 15 - 39 aflos 40 - 59 afos 60 - 100 afios 0 mas

m Hombres ® Mujeres

Fuente: Censo 2017

Lasmujeres del grupo sobre 60 afios de edad, presentan mayor esperanza de vida que los
hombres; lo que también se refleja en la tendencia estadistica a nivel regional y nacional.

Distribucién porcentual hombres y mujeres, por tramos de edad

100%
90%
80% 0, 0, 0, 0, 0
20% Yo ARY0 AN S, ARE%0 4 % Sl SEl% - Hlo,
60%
50%
40%
30% 0, 0, 0,
20% % SEO% SE0% 4Gy, SP6% SO08% o8, 4% 488% 4%2% ,50, 448%
10%
0% © K% © K% @ K% @ %)
s & & 3 & & 3 & & 3 2 ¢&
g g g 8
> S S >
0 - 14 afos 15 - 39 afios 40 - 59 afos 60 - 100 afios 0 mas

® Hombres m Mujeres

Fuente: Censo 2017
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1.4 ACTIVIDADES ECONOMICAS RELEVANTES

uRegistro Civil

wColegios Municipales

wOptica comunal

o2 Comisaria de Investigaciones
wJuzgado de Policia Local
uRegistro Electoral

0182 Compania de Bomberos
0872 Comisaria de Vitacura
uBiblioteca Comunal

wVitabotica

wlardin Infantil Municipal RONDA
wlardin infantil JUNJI

oCentro de Salud Familiar
wCentro Comunitario de Salud Mental
wCorreos de Chile

WAPO

uWBSAPU

uBancos comerciales

ainstituciones de educacién superior
wJardines infantiles particulares
oEmpresas de asesorias y consultorias
oonstructoras e inmobiliarias

wColegios particulares y subvencionados
wCadenas de supermercados

oLlinicas privadas de salud

oEmpresas de encomiendas y transporte
oRestaurantes y locales de comida rapida
orurismo y hoteleria

wGalerias de Arte

wAutomotoras

Vitacura es una comuna residencial, de estrabaialalto y medio alto, con actividades

econdmica®rientadas a servicios.

wCEPAL
wOIT
wWESO
wFAO
wEmbajadas
wPNUD
wONU

uSanta Maria de Manquehue

W { ANA L) / SyiGdSNDb
wCasacostanera

«Paseo el Tamarugo

obos Cobres

wPueblo del Inglés

oo Castillo

wCampanario

oentro Comercial EVE
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1.5 ACTIVIDADES CULTURALES

La Municipalidad d&itacura dispone de una amplia oferta cultural con actividades para
todas las edades e intereses, en diversos espacios como Biblioteca, Casas de lo Matta,
Espacio de Arte VitacurBarque Bicentenario, Sala Vitacura, plazas y galerias de arte. Entre
los panoramas para los vecinos encontramos: festivales de musica y cine, ferias culturales y
de emprendimiento, celebracién del dia del Patrimonio Cultural, Chile Lindo, concursos
literarios, talleres, ciclos de charlas en variados temas de interés y multiples actividades que
mantienen vivas las artes y fomentan la recreacion.

CONSTRUYERON FRANCIA 2 ) 0
Carl 3 O ALDECIN
‘arlomagno y - ! q b Y \
Enrique IV ! ) \ s { ’ ’
Luis XI1I . | Jy, ; RCURIO
’ RANDES PR RENOS 20
Luis XIV ) 7 R ;

¥ FIL
{ VITACURA

Feria Internacional del Libro

CHIELINDO

PARQUE BICENTENARIO

Z % s
n Q -’y
‘

Vida cotidiana

S ‘ % PULGAS
) 2 |

Imagenes: Actividades culturales Vitacura
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2.1 AUTORIDADES COMUNALES

La Municipalidad de Vitacura se emplaza en la Avenida Bicentenario N°L2BGtAxima
autoridad es la Alcaldesa Camila Merino Catalan, gagkministra la institucion, haciendo
efectivala participacion de la comunidad local, por unipdp decuatroafios (20212024).
Cuenta con ur€oncejo Municipal, conformado pochoconcejales

,ﬁi‘t > f |
Alcaldesa
Camila Merino Catalar

Concejales

Maximiliano del , Tomas Kast Paula Dominguez
o Felipe Ross Corre . ,
RealMihovilovic Sommerhoff Risopatron

75
Magdalena
Bezanilla Montes Ovalle Cardoen Alessandri Ossa

Macarena Felipe Irarrazaval
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2.2 COMISIONES DEL CONCHIMNICIPAL

Alcoholes y patentes Magdalena Alessandri Ossa

Seguridad Felipe Ross Correa

Urbanismo y obras
Felipe Irarrazaval Ovalle
Transportes

Presupuesto yinanzas

: : Tomas Kast Sommerhoff
Medio ambiente,aseo yornato,

sustentabilidad @nnovacién

Organizacion interna Magdalena Alessandri Ossa
Salud Veronica del Real Cardoen
Deporte

Paula Dominguez Risopatron
Educacion

Participaciorciudadana yprogramas

. Maximiliano del ReaWlihovilovic
sociales

Cultura Macarena Bezanilla Montes
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2.3 VISION

G/ 2Ydzyl 1jdzS 23Nl AYyGS3INI NI ddz OFf ARFR RS QA
al yGASYS & LINRPeSOill adz AYIF3ISy RS O2Ydzyl NBA&EA

2.4 MISION

G{2Y2a dzyll 2NBFIYAT I OAsy 2NASYd{lIRF | f2a @SOA\
promoviendo la excelencia de nuestros servicios, la calidad de vida y la sustentabilidad del
territorio comunal, mediante una gestion innovadora y lider en el @mbiy/ | OA 2y I f € ®

El objetivo de la comuna es mantenerse como territorio residencial, con especial cuidado

en la conservacion del medio ambiente y ofrecer las mejores condiciones para la
localizacion de servicios profesionales, particularmente educacion y salud,
materializandoquey d + A G OdzN>F &S O2yaidNH2 S SyiNB (2R24¢

2.5 PLAN DE DESARROLLO COMUNAL-2036 (PLADECO)

La Municipalidad de Vitacura declara que su Plan de Desarrollo Co(RuADECGEe
asienta en tres pilares de gesti¢ealidad de vida, innovacion y sustentabilidad

Enel area de educacion ofrece una opcion educativa efectiva para los residentes de la
comuna, mediante la aplicacién de los siguientes pilares estratégicos:

Educacion paral | Cohesion de la
la inclusion e comunidad
innovacion educativa

Fortalecimiento
de aulas digitales

En el ambito de laaresponsabilidad ambiental ciudadanse plantea crear la Red de
Establecimientos Educacionales Sustentables (REES)mismo, dar continuidad al
Programa "Tu colegio sustentable" y continuar fortalecieastia linea educativa.

Meta: Lograr un sistema educativo de excelencia que se traduzca en mayor competitividad

y garantizar la insercion de sestudiantesen la educacion superior y/o en el mundo
laboral.
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Programas de Accion:
4 2

Dar continuidad a la implementacién y desarrollo educativo comunal.

\ J

e A
Obtener resultados académicos de excelencia, asimilando los colegios municpales a los
particulares de la comuna.

\ J

e A

Continuar con el proyecto comunal de inglés intensivo.

\ J
-
Desarrollar proyectos comunales en el area de innovacion para potenciar los resultados
académicos.
\
-

Equipar a los colegios municipales de la comuna con tecnologia de ultima generacion.

g
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3.1 EDUCACION MUNICIPAL DE VITACURA

H Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Municipalidade Vitacurase centraen la
educacionntegral del educando y su materializacion se efectla a través del desarrollo de
un plan estratégico que se articula con ReyectosEducativosinstitucionales (PE}J) los
Panes de Mejoramiento Educativos (PME)Xe cada establecimiento educacional,
documentos fundamentales para la construccion participativa del PADEM 202

Este plan estratégico se basa en cinco pilares para alcanzar el desarrollo integral del
educando,centrado en el cultivo de valores, el fomento del pensamiento critico, el
crecimiento personal y édbmento de habilidades, que permitiran enfrentar exitosamente

la concrecion del proyecty plande vida, en sus dimensiones moral, intelectual, artistica,
espiritual y fisica.

CALIDAD

EDUCATIVA INNOVACION INCLUSION VIDA SALUDABLE SUSTENTABILIDAD

Vision
Gh FNBOSNJI dzy a S Nddfstiuya2unaRafernadivatefeditvia Ra¥a lo§ ve8nos de
t 1 O2.Ydzy/ | £

Mision

GhFNBOSNI dzy aArAaidSYl SRdzOIFOA2ylf RS OFfARIRZ
Asimismo, contempla desarrollar una gestion flexible que genere las condiciones-técnico
pedagdgicas, administrativas y financieras requeridas, para el logro de eSté dbjd 2 ¢

Valores

La formacién integral de los educanda® basa en el desarrollo de valaresiltivando
prioritariamente el respeto, la responsabilidad yw&xacidad.
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Plan Estratégico Educativo

Desarrollar  un  sistema ¢
evaluacién delproceso educativc
calidad del servicio y mejo
continua.

Consolidar el uso de las TICS e
proceso de ensefianza ¢
aprendizaje, con énfasis en
protagonismo de docentes
estudiantes en los distintos
escenarios virtuales disponibles.

Lograr una efectiva integraci
social de los estudiantes con
necesidades educativas especiale

Incorporar en el proceso educati
en forma sistematica y atractiva, |
conceptos de sustentabilidad pe
una mejor calidad de vida y 1
mayor cuidado del medio ambient

Generar una oferta educativa con
sello distintivo, que fortalezca
formacion integral de lo
estudiantes a través de un proce:
educativo de calidad, que potenc
los talentos y promueva habitos
vida saludable.

Desarrollar un servicio educacional de caliddgkindarun
servicio que garantice niveles apropiados de aprendiza
todos los nifios, corazén de la educaciébn municipa
Vitacura, mediante la realizacion de un trabajo colabore
conestudiantes profesores, padres y apoderados.

Innovacion pedagdgicalortalecer practicas pedagégic
dinamicas y mas flexiblesn la que los estudiantes son Ic
verdaderos protagonistas y los docentes son esencialrr
guias en el aprendizaje. Innovar implica considerar el in
de los estudiantes, sus historias y particularidades
desarrollo de proyectos innovadores permite que
estudiantes se integren de mejor manera potenciando
capacidades e intereses.

Inclusidn:Fortalecer y promover relacion@sclusivas que s
basen en el reconocimiento y respeto a la diversi
cultural, social y personal en todas sus dimensic
individuales y colectivas, valorando la riqueza que entrt
todos los miembros de la comunidad.

Sustentabilidad:Fomentar junto a la familia, el cuidado «
medio ambiente a través de actividades educat
programadas por los establecimientos educacionale
aguellas promovidas por el municipio.

Vida Saludablefortalecer la sana convivencia escolar

participacion de los estudiantes a través de

implementacion de diversas iniciativas, mejorando
cobertura en las distintas disciplinas deportivas, recrea
y artisticas, entregando oportunidades para thueacion de
los talentos, la promocién de la vida saludable y la rele
padrec hijo.
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3.2 ESTABLECIMIENTOI®ENICIPALES

JARDIN INFANTMUNICIPAIRONDA

VISION

En el Jardin Infanfillunicipal de Vitacur&@ONDAnNos proyectamos a brindar un servicio de
calidad para la educacion inicial, con altos estandares y personal calificado en cuanto al
cuidado y manejo de cadana de las areas y niveles que atendemos, con conocimiento a
cabalidad de la metodologia curricular impartida, lo que permitird formar nifios y nifias
exploradores de su entorno, autbnomos, y creativos. Queremos ser referentes en educacion
inicial, brindandobienestar y tranquilidad a las familias que optaran por este proyecto
educativo, que en nuestra comuna se nos reconozca por el aporte al aprendizaje real de
nifios y nifias, por esto, nos proyectamos en ser una opcidn de excelencia para nuestros
vecinos, etregando calidad en la infraestructura, cumpliendo con la normativa legal de
funcionamiento, con una constante actualizacion del proyecto educativo, asi como la
capacitaciéon de nuestro equipo humano, todo esto en conjunto al compromiso de las
familias en ste proceso.
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MISION

Nuestro jardin infantiltiene como mision y objetivo primordial entregar una educacion de
calidad a nifios y nifias en su primera etapa de infancia, estimulando todas sus areas de
desarrollo por medio de una educacién integral la que implica instancias de aprendizajes
donde la exfracion, los desafios, la resolucion de problemas, las experiencias practicas
diarias, tengan un foco ludico que favorezca la adquisicion de valores como el respeto, la
verdad, la solidaridad.

SELLO INSTITUCIONAL
El Jardin InfantMunicipal de Vitacur®ONDAiene un sello educativo basado ehjuego
como eje principal del aprendizaje.
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Imagen:Primer Aniversaridardin Infantil Municipal RONDA
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LICE@ICENTENARIO DE EXCELENKGANDA LABARCA

LG B0, 7 '
AR L ABARGCA 1

VISION

G! ALIANI Y2& F2NXIFNJ OAdzRIFRIy2a 1jdzS§ a$S LIJzSRIEyYy F
siglo XXI, ciudadanos con sentido critico de la realidad, propositivos, creativos, respetuosos,

que valoren las diferencias individuales, con competencias socioemocionales
O2YLINRYSGAR2a O2y fI adadSydadlroAfARIR 201t @

MISION

GbdzSadN} YAaAsy Sa F2NN¥IENE | GNF@Sa RS dzyl S
pensamiento critico, propositivos, creativos, innovadores y responsables, que posean
competencias socioemocionales que les permitan valorar las diferencias indwiguale

02t SOGAGIra LI N}Y¥ RSEAFNNREfFINBRS LX Syl YSyGS Sy

SELLOS INSTITUCIONALES

Go9y tNySI 02y ydzSaGN)} YAAAsyS @GAaiAsy @& aSftf?2
cumplir nuestro proyecto educativo guiada por los siguientes val@ggeto;tolerancia;

solidaridad; honestidad; responsabilidad; participacién y creatividad;veracidad y;

mdzt G A Odzf G dzNJ f A Rl Ré€
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COLEGI®ICENTENARIO DE EXCELENETARTI& CHILEN

COLEGIO
ANTARTICA CHILENA

VISION

G/ 2ya0A0dzZANBRS Sy dzy O2f S3A2 f NRSNJ Sy I F2NY
quehacer en la calidad, la innovacion y el respeto a las personas y al medioambiente,
comprometiéndose para esto con la excelencia, la creatividad, la inclusiatigduy la

G2t SN yOALIl ¢ @

MISION

G 23aANI NJ dzy GALI2Z RS SRdzOI OAsy RS SEOSt SyOAl
respetuosas, responsables y comprometidas con su proceso de aprendizaje, promoviendo el
desarrollo de virtudes humanas y habitos para una vida sana y saludable, cuidando y
respetando el medio ambiente, que junto a su familia posibiliten la generacion de su propio
LIN2&SOG2 RS @ARIF 1jdzS €S LISNXYAGF AYyaSNIFNBRS S

SELLO INSTITUCIONAL
G! LINBYRSNJ RIOZYNE R INR S |
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4.1 CALIDAD EDUCATIVA

G . NJAuwi Rervidid que garantice niveles apropiados de aprendizaje en todos los nifios,
corazon de la educacion municipal de Vitacura, mediante la realizacion de un trabajo
colaborativo corestudiantef LINP FSa2NBazX LI RNBa @& I LR2R
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4.1.1 MATRICULA

Matriculas dltimos cinco afios
Colegios municipales

1600

1415 1404 1356 1398 13701382

1296
| | Il157 | | |

2020 2021 2022 2023 2024

1400

1200

1000

800

600

400

200

m Liceo Bicentenario Amanda Labarca m Colegio Bicentenario Antartica Chilena

Fuente:NAPSISnatricula aseptiembre2024 2.752estudiantes

Total
matricula

2.560 2.533 2.513 2.694 2.752

Tal como se observa en la tabla y drgeifico, seha producidoun alza sostenida en la
matriculaen los ultimos afigsincrementando en un 7,5% la matriculatal el 2024,
respecto del afio 2020

Particularmente el Colegio Bicentenade Excelenci@ntartica Chilena ha incrementado
su matricula en u0,7% el2024 respecto del afio 2020.
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Distribucién matricula por nivel
Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

900 835 822 280 800 292

800

700

600

500 410 414 412 433 411

400

300

00 170 168 164 165 167

|| || || || ||
0

2020 2021 2022 2023 2024

m Educacion Parvularia m Educacion Béasica mEducacion Media
Fuente:NAPSISnatricula aseptiembre2024, LiceoBicentenariode ExcelencidAmanda Labarca: 178

estudiantes

Distribucién matricula por nivel
Colegio Bicentenario Antartica Chilena

900 830
800 790 730 753 780

700

600

500

400 367 -
300 280 249 260

200 145 150 144 149 139
<ol ol M ARG

0

2020 2021 2022 2023 2024

m Educacion Parvularia m Educacion Basica m Educacion Media

Fuente:NAPSISmatricula aseptiembre2024, ColegioBicentenariode ExcelenciAntartica Chilena: B82
estudiantes
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a) Procedencia de estudiantes, segun comuna de residencia

Distribucién por comuna
Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

LO BARNECHEA

VITACURA
19%

Fuente: NAPSIS

Distribucién por comuna
Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena

VITACURA

LO BARNECHEA
23%

Fuente NAPSIS
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b) Distribucion de estudiantes extranjeros e indigenas

La matricula de losestudiantes extranjeros es de un total deD, 9provenientes
principalmente de paises como Venezuela, Peri y Colombia. Ademas, tenemos una
matricula del7 estudiantes indigenas entre ambos establecimientos.

Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca
Indigenas

Extranjero
0% s\\ 1%

Resto matricula
99%

Fuente: NAPSIS

Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena

_ Indigenas
Extranjero 1%

6%

Resto matricula
93%

Fuente: NAPSIS
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c) Distribucién de hombres y mujeres

La distribucion de la matricula entre hombres y mujeres, es equitativa, con diferencias no
significativas entre ellos. En los siguientes graficos se presenta el porcentaje de hombres y
mujeres por establecimiento en el periodo indicado:

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

49%

51%

2020 2021 2022 2023 2024
® MUJERESEHOMBRES

Fuente: NAPSIS

Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena

2020 2021 2022 2023 2024
= MUJERESE HOMBRES

Fuente: NAPSIS

PADEM 202VITACURA44



d) Estudiantes prioritarios

Calidad definida por el MINEDJ$#@gun criterios establecidos en la Ley SEP, considerando

que la situacion socioeconomica puede dificultar las posibilidades de enfrentar la

educacion. Los requisitos para ser estudiante prioritario son:

i Estar inscrito en el Sistema de Protecc&mtial Chile Solidario, el Programa de Ingreso
Etico Familiar o el Subsistema Seguridades y Oportunidades.

1 Sino cumple con el criterio anterior, debe estar dentro del tercio méas vulnerable seguin
su calificacion socioecondmica del Registro Social de Hogares.

1 Si no cumple con los criterios anteriores, y no cuenta con calificacion socioeconomica,
debe estar clasificado en el Tramo A del Fondo Nacional de Salud (FONASA).

1 Si no cumplen con ninguno de los tres criterios anteriores, y no cuenta con calificacion
socioecondmica, se consideran los ingresos familiares del hogar, la escolaridad de la
madre (o del padre o apoderado), y la condicién de ruralidad de su hogar yeldga
pobreza de la comuna.

Los establecimientos educacionales de alta concentracion de estudiantes prioritarios
son aquellos que tienen al menos un 60&ostl matricula en esta condicigsegun la
Ley 20.248.

N° estudiantes % Matricula N° estudiantes % Matricula

2024 596 43,13% 558 40,73

100%
90%
80%
70% 56,87%
60%

59,27%

50%
40%

® No prioritarios

Prioritarios
30%

20%
10%
0%
COLEGIO BICENTENARIO ANTARTIOBEO BICENTENARIO AMANDA
CHILENA LABARCA

Fuente: SIGE
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4.1.2 ASISTENG@I

La asistencia a clases presenciales es fundamental para un proceso educativo de calidad, no
obstante,luegode la pandemia los establecimientos escolares se han enfrentado al desafio
de lograr que sus estudiantes retornen a las aulas.

Losestablecimientosnunicipales de Vitacura, considerando los meses de masgwsto
de 2024, alcanzan una asistencia promedio dg79 A continuacién se presentan los
porcentajes de asistencia mensual de cada establecimiento:

% De asistencia mensual 2024 por establecimiento

99%

97% 96%

95%

92,50% 92,20% 92,50%

93%

91%
91%
91,70%

0
599% 90,90%

— 88,80%
87,60%

85%
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

=—@=|iceo Bicentenario Amanda Labarca =e==Colegio Bicentenario Antartica Chilena

Fuente:NAPSIS

Cabe mencionague el afio 2024, se ha presentado un aumento considerable en la
asistencia mensual de cada establecimiefitgando a un 3,4% dszatotal, en el periodo
marzog¢ agosto 2024, tal como se presenta en el siguiente grafico
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% Asistencia ultimos tres afios
Marzo- Agosto

100%

95% 94,3% 93,6%

91,6% 92,1%

92,1%
90%

85%

80%

75%
Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto

—0—310 2023 —e=afo 2024

Fuente:NAPSIS

Plan de trabajo para la asistencescolary la buena convivencia
La asistencia a clases y la sana convivencia escolar son fundamentales en el proceso
educativo. Los establecimientes municipales de Vitacuraon un espacio donddos
estudiantes encuentran apoyo emocional y logran aprendizajes efectivos en contacto con
otros, asumiendo un rol colaborativo en el proceso formador con las familias, quienes son
los primeros educadores. En este contexto, y en el marco del pilar de Catidadtiva, la
Direccion de Salud y Educacion de la Municipalidad de Vitacura, a través del Departamento
de Educacién, busca promover la asistencia y la sana convivencia por medio del concurso
cuyo lema este afio es "Make your future + oportunidades" y quse® que logducandos
aprovechen todas las oportunidades y logren su maximo potencial académico, afectivo y
social.
De esta manera, el 2024 peemiara al curso que presefimejor asistencia y se desta
por una sana convivencia en cada una de las siguientes categorias:

1 Educacion Parvulari&rekindery kinder

1 Educacion Basica: 1° a 6° basico

1 Educaciéon Media: 7° a lll° medio

1 IV° medio
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Los cursos ganadoregbierontener un porcentaje de asistencia igual o superior a:

1
1
1

Educacioén parvularia: 85%
Educacion basica y media: 90%
IV° medio: 91%

Ademas,ds cursos ganadores debdastacarse por:

)l

Ser respetuosos, presentando buen trato hacia si mismos, sus compafieros,
docentes y asistentes de la educacion.

Ser correctos con un actuar honesto, integro, leal y justo.

Ser amables, preocupandose por las personas que los rodean, buscando que se
sientan acogidas y que se encuentren bien.

Tener un proposito, plantedndose metas que marcan una diferencia en la
comunidad.

Ser responsables, tomando buenas decisiones y haciéndose cargo de estas.

Tener espiritu de superaciéesforzandose cada dia por ser una mejor persona.

Ser constructivos, poniendo sus talentos al servicio del bien comun y siendo un
aporte donde quiera que estén.

Hacer las cosas bien, comprometiéndose con lo que se hace y entregando el
maximo, en busca de resultados de calidad.

A\

%

OPORTUNIDADES

\

vitacura

Imagen: Logo de la campafa para la Promocion a la Asistencia
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4.1.3 GESTION DOCENSTE ASISTENTES DEEDAJCACION

a) Dotacién docente y asistentes de la educacion 202

Cada afno el Departamento de EducacdMunicipal (DEM)en conjunto con los equipos
directivosy de gestiorde los establecimientos, definen la dotacién doceptsistentes de

la educaciorpara el siguiente periodacadémicodelimitando la cantidad de profesionales

que se requieren conforme a lo dispuesto en las Leyes N°19.070 y N°19.410 y sus
modificaciones. A continuacion, se presenta la dotacién de los Ulometso afios.

DOTACION TITULARES CONTRATA TOTAL
DOCENTE o prof, Horas N° Prof. Horas N° Prof. Horas
2021 141 5.094 48 2.155 189 7.249
2022 152 5.574 57 2.621 209 8.195
2023 160 6.005 72 3.246 233 9.251
2024 160 6.141 78 3.328 238 9.469

DOTACION INDEFINIDOS PLAZO FIJO TOTAL
ASISTENTES o prof, Horas N° Prof. Horas N° Prof. Horas
2021 101 4.337 24 1.056 125 5.393
2022 95 4.076 36 1.576 131 5.652
2023 93 4.000 49 2.136 142 6.136
2024 107 4.620 37 1.608 144 6.228
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b) Ratio
La Ratio es la proporcidn que existe entre el nimero de estudiantes del establecimiento
y el mimero de profesionales de la educacion, considerando al personal profesional
directamente involucrado en la ensefianza de los estudiantes en aula como docentes y
educadoras diferenciales. Este céalculo, no incluye asistentes de la educacion ni equipos
directivos.

La ultima medicion del Centro de EstudMENEDUCmarzo 2022, indica que hay 16
estudiantepromediopor cadadocente. Los establecimientos municipales, particulares
pagados y servicios locales de educagfiEPYienen desde 13 a 15 estudiantes por
profesiona] mientras que las dependencias particulares subvencionadas y de
corporacion de administracion delegada tieremtre 20 y 21 estudiante

En los dltimogres afios, en los establecimientos de Vitacuran mantenido una Ratio
estable llegando a un 14,5, es decir, 14,5 estudiantes por cada docente, mejorando los
parametros respecto a la Ratihilena,fortaleciendo asi el procestle ensefianza para

la reactivacion de aprendizajes de todoséddsicandos

Ratio ultimos cinco afos

25,0
19,15 19,15 19,15
20,0
——_ 16 16
15,0 18,2 17,1
14,9 14,5 14,5
10,0
5,0
0,0
2020 2021 2022 2023 2024
——Chile

Fuente: Centro de Estudios MINEDUC
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c) Licencias médicas
A continuacion se presenta informacion de las licencias médicas presentadas por los
funcionarios de cada establecimiento educacional segun estalegzleenero aagosto
de 202, excluyendo laBcenciagnaternales.

ColegioBicentenario de Excelenciantartica Chilena

N° pers. N°dias N°pers. N°dias NC°pers. N°dias N° pers. N° dias

3 12 0 0 0 0 3 12
1 42 0 0 0 0 1 42
12 112 0 0 0 0 12 112
25 90 0 0 0 0 25 90
32 121 1 10 1 9 34 140
16 133 0 0 0 0 16 133
24 90 0 0 1 30 25 120
29 151 0 0 1 23 30 174
142 751 1 10 3 62 146 823

Porcentaje licencias médicas profesionales de la educacion
Enero Febrero

Agosto 1% 5%

51% Marzo

14%

. Abril
Julio 11%
15%

Mayo

Junio 17%
16%

Gréfico: Licencias médicas docentes Colegio Bicentederttxcelencidntartica Chilena
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N° pers N°dias N°pers N°dias N°pers NO°dias N°pers. N°dias N°pers. N°dias

1 4 1 84 1 84 1 4 4 176
0 0 0 0 0 0 1 21 1 21

6 48 1 7 1 11 5 58 13 124
8 55 7 41 3 38 6 84 24 218
7 35 9 141 6 33 6 74 28 283
3 21 4 38 4 45 4 52 15 156
3 21 8 273 5 53 3 56 19 403
4 47 6 111 6 84 5 65 21 307

32 231 36 695 26 348 31 414 125 1.688

Porcentaje licencias médicas asistentes de la educacion

Enero
Agosto 10%
18%

Febrero
1% Marzo

/ |
: Abril
13%

Julio
25%

Mayo
_ 17%
Junio
9%
Gréfico:Licencias médicas asistentes de la educacién Colegio Bicentdadticelencidntartica Chilena
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LiceoBicentenario de Excelenciamanda Labarca
PROFESIONALES DE LA EDUCACION

Docentes Docente Directivo Docente Tec. Ped
N° pers. N°dias N°pers. N°dias N°pers. N°dias NC°pers. N°dias

Enero 4 68 0 0 0 0 4 68
4 159 0 0 1 26 5 185
Marzo 11 110 0 0 1 9 12 119
Abril 28 220 0 0 0 0 28 220
Mayo 28 214 1 3 2 5 31 222

Junio 8 27 1 28 0 0 9 55
Julio 21 111 0 0 1 1 22 112
LefelSite] 20 244 1 14 21 258
Total 124 1153 3 45 5 41 132 1239

Porcentaje licencias médicasEp

nero
5%

Febrero

15%  —
Marzao
1_9%

rofesionales de la educacion

Gréfico: Licencias médicas docentes Liceo BicentedariExceinciaAmanda Labarca
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ASISTENTES DE LA EDUCACION

{ N Ne° N° N° Ne° N° N° | N° o 0 A7

pers @ dias @ pers dias pers | dias @ pers. dias N°pers. | N°dias
Enero ‘ 0 0 0 0 1 1 1 2 2 3
S0 0 0o 0 o0 0 o 2 45 2 45
o1 4 2 87 3 | 10 4 8 10 184
Abril 4 9 4 28 6 32 4 58 18 127
Mayo 5 25 3 67 5 37 6 80 19 209
Junio 2 17 3 55 0 0 2 60 7 132
Julio 1 1 3 145 4 23 2 33 10 202
LeeSie] 3 31 8 48 2 38 4 36 17 153
Total 16 87 23 | 430 21 141 25 | 397 85 1055

Porcentaje licencias médicas
Asistentes de la educacion

Enero Febrero
0% 4%

Gréfico: Licencias médicas asistentes de la educacion Liceo BicentmnBricelencidmanda Labarca
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d) Plan de Desarrollo Profesional DocengeéAsistentes de la Educaci§@RDPDA)
9f M6 RS IoONAf RS wnanmcI SYyuNs Sy @GAIASYOAl |
que creéela { AaiSYlF RS 5SalNNRtft2 tNRFSarazylf 5
formacién inicialhasta el desarrollo de una carrera consolidada, con el fin de asegurar
condiciones necesarias paral crecimiento y reconocimiento de los meéritos
profesionales, personalescplectivos.

La elaboracion de cada Plan de Desarrollo Profesional Docente (PR2aP&ijio
impulsad por el Departamento de Educacion de la Municipalidad de Vitacura y su
elaboracién evidencia el liderazgo de los equipos directivos, en un contexto de
participacion con ls docentes de cada establecimiento

En febrero 2023se realiz6 el disefio del PDPDA 2@P24, comenzando Ssu
implementacion en abril del mismo afio

A continuacion se presentan los objetivos del PDPDA de cada establecimiento:

PDPLLiceoBicentenariode Excelenci?Amanda Labarca

OBJETIVO GENERAL

Fortaleceral interior de la comunidadeducativaprocesogécnicopedagogicos
y de gestion que impulsenel mejoramientode los aprendizajesde todas y
todosnuestrosestudiantes

Objetivo 2023

Desarrollar herramientastécnicas pedagdgicagara la implementacion
de estrategias de ensefianzacontextualizadasa las necesidadesde
aprendizajede losestudiantes

Objetivo 2024

Construirespaciosde profundizacion reflexion e implementaciénque
impulsenel disefioy uso de herramientastécnicopedagégicaparael
fortalecimientode interaccionegpedagogicasle calidad
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PDPDColegioBicentenariode ExcelenciaAntartica Chilena

OBJETIVO GENERAL

Disefar un proceso de crecimiento profesional y personal para toda la
comunidad educativa del Colegio Antartica Chilena, que les ayude en el
desarrollo eficiente de sus roles, de manera de alcanzar los objetivos
estratégicosnstitucionalesexpresadoen PEly PME

Objetivo 2023

Desarrollalascompetenciasocioemocionaleg técnicasde la comunidad
educativapara el fortalecimiento de climaspositivosde aprendizajeque
permitanel desarrollointerculturalde nifios,nifiasy adolescentes

Objetivo 2024

Desarrollar las competencias técnicas de los colaboradores que
permitan la creaciéne implementaciénde estrategiasde aprendizaje
gue respondana las caracteristicagle aprendizajede todos los nifios,
nifiasy adolescentes

Perfeccionamiento 202

En el marco déa implementacion dePDPDA donde se busca enriquecer conocimientos,
habilidades y capacidades del ejercicio profesipredtas se realizana través de
capacitaciones externas e internas.

A continuacion, se presentdas principales capacitaciones externas e internas
implementadas hasta septiembre del presente afio.

Equipo de gestion Colegio
Fortalezas del caracter Bicenterario de ExcelenciAntartica
Chilena
Psicélogos(as) de ambos
establecimientos
Programa de formacion adaptativa, apoyo emocio Docentes del Colegio Bicentenar
comunicacion manejo de estrés y ansiedad de BExcelencia Antartica Chilena
Docentes del Departamento de
inglés de ambosstablecimientos

WAIS IV

Evaluaciones estandarizadas Cambridge

3 Corresponde a aquellas capacitaciones realizadas por instituciones, asesores o expertos externos al
establecimiento
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Analisis de datos disponibles para la toma de decisi Dpocentes del Colegio Bicentenar
estratégicas para el aprendizaje escolar de Excelencia Antartica Chilena

Método TEACCH Educadoras difer'en_ciales de amb
establecimientos

Docentes y asistentes del Coleqgi
Taller de felicidad y autocuidado docente Bicentenariode ExcelenciAntartica

Chilena
Capacitacién y acompafiamiento en la ensefianza efecth,  Docentes denatematica del
- Colegio Bicentenaride Excelencia
matematica - :
Antartica Chilena
Profesionales del Jardinfantil
MunicipalRONDA
Docentes Liceo Bicentenaite
Excelenci®manda Labarca
Docentes yasistentes del Liceo
Estrategias de Aprendizaje Cooperativo Bicentenario de Excelenciananda
Labarca

Curriculum High Scope

Pensamiento Computacional

Docentes asistentesde la
RICEcapacitacion a funcionarios respecto a la actualiza educaciérde ambos

establecimientos
Funcionarios del Colegio

Manejo de emocioas Bicentenariode ExcelenciAntartica
Chilena
Funcionarios del Colegio
Trabajo en equipo Bicentenariode ExcelenciAntartica
Chilena

4 Corresponden a aquellas capacitaciones realizadas por funcionarios del establecimiento educacional
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e) Carrera docente

Lacarreradocente es un recorrido de desarrollo profesional que busca reconocer la

experiencia, competencias y conocimientalganzados por los profesionales de la

educacion, incentivando la mejora permanente.

Para progresar en la carrera docente, los profesionales etfuleacion deben participar

del Sistema de Reconocimiento y Promocion, creado por la Ley N° 20.903 en 2016 y

regulado por el Decreto con Fuerza Ley N° 1, 1996 MINEDUC, valorando su trayectoria,

experiencia, competencias y conocimientos alcanzados. Para esta progresion en tramos,
se congieran los afios de experiencia profesional, el tramo vigente y el resultado de dos
instrumentos: Portafolio y Evaluacion de Conocimientos Especificos y Pedagdgicos

(ECEP).

Gon la promulgacion de la Ley N° 21.625 de 2023, se consolida el Sistema de

Reconocimiento y Promocion del Desarrollo Profesional Docente como el Unico sistema

de evaluacion, derogando el articulo 70 del Estatuto Docente y, con ello, sus

instrumentos espedicos. Esto significa la finalizacion de la llamada doble evaluacion.

{1 Portafolio: ElI Portafolio es un instrumento que evalla distintos aspectos de la
practica pedagdgica de docentes de aula, a partir de evidencia directa del trabajo
dentro y fuera de ella, permitiendo al docente mostrar su mejor desempefio.

El afio 203, 51 docentes realizaron el portafglimientras que para el afio 2024 hay
64 inscritos pargarticipar del proceso. Los resultados obtenidos en el proceso son
de gestién propia de cada docente.

! Tramo docentelacarreradocente cuenta con cinco tramagie buscan reconocer

la experiencia, competencias y conocimientos alcanzado por los docentes

o ACCES@Es untamo provisorio donde se ubican los docentes que tienetro
0 mas afos de experiencia profesional, pero no cuentan con resultados vigentes
en instrumentos de evaluacion del Ministerio de Educacion (Evaluacion docente
y Evaluacién de conocimientos especificos y pedagdgicos)

o INICIAL:Es laetapa de inmersion en el ejercicio profesional, en la cual el
docente recibe un fuerte apoyo formativo y acompafiamiento.

o TEMPRANCES la etapa de avance hacia la consolidacion de las competencias
profesionales, donde la ensefian@adencia un mayor desarrollo en todos sus
aspectos: preparacion, actividades pedagdgicas, evaluacion e interaccion con
los estudiantes, entre otros.

o AVANZADOEI docente consolida su identidad profesional, logrando un nivel
esperado de saberes y competencias profesionales, de acuerdo con los criterios
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sefalados en éWlarco para la Buena Ensefianga capaz de hacer una reflexion
profunda sobre su practica y asumir progresivamente nuevas responsabilidades
profesionales relacionadas con el acompafiamiento y liderazgo pedagdgico, y
con los planes de mejoramiento escolar.

o EXPERTQ: Da cuenta de un docente con experiencia, competencias
pedagadgicas y conocimientos disciplinarios por sobre lo esperado para un buen
ejercicio profesionalquienesse encuentreraquitienen acceso preferente a
funciones de acompafiamiento y liderazgo pedagdgico.

0 EXPERTO Es elmés alto de lacarreradocente, serefiere a un profesor con
experiencia, competencias pedagogicas y conocimiertisgiplinarios de
excelencia para el ejercicio profesal, quienesse encuentren en este tramo
tendran acceso preferente a funciones de acompafiamiento y liderazgo
pedagdgico.

En la siguiente tabla se presenta la cantidad de docentes por cada tramo, de ambos
establecimientos

25 23 19 54 23
24 30 42 43 51
22 22 19 20 17
63 63 54 61 63
39 39 40 38 62
10 10 12 12 22

Tabla: Cantidad de docentes por tramo, Ultinoorscoafios

En el siguiente grafico, se puede observar una tendencia al alaacantidad de docentes

de los colegios municipales de Vitacqree alcanzatostrestramosmas altos, logue dan
cuenta de un docente con experiencia, competencias pedagdgicas y conocimientos
disciplinarios por sobre lo esperado para un buen ejercicio profesional
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TRAMOS CARRERA DOCENTE

70 63 63 61 63
o0 W
62
50
40
0 39 39 40 38
20
22
10
2020 2021 2022 2023 2024
= Avanzado Experto 1 Experto 2

Gréfico: Evolucion tramos docentes Ultimos 5 afios

A continuacion, se presenta la distribucion del encasillamiento por cada establecimiento
educacional:

Distribucién de tramos
Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

empra

Avanzado
20%

Experto 1

29%

Gréfico: Tramos docentes Liceo Bicentenario Amanda Labarca

Enel Liceo Bicentenaride Excelencidmanda Labarca se puede observar tmenayor
concentracion se encuentra en trankxperto | equivalente a 8docentes mientras qued
menorseubicaen tramoTemprang lo que corresponden &educadores
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Distribucién de tramos
Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena

Tempral
8%

Avanzado

Experto 2 33%
0 0
Sz Experto 1

23%

Gréfico: Tramos docentes Colegio Bicentenario Antartica Chilena

En el caso del Colegio Bicentenariade ExcelenciaAntartica Chilenala mayor
concentracionde docentesse encuentra entramo Avanzadg equivalente a 40
educadoresmientras qued menor concentracion se focaliza en el tramo Tempyéno
gue corresponde 8 profesionales de la educacion

Plan de Acompafiamiento Docente

Este afio se esta implementando un Plan de Acompafiamiento Docelntelialtiene
como objetivo fortalecer las capacidades de los priofesles de la educacioque se
enfrentardn al proceso de evaluacion docente 20gortafolio) mejorando sus
conocimientos y habilidades profesionales través de urconjunto de acciones de
formacién,relacionadas cotas competencias estableasl en el Marco para la Buena
Ensefanza.

El plan seencuentra en implementacioantre los meses de agosto a octubdirigido
principalmente paralos 64 docentes inscritos al portafolio 2024, sin embargo, pueden
participar de la accion todos los docent&d plan seejecutaraen modalidadvirtual,
mediante3 talleresque consideraras siguientes tematicas:

Oportunidades de Aprendizaje, Aprendizajes Socioemocionales, Coherencia

UElzres Curricular, Experiencias de Aprendizaje y Autenticidad

Taller 2 Aprendizaje Profundo, Retroalimentacion y Didlogo Pedagogico

Taller 3  Trabajo Colaborativo, Aprendizaje profesional y Reflexion Pedagdgica
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4.1.4 PROGRAMAS E INICIATIVAS QUE PROMUEVEANLLRACEDUCATIVA

a) PME
El Plan de Mejoramiento Educati{fMB es unaherramienta de planificaciéen donde
la comunidad educativaplasma las mejoras educativapara el establecimiento
contemplando acciones en las areas de gestion pedagogica, convivencia escolar,
liderazgo escolar, gestion de recursos y resultados.
Por otro lado,a Subvencion Escolar Preferencial (SEP) es una ley que entrega recursos
del Estado para mejorar la equidad y calidad educativa de los establecimientos
educacionales subvencionados|gmis Para percibir estos recursos, el sostenedor
firma un Convenio de Igualdad de Oportunidades y Excelencia Educativa, mediante el
cual adquiere el compromiso de destinar esta subvencion a la implementadi&tade
de Mejoramiento Educativ@PME) que contenga iniciativas que apoyen con especial
énfasis a los estudiantes prioritarios, y acciones de apoyo tépeidagogico para
mejorar el rendimiento escolar de los estudiantes con bajo rendimiento académico.

Respecto de PME 203, a continuacion se presentan los porcentajes de
implementacion de cada establecimiento educacional:

Gestion pedagdgica 100% 100%

Liderazgo 100% 100%
Convivencia escolar 100% 100%
Gestion de recursos 100% 100%

Actualmenteos establecimientos se encuentran en la etapa de implementacion de los
PME 202, con plazo al 31 de diciembifen anexe 8.2 y 8.3 s@resentanlas acciones
planificadas porcada establecimienteducacional.
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b) Asignacion de Desempefio Colectivo (ADECO)
La asignacion de desempefio colectsun incentivo que promueve la mejora continua
delas practicas de gestiae los equipos directivos y técnico pedagdgicos con el
objetivo de lograr el mejoramiento de aprendizajes de estsdiantes. Para ello,
anualmente firman un convenio y se disefia un plan de trabajo que es monitoreado y
evaluado por el Departamento de Educaciéon de la Municipalidad (DEM) y el
Departamento de Educaciéon Provincial (DEPROV).
Conforme al articulo 18e la LeyN° 19.933, pueden postular los profesionales de la
educacion que se encuentren contratados para ejercer funciones directivas y/o técnico
pedagadgicas en los establecimientos de educacion basica y media, administrados por el
municipio, que tengan mas de 250 estudiantes matriculados al mes de marzo de cada
afo, independientemente de la modalidad de ensefanza.

Objetivos del conveni2024:

{1 LiceoBicentenario de Excelenciamanda Labarcadliderar y gestionar una accion
de desarrollgprofesional docente que, mediante el trabajo colaborativo, favorezca
el disefio e implementacion de estrategias de ensefianza y aprendizaje innovadoras
O2y dza2 RS NBOdNE2a (SOy2fs3A02a RAIAGETES

7 Colegio Bicentenario de Excelencidntartica Chilena:dLiderar y gestionar la
instalacion o consolidacion de una accion permanente de acompafiamiento a los/as
docentes en el aula mediante la observacion de chasasetroalimentacién de las
practicas pedagogicas
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Plan de Formacion Integral

El Plan de Formacién Integralisglementa desdel 2020, en el LiceBicentenariade
ExcelencigAmanda Labarca gl ColegioBicentenariode Excelencidntartica Chilena,

con el propdsito de otorgar un sello particular en la formacion de los estudiantes,
potenciar su desarrollo integral, el pensamiento critico y autbnomo en los ambitos
afectivo, intelectual y moral, asi como también, fortalecer la identidad de la comunidad
educativa en todos los niveles educativos.

Elplan contempla dos ejes de accion, uno dentro del aulegleual se abordan siete
unidades didacticas durante la clase de orientacion, y otra fuera del aula, en el que se
desarrollan diversas actividades con la comunidad educativa para potenciar la
identidad, participacion y cultura escolar

Unidades dePlan de Formacion Integral
TRABAJO ESCOLAR

PARTICIPACION CRECIMIENTO
CIUDADANA PERSONAL

PLAN DE
FORMACION

INTEGRAL .
BIENESTAR Y PARTICIPACION Y

AUTOCUIDADO PERTENENCIA

SEXUALIDAD,
AFECTIVIDAD Y
GENERO

RELACIONES
INTERPERSONALES

Figura: Unidades Plan de Formacién Integral de Vitacura
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d) Codocencia

aprendizaje, con el objetivo de lograr mejores aprendizajes

¢,Como se implement6?

Reforzando la dotacion docente en ambos establecimientos educacionales, desd
2020

¢, Qué es la cdocencia?
Una dupla de docentes de una misma asignatura, realiza el proceso de ensefianza
% el afio

medio

Resultados
Estudiantes con aprendizajes descendidos, demuestran mejores resultados, logrando
nivelarse con su grupo curso

¢En qué asignaturas y niveles?
Se trabaja en las asignaturas de lenguaje, matematica e inglés; desde prekirtder a Ill
{ evaluaciones externas como SIMCE, coff&%48° basico y iImedio

Proyecciones
El préximo afio se focalizara la codocencia en aquellos niveles que se enfrentan a
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e) Programa de Desarrollo de Talentos Académicos PENTA
Programa dalesarrollo detalentosacadémicoslirigido ‘
a esolares de ensefianza basica y media cientific "
humanista, con mas de 18 afios de trayector :
desarrollando progresivamente las habilidades
pensamiento superior y socioafectivas en estudiani
con altas capacidades, a través de una propue PE NTAU C
formativa integral,con el fin de contribuir ladesarrollo
de este potencial.
PENTA UC ha creado un espacio de enriquecimiento extracurricular, dirigido a escolares
de 6° béasico a IV° medio, cuyas habilidades se ubican en extremos superiores de la
distribucion en distintos campos del saber. Durante dos semestres cada afio y, dos
semaiasen enero, los estudiantes asisten a cursos y talleres focalizados en distintas
areas del conocimiento, que se imparten, ya sea en modalidad a distancia o en las
dependencias del Campus San Joaquin de la Pontificia Universidad Catodlica de Chile.
Durante el mes de octubre de 2B2el programa, inicié su proceso de postulacion para
los estudiantes d&° béasico conforme a l&Guia para la identificacién de alumnos con
Talentos Académicoguedandoseleccionadod 1 nuevosestudiantesparasumarse al
programa,quedando corun total de27 participantes seguna siguientedistribucion

6° basico
7° basico
12 8° basico
II° medio
IV° medio
6° basico

ColegioBicentenario
Antartica Chilena

LiceoBicentenario 15 7° basico
Amanda Labarca 8° basico

IV° medio

R O W o P PN W O

El programa cautela mediante un sistema de seguimiento estud&rdimplimiento

de la asistencia y niveles de logro de los estudigméeticipantes, ademas del desarrollo

de un conjunto de actividades curriculares y actividades para la comunidad escolar
(profesores y padres).
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f) CertificacionCambridge en inglés
Desde eR016, la Municipalidad de Vitacura desarrollapnagrama decertificacion de
inglés, en el cual participan los estudiantes de IlI° Medio de los establecimientos de
administracion municipaEllos rinden eéxamen Cambridge English B1 Preliminary for
schoo| conocido como PEESste evalla ekonocimientode inglésen situaciones tipicas
del dia a digy se conformade tres partes: Reading and Writing, Listening y Speaking.

El siguiente esquema da cuenta de los niveles que pueden alcangatudsntes con
Su respectiva descripcion:

Puede comunicarse en
inglés en situaciones

simples y cotidianas. Domina los aspectos

fundamentales del
inglés y posee las
destrezas linguisticas
necesarias para un usc
cotidiano.

Posee las destrezas
linguisticas necesarias
para comunicarse en un
entorno angloparlante

A continuacion, se presentan lossultados obtenidos en el proceso de certificac2®23

Resultados certificacion idioma inglés

FCE = KET = PET = SIN CERTIFICACION

Gréfico: Distribuciérresultados certificacion 2023
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ColegioBicentenariade
Excelencidntartica 16 10 20 2
Chilena

LiceoBicentenariode

ExcelencidAmanda Labarc: 23 4 23 0

Respecto de los resultados obtenidos se puede indicar que:

Colegio Bicentenariale Excelencidéntartica Chilena

1 El 34% de los estudiantebtuvieron un resultado mayor a lo esperado, certificandose
en grado FCE.

1 El 43% de los estudiantes obtuvieron una certificacion grado PET.

1 El 21% de los estudiantes obtuvieron un resultado bajo lo esperado, certificandose de
igual forma en grado KET, lo que indica que tienen un nivel de inglés que les permite
comunicarse en situaciones simples y cotidianas.

T 9f > 1jdzS RAOS ay2i NBLRNISR: azy SaddzZRALlYy

inglés (KET) por lo tanto, no reciben ningun certificado.

LiceoBicentenariode Excelenci®Amanda Labarca

1 EI 46% de los estudiantes obtuvieron una certificacién grado FCE.

1 EI 46% de los estudiantes obtuvieron una certificacién grado PET.

1 El 8% de los estudiantes obtuvieron un resultado bajo lo esperado, certificandose de
igual forma en grado KET, lo que indica que tienen un nivel de inglés que les permite
comunicarse en situaciones simples y cotidiana

Este afio, para determinar el nivel de inglés de cada estudiante de Il1° nafiaiymejor
el proceso de certificaciones decirdeterminar qué certificacion rendjrse aplico el
diagnoésticade Cambridgé/lOCK FCE
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g) Preuniversitario
En abril ambos establecimientogducacionales comenzaron a trabajar con el
preuniversitario Pedro de Valdivia. La implementacién del servicio educativo para la
preparacion de la Prueba de Acceso a la Educacion Superior (PAES) se realiza en las
asignaturas de lenguaje y matematica pastudiantes que cursan IlI° y IV° medio

wModalidadpresencial
wPrueba de competencia lectora y matematica 1. Cuatro horas
pedagogicasemanalesadauna

wPreparacion para una tercera prueba de forma online-sincrénica
(Cienciashistoria,competencianatematica?)

wProgramgpedagogicanensual

oMini ensayosemanales

wCuadernillade contenidosy de ejercitacion
oPlataformadigital complementariaa lasclasepresenciales
wWApoyode orientaciénvocacional

oY otal201estudiantesbeneficiados

wModalidadpresencial
wPruebade competencialectoray matematical. Doshoraspedagdégicas
semanalegadauna

wPrograma pedagogico mensual

wCuadernillo de contenidos y de ejercitaciéon

wPlataforma digital complementaria a las clases presenciales
wApoyo de orientacion vocacional

o otal 208 estudiantes beneficiados

Acceso a plataformakearning para reforzar contenidos y habilidades de las
asignaturas de Lenguaje y Matematica.

Siete becas de preparacién para cada establecimiento en una asignatura a
eleccion en sede del preuniversitario.

Figura: Servicios Preuniversitario 2024
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En la siguiente tabla se detallan los puntajes promedios obtenidos en los ensayos realizados
hastaagosto 2024or los IV° medios de ambos establecimientos:
Liceo Bicentenario de Excelencia Colegio Bientenario de Exceihcia
Amanda Labarca Antartica Chilena

INDICADOR COMP. LECTOR MATEMATICA COMP.LECTOR MATEMATICA

Promedio 558 534 534 496

RESULTADBENSAYOS LICB@ENTENARRE EXCELEN@IMANDA LABARCA

584
553
534 537 @ 40
524

Ensayo N°1 Ensayo N°2 Ensayo N°3

590
580
570
560
550
540
530
520
510
500
490

m Competencia Lectora ® Matematica

Gréfico: Resultado Ensayo PAES Liceo Bicentenario Amanda Labarca

ENSAYOSRRIEBACOMPETENCLACTORA
En lasiguiente tablaseobservda distribucién de los puntajexbtenidospor los estudiantes
de este establecimienten esteensayq dondela mayor cantidad de estudiantes tiene un
desempefio medio y medio alto

Desempeﬁo‘ Tramo ‘ Ensaya\°l | EnsayaN®2 ‘ Ensaya\°3 ‘

A 840y 1000 0% 0% 0%
ULIVAE 672y839 | 28% 5% 5%
L soayeri | 50% 61% 65%
Medio bajo ‘ 336 y 503 21% 34% 26%
SO 168y335 1% 0% 4%
Muy Bajo \ 100y 167 0% 0% 0%

PADEM 202VITACURATO



Distribucion de puntajes ensayo prueba competencia lectora
Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

1%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Ensayo 1 Ensayo 2
840y 1.000 m672y 839 m504y671 m336y503

168y 335

4%

Ensayo 3
100y 167

Gréfico: Distribucion de puntajemsayos prueba comprensioén lectora

ENSAYOSRIEBAMATEMATICA

En la siguiente tabla, s#bservala distribucion de los puntajes obtenidos este ensayp
donde la mayor cantidad de estudiantes tiene un desempefio medio y rbaghp

Desemperfio Tramo EnsaydN°l EnsaydN®2 EnsayoN°3

Medio Alto 672y 839

Medio 504y 671

Medio bajo 336 y 503

Alto 840 y1.000 0% 0% 0%
6% 7% 7%
58% 44% 65%
35% 49% 28%

Bajo 168 y 335 1% 0% 0%
0% 0% 0%

Muy Bajo 100y 167
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Distribucidén de puntajes ensayo prueba matematica 1
Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca
1%

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
Ensayo 1 Ensayo 2 Ensayo 3

840y 1.000 m672y 839 m504y 671 m336y503 m168y 335 m100y 167

Gréfico: Distribucion de puntajes Matematica 1

RESULTADENSAYOS COLEGICENTENARKE EXCENCIAANTARTICA CHILENA

580
560
540
520

500

480

499 208
460 483
440

Ensayo N°1 Ensayo N°2 Ensayo N°3

Competencia Lectora m Matematica

Gréfico: Resultado Ensayo PAES Colegio BicentelgaErcelencidntartica Chilena
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ENSAYOS PRUEBAMRETENCIAECTORA
En la siguiente tabla, s#bservala distribucién de los puntajes obtenidos este ensayp
donde la maydade los estudiantesobtuvo undesempefio medio y medioajo:

Desemperfio Tramo EnsayoN°l EnsayoN®2 EnsayoN°3
Alto 840y 1.000 0% 0% 0%
Medio Alto 672y 839 3% 5% 3%
Medio 504y 671 43% 23% 44%
Medio bajo 336 y 503 53% 69% 53%
Bajo 168 y 335 0% 3% 0%

Muy Bajo 100y 167 0% 0% 0%

Distribucidén de puntajes ensayo prueba competencia lectora
Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena

100%

90%

80%

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0% 00 WA
Ensayo 1 Ensayo 2 Ensayo 3

840y 1.000 m672y 839 m504y 671 m336y503 m168y 335 m100y 167

Gréfico:Distribucién Resultaddsnsayo PAES Colegio Bicentenario Antartica Chilena
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ENSAYOS PRUERATEMATICA
En la siguiente tabla, s#servala distribucion de los puntajes obtenidos en los ensayos de
matemétical, donde la mayor cantidad de estudiantes tiene un desempefio medio y medio

bajo:
Desemperfio Tramo EnsayoN°l EnsayoN°2 EnsayoN°3

Alto 840y 1.000 0% 0% 0%
Medio Alto 672y 839 3% 5% 3%
Medio 504y 671 43% 23% 44%
Medio bajo 336 y 503 53% 69% 53%
Bajo 168 y 335 0% 3% 0%

Muy Bajo 100y 167 0% 0% 0%

Distribucion puntajes ensayo prueba matematica 1
Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena

100%
90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%

Ensayo 1 Ensayo 2 Ensayo 3

840y 1.000 m672y 839 mW504y 671 m336y503 m168y 335 m100y 167

Gréfico:Distribucién Resultaddsnsayo PAES Colegio Bicentendeidxcelencidntartica Chilena
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h) Make your futurd
[ I Ol YMake3your Buturé &S 1 yis |
escolar2024 con el propoésito de asentar los logros @623,
respecto a la convivencia escolar, la formacion integral
desarrollo académicopara continuar mejorandolos con
perseverancia y esfuerzoy una mirada de futuro,
considerandocomo base las fortalezas del caracter: S v.,};::,a
respetuoso, soy amable, saprrecto, tengo propdsito, soy
responsable, tengo afan de superacién, soy entusiasta, soy constructivo y hago las cosas
bien. Con esta impronta se generdé una campajiafica que considerd: afiches,
pendones y escaleras de cada establecimiento educacional.

OPORTUNIDADES

Viacura Ml #% SOY RESPETUOSO I
S SOY AMABLE o

o TENGO PROPOSITO o
' SOY RESPONSABLE o
Ml %” TENGO AFAN DE SUPERACION

Imagen: Grafica aplicada en las escaleras Liceo Bicentenario Amanda Labarca

Una de las principales iniciativas asociadas a la campafa@scarsode asistenciay
convivencia escolamensualmente se premio6 al curso de prebésica, basica y de media
con mejor asistencigy convivencia escolarLos cursos con mayor presencialidad
durante el primer semestre disfrutaron de un dia en la nieve junto a docentes,
asistentes de la educacion, padres y/o apoderados.

En el caso de prebasica, este afio la campafia de asistencia se asoci6 al Buhito lector y
loscuentosde valores, donde a cada nifio se le enérag set de libros, para promover

la lectura, y se prerdisemanalmente al estudiante con mejor asistencia y convivencia
escolar llevandose a casa al buhito lector.
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Imagenes: EstudiantegSon Buhito Lector

i) Debate Escolar
El Torneo Interregional de Debate Escolar spayadifundir entre los estudiantesina
cultura reflexiva frente a discusiones djferencias de opinién en distintos temas
relevantes para nuestro pais, siendo una instancia para que estudiantes de distintas
regiones de Chile se renan y compartan experiencias.

Motivar a los
establecimientos a que
implementen debate como
metodologia en sus
asignaturas.

Difundir una cultura Generar vinculos entre los
reflexiva frente a discusiones | distintos colegios a través de
y diferencias de opinibn en | un espacio de conversacidn
distintos temas. respetuosa y reflexiva.

Figura: Objetivos de los Torneos de Debate Vitacura

El27 de julio2024 se dio inicio al 1I° Torneo Interregional de Debate Escolar Vitacura,
en formato universitario, es decirformato de parlamento britanicofinalizando en
octubre del presente afio, al cual se inscribieron 54 colegios publicos, particular
subvencionados y privados, de diferentes comunas del pais como: Colina, Lampa, Los
Angeles, Temuco, Puerto Montt, Salamanca, Santa Cruz, Curico, entrdagrasgdo

que por primera vez 100 equipaebatieran de manera simultanea, llegando a ser el
Torneo de Debate mas grande que se ha realizado en Chile, con la presencia de jueces
campeones mundiales ddebate.
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A
vitacura
IMOS ENTRE TOD(

LA CONSTR

Iméagenes: 1I° Torneo Interregional de Debate Escolar Vitacura 2024
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j) Dia dellibro
En el marco de la celebracién del Dia del Libro, y con el propdsito de potenciar el gusto
por la lecturade los estudiantede 2° basicalel ColegidBicentenaricAntértica Chilena
y LicedBicentenaricAmanda Labargasistieron a una jornada d=ienta cuentos en la
Biblioteca de Vitacura, donde se les realizo un recorrido por el,lagaealizé un taller
de origamiy se les entregd un carnet para acceder a la biblioteca y arrendar libros de
manera gratuia.

Imagenes: Estudiantes participando de actividad Dia del Libro

Otraactividad relevante, fue la participgn de los estudiantes de los estatimientos
municipales de la comuna, en la Fetiernacional del Libro, organizada por la
Corporacion Culiral de Vitacura, donde pudieron disfrutar de cuentacuentoagiay
otras actividadesjue promueven la pasién por la lectura.

Camila Merino Catalén, Alcaldesa y
presidenta de la Corporacion Cultural
de Vitacura, tiene el agrado de invitar
austed a lainauguracion de la

FERIA INTERNACIONAL DEL
LIBRO DE VITACURA 2024

JUEVES 4 DE ABRIL, 12:30 HORAS
LO MATTA CULTURAL Av. KENNEDY 3950.

RSVP: informacionescorporacion@vitacura.cl
+INFO: lomatta.cl

Imagen: Invitacién Ferimternacional del Libro deitdcura 2024
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4.1.5 RESULTADOS ACADEMICOS

a) Sistema de Evaluacion de Progreso del Aprendizaje (SEPA)
Desdeel 2022 los establecimientos aplican &istema de Evaluacion de Progreso del
Aprendizaje (SEPAYesarrollado poel Centro deMedicion de la Pontificia Universidad
Catdlica de Chiléa cualconsiste en un conjunto de instrumentos de seleccién mdultiple
que mide el estado y progreso de aprendizaje de los estudiantes desde 1° basico a IlI°
medio en Lenguaje y Matematica. Este instrumento permite identificar temas,
estudiantes o grupos que estén mas avanzados 0 que requieran mas apoyo.

Esta prueba evalla en lenguaje lo siguientes ejgermacion explicita, informacion
implicita, sentido global, situacion comunicativa y elementos estructurales,
conocimiento y recursos de lengualg matematicaevallalos ejes: numeros, algebra,
geometria, estadisticas y probabilidades.

RESULTADOS GENERSHES

En el gréfico, se puede observar el promedio del porcentaje de logro en lenguaje y
matematica delos dos colegios municipales mdal LiceoBicentenario de Excelencia
Maria Luisa Bombal que también aplicaaestaluacion

Es necesario destacar que promedio de lenguajees superior al promedio de
matematica en nuestros colegios municipales.

Al comparar los resultados de los colegios de Vitacura con la muestra de
establecimientos educacionales que también aplicaron la prueba SEPA segun
dependencia (municipal, particular subvencionado y particular pagado), el promedio de
logro de ambas asignatas es superior al de colegios municipales y particulares
subvencionado de la muestra. Sin embargo, se observa una diferencia con los resultados
de colegios particulares pagados, siendo la brecha en matent#it2% y en lenguaje

de 10%.

5 Extraido denttps://sepauc.cl/pruebasepa/
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Promedio de logro obtenido por asignatura

80%
70%
60%
50%
40%

30% 165291
20% A9% 1074 aadd

10%

0%

Liceo Colegio Liceo Muestra Muesta Muestra
Bicentenario  Bicentenario  Bicentenario Municipal Particular Particular
Amanda Labarca Antartica Maria Luisa Subvencionado pagado

Chilena Bombal

MATEMATICA m LENGUAJE

Grafico: Promedio de logro en matematica y lenguaje 2023

RESULTADOS MATEMATICA
Promedio de logro general

En el graficsse observa el porcentaje de logro en matematica de los tres colegios,
siendo el promedio de logro obtenido por estos, mas alto que el de establecimientos
educativos de la misma dependencia.

Al comparar los tres colegios se observa qudetiLiceo Bicentenaride Excelencia
Maria Luisa Bombal es que el obtiene el porcentaje de logro méas alto y el Colegio
Bicentenariode Excelencidntartica Chilena es el que obtiene el porcentaje de logro
mas bajo.

Promedio de logro matematica

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

PROMEDIO FINAL

LAL mCACH mMLB = Muestra MUN Muestra PS m Muestra PP

Gréfico: Promedio de logro en matematica 2023
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Por otra parte, al comparar el promedio de logro en matematica de los colegios entre
el 2022 y el 2023, en el graficee puede observar que tanto el Liceo Bicentenario
Amanda Labarca como el Lic&icertenario de ExcelencidMaria Luisa Bombal
aumentaron su porcentaje de logro, mientras que el ColBgentenario de Excelencia
Antértica Chilen# mantuvo.

Comparativo promedio de logro matematica
70%
60%
50%

40%
20% 48% 449 449% 45%
10%

0%

CACH MUESTRA MUN MUESTRA PS MUESTRA PP

2022 m 2023

Gréfico: Comparativo 20222023, promedio de logro matematica

RESULTADOS LENGUAJE

Promedio de logro general

En el graficee observa el porcentaje de logro en lenguaje de los tres colegios, siendo
el promedio de logromas alto que el de establecimientos educativos de la misma
dependencia. Al comparar los tres colegios se observa que el del Liceo Bicerdenario
ExcelencidMaria Luisa Bombal es que el obtiene el porcentaje de logro méas alto y el
Colegio Bicentenaride ExcelenciAntartica Chilen&l mas bajo.

Promedio logro lenguaje

80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Promedio Final

LAL mCACH mMLB = Muestra MUN Muestra PS m Muestra PP

Gréfico: Promedio de logro en lenguaje 2023
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Ademas, al comparar el promedio de logro en lenguaje de los colegios entre el 2022 y
el 2023, en el graficose puede observar que, el Liceo BicentenaeoExcelencia
Amanda Labarca aumento6 su porcentaje de logro, el LBieentenario de Excelencia
Maria Luisa Bombal mantuvo el mismo porcentaje de logro, y el C&egiotenario de
Excelencia@ntértica Chilena disminuy6 su porcentaje de logro.

Comparativo promedio de logro lenguaje

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%
MLB MUESTRA MUNMUESTRA PS MUESTRA PP

m 2022 m2023

Gréfico: Comparativo 20222023, promedio de logro lenguaje
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b) Prueba de Acceso a la Educaciéon Superior (PAES)
Durante los ultimoscuatro afios se han producido cambios en [asiebas para el
proceso de anhision a laeducacién superior, rindiéndose el afio 2020 la RTR0O21la
PDTy el2022 y 2023e aplicda Prueba de Acceso de Educacion Superior (P&ER)
cuallospuntajes van desde 100 a 1000.

La siguiente tabla y gréfico presentk evolucién en los promedios obtenidos en las
diferentespruebas de ingreso a la educacion superior desde el alZ@P3 del Colegio
Bicentenariade Excelencidntartica Chilena, Licddicentenariode ExcelenciAmanda
Labarca y del Liceo Bicentenario de Excelencia Maria Luisa Bainbigin las escalas
de las diferentes pruebas no son comparativas, se presentan los resulégdicando

la conversion del DEMRE a puntaje PAES.

Entre losdos establecimientos municipales y el subvencionado de la consea,
rindieron210pruebas

ColegioBicentenariode

. , . , 522 508 610 620
ExcelencidAntartica Chilena
LiceoBicentenariode Excelencia
596 603 641 689
Amanda Labarca
LiceoBicentenariode Excelencia
616 573 655 710

Maria Luisa Bombal
Tabla:Puntajes obtenidos, utilizando tablle conversion del DEMRE

En logoromedios comparativos se puede obserghincremento signiiativo de los tres
establecimientos, en ambasyebas obligatorias (competencia lectora y matematica 1).
Las acciones implementadas en los colegios como el preuniversitario, codocencia,
acompafiamiento en aulgromocién de laasistencia, entre otrod)anincidido enque

los aprendizajes y habilidades de los estudiantes se reflejemegoresresultados

6 |os datos del Liceo Bicentenario de Excelencia Maria Luisa Bombal son publicos, y seran utilizados solo para
comparaciérdesde el punto de vista académico.
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Comparativo promedios ultimos cuatro afios
800

700 596 616 o 641 655 689 _
600
500
400
300
200
100
0
2020 (PTU) 2021 (PDT) 2022 (PAES) 2023 (PAES)
m Colegio Antartica Chilena mLiceo Amanda Labarca m®Liceo Maria Luisa Bombal
Fuente: DEMRE
Al comparar por sector, como se observa en sguiente grafico, los tres
establecimientos estan por sobre el promedio municipal y subvencionado nacional.
Comparativos a nivel nacional
800 737 s 210
700 ot 506 620
600
500
400
300
200
100
0
Nacional Nacional Nacional Colegio Liceo Amanda Liceo Maria
Municipal Subvencionados Particulares Antartica Labarca Luisa Bombal

Chilena
Fuente: DEMRE
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Resultados por parametros
Enla siguiente tablase presenta la cantidad de estudiantes qu#uvo resultados en los
distintosrangos

Pruebas rendidas 210 204 117 118 134 204
Sin rendir 0 6 93 92 76 6

Menor a 500 9% 12% 71% 43% 40% 8%
Entre500 y 600 21% 27% 14% 25% 33% 23%
Entre 600 y 700 28% 19% 9% 19% 19% 29%
Entre 700 y 800 30% 19% 3% 8% 5% 25%
Entre 800 y 900 11% 15% 3% 4% 2% 13%
Mayor a 900 1% 9% 0% 0% 0% 3%

1 ElI42% de los estudiantes obtuvo un puntaje superior a 700 puntos @nuieba de
competencialectora.

1 EI43% de los estudiantealcanzdéun puntaje superior a 700 puntos en la prueba
competenciamatematica 1.

1 EI 6% de los estudiante$ogré un puntaje superior a 700 puntos en la prueba
competenciamatematica 2.

1 El 2% de loestudiantesconsiguioun puntaje superior a 700 puntos en la prueba de
historia ycienciassociales.

1 EI7% de los estudiantes obtuvo un puntaje superior a 700 puntos en la prueba de
ciencias.

1 EL Licedicentenariode ExcelencisAmanda Labarca presentes puntajes maximos
en lapruebacompetenciamatemética 1

1 ElLiceo Bicentenaride Excelencidaria Luisa Bombal presenttbspuntajes maxima
en lapruebacompetenciamatematica 1

PADEM 202VITACURA5



c) Resultados SIMCE
La ultima evaluaciéon SIMCE faglicada en noviembre del 282 estudiantes de 4°
basico y II° medio de todos los establecimientos educacionales del pais aredes
Lenguajey Comunicacioy Matematica.

4° BASICO

LENGUAJE Y COMUNICACION

Tal como sebserveaen el gréafico, al comparar los resultados del SIMCE 2022 y 2023, los
tres colegios subieron sus puntaj&d Liceo Bicentenarde ExcelenciAmanda Labarca
aumentd dos puntos, el Colegio Bicentenadi® ExcelenciaAntartica Chilena 11 vy el
Liceo Bicentenaride Excelencidaria Luisa Bombdl8.

A continuacion, se presenta una tabla con los resultados historicos de la evaluacién de
lenguaje y un gréfico con &volucion de estos.

Liceo Bicentenario

4° bésico Afio | Afio  Afio | Afio  Afo N:’Crigr:;dz'gm Pfg(r)”zesd'o
Lenguajey Com. 2016 | 2017 | 2018 | 2022 2023 . .
~________mismoGSE  Nacional
294 301 293

de Excelencia 281 283
Amanda Labarca
Colegio Bicentenari
de Excelencia 311 281 286 271 282
Antartica Chilena 282 272
Liceo Bicentenario

de ExcelenciaMaria 299 317 309 289 307

Luisa Bombal

Promedio 301 300 296 280 201

Tabla: Resultados histéricos SIMCE 4° basico, Lenguaje y Comunicacion
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4° basico Lenguaje
350
340
330
320
310
300
290
280

270

317

250
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2022 ANO 2023
Liceo Amanda Labarca =@=Colegio Antartica Chilena

—@—|_iceo Bicentenario Maria Luisa Bombal

Grafico: Resultados histéricos 4° béasico, Lenguaje y Comunicacion

Respecto al promedio nacional del mis@oupo Soio Econonto (GSE; tal como se

indica en la tabla, el Colegio Bicentenadi® Excelencigntartica Chilena obtuvo el
mismo resultado, es decir, 282 puntos, el Liceo BicenterdwidxcelencislAmanda

Labarca lo super6 en uno y el Liceo Bicentendeidcxcelencidaria Luisa Bombal lo
hizo en 25.

El promedio de los colegios municipales y particular subvencionado fue 19 puntos mas
alto que la media nacional y 9 mayor que el de los establecimientos del mismo GSE. No
obstante, los resultados obtenidos aln estan por debajo de los alcanzados antes de la
pandemia, aun cuando se observa que hay un aumento respecto del afio anterior.

MATEMATICA

Al comparar los puntajes SIMCE @823 con el2022, se observa que el Liceo
Bicentenariode ExcelencigAmanda Labarca presenta un aumento 28 puntos,
mientras que el Colegio Bicentenard® ExcelenciaAntartica Chilena y el Liceo
Bicentenariade Excelenciéaria Luisa Bombal de 21, estando los tres establecimientos
por sobre el promedio nacional y la media de los colegios del mismo GSE.

Cabe destacar, que tras una importante baja en los resultados SIMCE 2022, los tres

establecimientos escolares lograron acercarse a sus puntajepamcemia en la

evaluacion 2023, lo que se observa en la tabla y grafico que se presentan a continuacion.
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Nacional i
4° pbasicomatematica Ao Afo Afo Ao Afio 2023 Prggnzegdlo
2016 | 2017 | 2018 | 2022 | 2023 . .

mismo GSE, Nacional

Liceo Bicentenariale
ExcelenciddAmanda [e]exn 299 305 262 287
Labarca
Colegio Bicentenaric

de Excelencia 287 283 282 260 281
Antartica Chilena 268 259
Liceo Bicentenariale
ExcelencidMaria 298 321 285 272 293
Luisa Bombal

Promedio 295 301 291 265 287

Tabla: Resultados histéricos SIMCE 4° basico, Matematica

4° b4sico matematica
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Gréfico: Resultados SIMCE 2023tematica
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[I°MEDIO

LENGUAJE Y COMUNICACION

Al observar el grafico y analizar los resultados obtenidod.@mguaje en este nivel
educativo, solo uno de los colegios subi6 sus puntajes respecto a la evaluacién SIMCE 2022.

[I° medio Lenguaje

340
320 307
300 / 310 S — 292 287
280

280 269
260 — —

261
240 254 - 260
245
220
200
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2022 ANO 2023
Liceo Amanda Labarca == Colegio Antértica Chilena

e | iceo Bicentenario Maria Luisa Bombal

Gréfico: Resultados histéricos 11° medémguaje ycomunicacién

También se puede observar que en el caso del LBieentenariode Excelencidmanda
Labarca tuvo un aumento significativo de 30 puntos, mientras que el Colegio Bicentenario
de ExcelenciAntartica Chilena tuvo una disminucionaghopuntos y el Liceo Bicentenario
de ExcelenciMaria Luisa Bomb#&b hizo en5 puntos.

[I° mediolenguaje y Ao Afo | Ao Afio  Afo Nzglggal Variacion

comunicacion 2016 2017 2018 2022 2023 . 2022/2023
mismo GS
Liceo Bicentenariae

Excelenciddmanda Labarca

Colegio Bicentenariae
ExcelencidAntartica Chilena
Liceo Bicentenariale
Excelenciaviaria Luisa Bomb

Promedio

Tabla: Resultados histéricos SIMCE 4° basico, Lenguaje y Comunicacion
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MATEMATICA
En esta evaluacigros tres colegios subieron spantajes respecto [a2022 Al comparar
ambas medicionese observa quel Liceo Bicentenaride ExcelenciAmanda Labarca tuvo
un aumento de 26 puntos, el Colegio BicentenaeoExcelencidntartica Chilena tuvo un
aumento de 13/ el Liceo Bicentenaride Excelencidaria Luisa Bomb#d hizoen 11.

I1° medio Matematica Afio | Afo | Afio @ Ao  Afio Nz;c(;lggal Variacion

2016 | 2017 | 2018 | 2022 2023 . 2022/2023
mismo GSI

Liceo Bicentenariale
ExcelencidAmanda Labarc:

Colegio Bicentenaride
ExcelencidAntartica Chilena

Liceo Bicentenariae
ExcelencidMaria Luisa
Bombal

Promedio

Tabla: Resultados histéricos SIMCE II° medio, Matemaética

En el grafico 4 se presentan los resultados por colegimaematica [1° medio.

I1° medio Matematica

400
380
360 353 344 ___355
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— 343
320 327
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280 265 =
260 290 287 278
240 272
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ANO 2018 ANO 2022 ANO 2023  Nacional mismo GSE  Variacion
2022/2023

Liceo Amanda Labarca == Colegio Antértica Chilena

e=mm| iceo Bicentenario Maria Luisa Bombal

Grafico: Resultados historicos 4° basimatematica

Finalmente, se observa que los tres colegios obtienen en 11° medio mejores resultados que
el promedionacional, tanto en Lenguaje como en Mateméatiseendo esta Ultima la que
muestra una diferencia mayor, de 24 puntos por sobre el promedio nacional.
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RESULTADOS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONADFSOCIAL

Los IDP8ntregan informacion relacionada con la formacion integral de los estudiantes de
maneracomplementaria a los resultados de la prueba SIMCE, ampliando la calidad de la
educacion mas alla del dominio del conocimiento académico. Estos indicadores son
respondidos por los estudiantes y apoderados en 4° basico y solo por los estudiantes en 11°
medio.

Los IDPS evallian cuatro indicadores:

~

Autoestima académica y motivacion escolar: considera la autopercepcion y la
autovaloracion de los estudiantes en relacion con su capacidad de aprender y, por
otra parte, las percepciones y actitudes que tienen los estudiantes hacia el
aprendizaje y el logracadémico.

Clima deconvivencia escolar: evalUa las percepciones y las actitudes que tienen los
estudiantes, docentes, y padres y apoderados con respecto a la presencia de un
ambiente de respeto, organizado y seguro en el establecimiento.

Participacion y formacion ciudadana: mide las actitudes de los estudiantes frente a
su establecimiento; las percepcionespecto agrado en que la institucion fomenta

la participacion y el compromiso de los miembros de la comunidad educati@a; y
vida democrética.

Habitos de vida saludable: evalla las actitudes y condaettss declaradasle los
estudiantesen relacion con la vida saludable, y también sus percepciones sobre el
grado en que el establecimiento promueve hébitos beneficiosos para la salud.

A coninuacion se presentan los resultados obtesddpor cada nivekducativo y 8s
respectosDPS.

PADEM 202VITACURA91



4° BASICO
A continuacién se presentan las tablas y graficos con los puntajes obtenidos por los
establecimientos escolares desde el 2017 al 2023.

AUTOESTIMA ACADEMICA Y Nacional2023  Promedio

MOTIVACION ESCOLAR 2017 2018) 2022 2023 mismo GSE Nacional2023

Liceo Bicentenarigle Excelencia
Amanda Labarca
Colegio Bicentenariale Excelencia
Antartica Chilena
LiceoBicentenariode Excelencia
Maria Luisa Bombal

71| 70 | 72 | 73

74 | 69 | 74 | 66
73 74

87 | 76 | 75 | 79

Promedio 77 72 74 73

Tabla: Resultados IDPSIMCE 2023, 4° basico

Autoestima Académica y motivacion escolar

100
95
90
85
80

75
70
65

60
55

50
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2022 ANO 2023

Liceo Amanda Labarca e Colegio Antartica Chilena

emmm| iceo Bicentenario Maria Luisa Bombal

Gréfico: Resultados IDPS SIMCE 2023
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Nacional2023 sl
CLIMA DE CONVIVENCIA ESCQ 2017 | 2018 | 2022 | 2023 Nacional

2023

mismo GSE

Liceo Bicentenariale Excelencia
Amanda Labarca
Colegio Bicentenariale Excelencie
’ Antértica Chilena 68 70 n n
75 75
Liceo Bicentenariale Excelencia
Maria Luisa Bombal

75 75 75 76

85 77 78 80

Promedio 76 74 75 76

Tabla: Resultados IDPS SIMCE 2023, 4° basico

Clima de convivencia escolar

100
95
%0 85
8 2 80
80 77 I
76 76
® 75
70 “
71 71
65 68 68 70
60
55
50
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2022 ANO 2023

e |_icec0 Amanda Labarcessss Colegio Antartica Chilenesssss|_iceo Bicentenario Maria Luisa Bombal

Grafico: Resultados IDPS SIMCE 2023
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Nacional | Promedio

PARTICIPACION Y FORMACI

Liceo Bicentenari@le excelencia

2017 2018 2022 2023 2023mismo| Nacional

CIUDADANA

GSE 2023

Amanda Labarca 76 76 77 75

Colegio Bicentenariale excelencia

Antartica Chilena 76 68 | 76 | 71
77 78

Liceo Bicentenariale excelencia

Maria Luisa Bombal 86 76 8 84

Promedio 79 73 77 77

100

95

90

85

80

75

70

65

60

55

50

Tabla: Resultados IDPS SIMCE 2023, 4° basico

Participacion y formacion ciudadana

ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2022 ANO 2023

====| ice0 Amanda Labarca e Colegio Antartica Chilena

emmm| ice0 Bicentenario Maria Luisa Bombal

Grafico: Resultados IDPS SIMCE 2023
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Nacional | Promedio
HABITOS DE VIDA SALUDABL 2017 2018 2023 2023 Nacional

mismo GS 2023
Liceo Bicentenariale Excelencia
Amanda Labarca
Colegio Bicentenariale Excelencie
Antértica Chilena

67 66 68 67

65 63 69 65

Li Bicent iale Excelenci n 70
ntenar n
iceo |ce, e T’;\l e Excelencia 84 73 76 75
Maria Luisa Bombal
Promedio 72 67 71 69
Tabla: Resultados IDPS SIMCE 2023, 4° basico
Habitos de vida saludable

100

95

90

84
85
0 76 75
70 -

70

65 _%
60 65 65 63 65
55

50

ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2022 ANO 2023
Liceo Amanda Labarca e Colegio Antartica Chilena

e | iceo Bicentenario Maria Luisa Bombal

Gréfico: Resultados IDPS SIMCE 2023

En el caso del Liceo Bicentenadi® Excelencidmanda Labarca se observa un alza de un
punto en el indicador dautoestima académica y motivacién escolar, asi como también en
clima de convivencia escolar, mientras que se presenta una variacion negativa en
participacion y formacion ciudadanghabitos de vida saludable.
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El Colegio Bicentenarie Excelencidntartica Chilena muestra sus puntajes mas altos en
clima de convivencia escolapgrticipacion ciudadana con 71 puntos, no obstante, en todas
las dimensiones se encuentra por debajo del promedio nacional del m&stoPor su
parte, el Liceo Bicentenartte ExcelenciMaria Luisa Bombal mejoré sus resultados en tres
de los cuatro indicadores, disminuyendo un punto en habitos de vida saludable.

[I° MEDIO
A continuacion se presentan las tablas y graficos con los puntajes obtenidos por el nivel
desde el 2017 al 2023.
Nacional = Promedio
2017 2018 2022 2023 2023mismo Nacional
GSE 2023

AUTOESTIMA ACADEMICA

MOTIVACION ESCOLAR

Liceo Bicentenariale Excelencia

72 74 71 77 73
Amanda Labarca
legio Bicentenariale Excelenci
Colegio |c<? t.e ann!e xcelenciz 71 70 70 24 73
Antartica Chilena 74
Li Bicentenari Excelenci
iceo |ce’ te tamﬂe xcelencia 75 24 69 74
Maria Luisa Bombal 73
Promedio 73 73 70 75
Tabla: Resultados IDPS SIMCE 20P3nedio
Autoestima académica y motivacion escolar
90
85
80
75 75
” 74 74
70 73 \/4
71 70
65
60
ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2022 ANO 2023
Liceo Amanda Labarca == Colegio Antartica Chilena

e=m| iceo Bicentenario Maria Luisa Bombal
Gréfico:Resultados IDPS SIMCE 2023
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Promedio
LIMA DE CONVIVENCI Nacional202
= £0 = 2018 | 2022 2023 Naconal023i . inal

2023

ESCOLAR mismo GSE

Liceo Bicentenariale

. 72 74 73 78 74
Excelenciddmanda Labarca
Colegio Bicentenariale
g . L . 70 66 69 79 74
ExcelencidAntartica Chilena 75
LiceoBicentenariode
. , . 77 75 77 80
ExcelencidMaria Luisa Bomba 74
Promedio 73 72 73 79
Tabla: Resultados IDPS SIMCE 20P3nedio
Clima de convivencia escolar
90
85
80
80 78
77 75 V .
=== 9
- 74
70
70
65
66

60

ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2022 ANO 2023

====| icec0 Amanda Labarca == Colegio Antartica Chilena

=] ice0 Bicentenario Maria Luisa Bombal

Gréfico: Resultados IDPS SIMCE 2023
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PARTICIPACION Y FORMAC Nacional2023 | romedio

2017 2023 Nacional

CIUDADANA mismo GSE 2023

Liceo Bicentenariale Excelenci:

74 76 76 80
Amanda Labarca

Colegio Bicentenariae

Excelencigntartica Chilena n 2 " 76

77 77

Liceo Bicentenariale Excelenci:

7 72 1 1
Maria Luisa Bombal 3 8 8

Promedio 73 73 78 79

Tabla: Resultados IDPS SIMCE 20P3nedio

Participacion y formacion ciudadana
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85
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75
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65
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ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2022 ANO 2023

====| icc0 Amanda Labarca == Colegio Antartica Chilena

e | iceo Bicentenario Maria Luisa Bombal

Gréfico: Resultados IDPS SIMCE 2023
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Nacional2023 sl

HABITOS DE VIDA SALUDAB 2018 2022 2023 Nacional

mismo GSE 2023

Liceo Bicentenariale Excelencia
Amanda Labarca
Colegio Bicentenariale Excelenci.
Antértica Chilena

68 72 67 70

67 69 70 67

67 77
Liceo Bicentenariale Excelencia
. ) 71 63 70 73
Maria Luisa Bombal
Promedio 69 68 69 70
Tabla: Resultados IDPS SIMCE 20P3nedio
Habitos de vida saludable
80
75
71 73
70
70
70
69
65 67 63 67
6
64

60

55

50

ANO 2016 ANO 2017 ANO 2018 ANO 2022 ANO 2023
Liceo Amanda Labarca e Colegio Antértica Chilena

=] jceo Bicentenario Maria Luisa Bombal

Gréfico: Resultados IDPS SIMCE 2023

En loque respecta a los 11° medios del Liceo BicentertwiBxcelenciAmanda Labarca es
importante mencionar que subieron en todas las dimensiones de los IDPS, presentando la
mayor alza emutoestima académica y motivacién escolar seguidodhora de convivencia
escolar, en 6 y 5 puntos respectivamente.
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El Colegio Bicentenarde ExcelenciAntartica Chilena presenta un alza de 10 puntos en el
indicador declima de convivencia escolar, seguido potoestima académica y motivacion
escolar, mientras que muestra un descenso pamticipacion y formacion ciudadana y
habitos de vida saludable.

Por su parte, el Liceo Bicentenatie Exelenda Maria Luisa Bombal muestra una variacion
positiva en tres dimensionesautoestima académica y motivacion escolalima de
convivencia escolartyabitos de vida saludable, mientras queparticipacion y formacion
ciudadana mantiene el puntaje del 2022, 81 puntos.

Cabe mencionar, que el promedio comunal de los IDPS de 1I° medio es el mayor desde el
2017, estando por sobre el nacional del mismo grupo GS&des las dimensiones. Clima

de convivencia escolar gutoestima académica y motivacion escolar son las areas que
presentaron la mayor variacion con respecto al 2022, aumentando 6 y 5 puntos
respectivamente.
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4.1.6 LICEOS BICENTENARIOS DE EXCELENCIA

LiceoBicentenario es un programa iniciado2€10 por el Ministerio de Educacion para
apoyar a establecimientos educacionaéemsantener estandares de calidad. Quienes son
parte del programa deben situarse en el 20% superior respecto a distintos resultados
académicos y formativos, ademas, pasan a formar parte de una red de Excelencia Escolar
compuesta por 400 colegios que imparteducacion media en formaciéon humanistas
cientificos, técnica o artistica de dependencia municipal y/o particular subvencionada.

H 2023los establecimientos municipalede Vitacurgparticiparon de la convocatoria para

ser reconocidos como "Liceos Bicentenarios de Excelencia". Sus proyectos fueron
adjudicados por medio de la Resolucién Exenta N°5188088, de la Subsecretaria de
Educaciénpasando a llamarseo(@gioBicentenario de Excelencintértica Chilena iiceo
Bicentenario de Excelenaimanda Labarcadquieriendo de esta forma un compromiso

con la calidad de la educacion.

Proyectos presentados
ColegidBicentenariode Excelenciantartica Chilena
1 Nombre del proyecto: Trabajando colaborativamente en comunidad para promover

y mejorar el aprendizaje de nuestros estudiantes

Iniciativas principales:

o Capacitar a docentes en did4cticas, evaluacion y planificacion.
Realizardlleres que fomenten el liderazgo en los estudiantes.
Implementa comunidades de aprendizaje.

Potenciar una red de ex alumnos.
Famentar aulas innovadoras, acondicionadas para el trabajo colaborativo.
Habilitarescenario multidisciplinaripara multiples actividades.

O O O O

LiceoBicentenariade ExcelencidAmanda Labarca
1 Nombre del proyecto: Aulas para el futuro: implementando la innovacién para el

aprendizaje de todos los estudiantes

Iniciativas principales:

o Consolilar implementaciorde metodologias activas del aprendizaje.

o Potenciar el dsarrollo profesional docente.

o Fomentar el tabajo en redes.

o Promover atornos de aprendizaje innovadores que permitan el desarrollo de
metodologias activas en ambientes que favorezcan la innovacion y colaboracién,
como también el desarrollo del pensamiento cientifico.
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Financiamiento

Para el desarrollo de los proyectos, el Ministerio de Educacion entrega a cada
establecimiento educacional un monto méaximo de $100.000.000, el cual debe ser rendido
durante el 2024 y 2025, en base a la ejecucion de las iniciativas.

En la siguiente tabla se presenta el costo proyectado por establacimiento educacional.

Establecimiento Monto Componente Total
. Colegiq $ 31.500.000 Fortalecimiento Educativo
Bicentenariode $99.422.428
Excelencia $ 67.922.428 Mejoramiento de T
Antartica Chilena ) ' infraestructura
. Liceo i $18.000.000 Fortalecimiento Educativo
Bicentenario de $60.697.200
Excelencia $ 42.697.200 Mejoramiento de R
Amanda Labarce ) ' infraestructura

A continuacion, se presentan los porcentajes de ejecucion de cada iniGiatagosto 202
)

Iniciativas

ejecucion

Capacitar a docentes efidacticas, evaluacion y planificacién 50%
Talleres que fomenten el liderazgo en los estudiantes 50%
Implementacién de comunidades de aprendizaje 20%
Potenciar una red de ex alumnos 50%
Consolidacion de metodologias activasajaiendizaje 50%
Desarrollo profesional docente 20%
Trabajo en redes 50%
Entornos de aprendizaje innovadores que permitan el desarrollo de metodolog

activas en ambientes que favorezcan la innovacion y colaboracion, como tam| 20%
desarrollo del pensamiento cientifico

" El plazanéximopara laejecuciénde las iniciativags diciembre 2025
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4.2 PILAR INNOVACION
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verdaderos protagonistas y los docentes son esencialmente guiaapremdizaje. Innovar
implica considerar el interés de los estudiantes, sus historias y particularidades. El uso de proyectos
innovadores permite que los estudiantes se integren de mejor manera potenciando sus
OF LI OARIFRSa S AyiGSNBaSaodé
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INNOVACION EDUCATIVA

Desde la Direccion de Salud y Educaciéon, se entiende que la innovacion requiere de
transformaciones sustanciales en las formas de gestién y en las dinAmicas de relaciones
sobre las que se fundamentan los procesos de ensefRamEndizaje.

La innovacién es un proceso permanente e intencional de busqueda de mejora de la calidad
educativa y de los aprendizajes de los estudiantes, que contempla diversos aspectos:
tecnologia, didactica, pedagogia y personas. Debe incorporar un cambio en loRlesite
métodos, contenidos o en los contextos implicitde la ensefianza, mejorando
sustancialmente la vida de las personas desde el desarrollo pleno de sus capacidades.

Desde el 2019 se desarrollan iniciativas que se asumen como una practica sostenida, desde
la inclusion de la tecnologia como recursos de aprendizaje, cambios metodoldgicos que
ponen en el centro del proceso a los estudiantes, incorporando practicas edsati
nacionales e internacionales, ademas del desarrollo de las ciencias de la computacion, la
robética educativa y la conectividad.

Figura: Iniciativas de innovacion educativa implementadas
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4.2.1 METODOLOGIAS ACTIVAS DE APRENDIZAJE

a) AprendizajeBasado en ProyectofABP)

9f wHamdpE St S5SLINIFYSyG2 RS 9RdzOF OAsy RS
Sy tNReSOiz2a o6!.t0 O02Y2 St Lldzydz2 RS LI Nk
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Inicio cambio : :
metodoldgico Plan Piloto ABP Diplomado ABP
2019 2020 2021
Autonomia E.E. en Proyectos de Pk &I
planificacién e medio 1a feria de proyectos
implementacion de Feria Interescolar de ABP
proyectos innovacion 2022
2024 2023

Hgura: Implementacion metodologia activa ABP

Proyectos ABP: Implementacion educativa

El proceso de implementacion de la metodologia ABP, se inicié el 2020 con un plan piloto
en modalidad virtual, hoy en total presencialidad , cada establecimiento educacional lo
implementa en los niveles que comprenden el ciclo de pre basica hasta I1°. @adenivel

de ensefianza trabaja en un proyecto que puede ejecutarpeimer o segundo semestre,

en el que se involucran al menos tres docentes de diferentes asignaturas, mas un
profesional PIE, quienes trabajan siguiendo una planificacion colaborativa ,la cual por medio
de una pregunta motivadora hacen que sus estudiantealicen un trabajo de
investigacion, desarrollando diferentes habilidades como el pensamiento critico, resolucion
de problemas, comunicacion, trabajo en equipo y creatividad, para llegar a responder la
interrogante y presentar sus productos finales.
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La implementacion de proyectos de metodologias activasta incorporada en la
planificacion anual de cada establecimiento, siendo parte esencial del proceso de
ensefianza aprendizaje, involucrando a toda la comunidad edacativun trabajo de
colaboracion permanente.

Al igual que el afio anterior, este 2024 se proyecta la realizacion de una feria interescolar
de innovacion, metodologias activas y STEM, extendiendo la invitacibn a otros
establecimientos de la comuna, quiénes tendran la oportunidad de comunicar los

aprendzajes desarrollados en sus proyectos, al tiempo de recibir preguntas, comentarios y
dialogar con la audiencia en la exhibicion.

Imagen Feriainterescolar de proyectos AB®23
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b) Aprendizaje Cooperativo
Metodologia activa en la que los estudiantes agrupados en pequefios equipos, trabajan
juntos para maximizar su propio aprendizaje y el de sus compafietesprizando la
corresponsabilidad de todo tipo de contenidos. En la composicion de los grupos, se
busca la heterogeneidad y la sociabilizacion, de manera que todos los miembros puedan
aportar diferentes caracteristicas al colectivo.
Desde el 2023, el Licdicentenario de Excelenclmanda Labarca, se encuentra
trabajando en esta metodologia, que viene a complementar y potenciar el trabajo
realizado con el Aprendizaje Basado en Proyectos.

Camo puntos importantes de la implementacion, se destaca:

1. El uso de herramientas para potenciar el trabajo colaborativo entre estudiantes.

2. Estrategiasdidacticasque propiden un ambientede aprendizaje qudacilite el
desarrollo de las habilidades del siglo XXI.

3. Compartir y generar una cultura colaborativa a nimstitucional, implementando
instancias de reflexion a nivel docente que permitan mejorar el uso de metodologia
cooperativa en sus clases.

2\

Imagen: Capacitacién 120 docente Liceo Amanda LaBaga
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4.2.2 CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Elpensamiento computacional se refiere a us
proceso mental que permite formulal &
problemas de tal forma que sus solucion
puedan ser resueltas con la ayuda
herramientas tecnoldgicas, su desarroll

por medio de la seleccion y aplicacion
estrategias y herramientas propias de s
ciencias de la computacion. Implica pensar
términos de abstraccidén y generalizacion,
modelar y descomponer los problemas en

subproblemas analizar procesos y datos, asi como crear artefactos digitales virtuales y
reales, entre otros. La programacion se refiere a la capacidad de definir un conjunto de
instrucciones para que un computador ejecute una tarea especifica, estas deben tener un
orden légico y ser detalladas. Para programar se utiliza un lenguaje especifico, que es la
herramienta que se utiliza para la organizacion y automatizacion de las acciones; un
algoritmo, secuencia de operaciones requerida para resolver un problema o realezar
tarea.

El desarrollo en aula de los conceptos y habilidades propicideias de laomputacion

ayuda a enriquecer en los estudiantes la comprension de ambitos del conocimiento y la vida
cotidiana necesarios para enfrentar los desafios del tiempo de hoy y mafana.
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Programa curricularciencias de lacomputacion ColegioBicertenario de Excelencia
Antartica Chilena

Durante el 2024 se continua implementando el programeacias de l@omputacion en el
establecimientodentro del curriculo escolar en &signatura ddecnologia en los niveles

de 1° basico a lI° medio y en el plan diferenciado de matemaética de Il1° y IV° medio, a traves
del programa CODE.

Ideo basico 1° a 6° bésico Tecnologia 2 68 648
2022 _ '
ldeo Avanzado III° y IV° medic T 2" diferenciado 100 50
matematica
Ideo basico 1° a 6° bésico Tecnologia 2 68 648
2023 ldeo Discoveries 7° a lI° medio Tecnologia 2 68 432
IdeoAvanzado 111°y IV° medic Plan dlfergr_mlado 1 No aplica 25
matematica
Ideo basico, I° basico a [V Tecnologia/
2024  Discoveries y . diferenciado 3 No aplica 1.105
medio .
avanzado matematica

Tabla Datos implementacién proyecto Ciencias d€tanputacion Colegio Antartica Chilena

Programa dgpensamientocomputacional eintegracion detecnologias LiceBicenterario
de Excelencidmanda Labarca
Desde el 2023 y hasta noviembre de este a@ejecuta en edstablecimientael programa
pensamientocomputacional eintegracion detecnologias, a cargo de la Universidad del
Desarrollo, el cual contempla:
1 Asesoria en disefio de estrategias de pensamiento computacional e integracion de
tecnologias, la cual se realizo durante los meses de agasiptizmbre 2023.
1 Formaciéon docente para el desarrollo e implementaciéon del pensamiento
computacional y la integracion tecnoldgica que considera:
o Un programa de capacitacion a ejecutarse entre los meses de diciembre 2023 y
enero 2024, abierto a la comunidad educativa, en modalidad presencial en
herramientas tecnolégicas digitales para 90 profesionales del establecimiento.
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La entrega de material curricular.

Considera una formacion especifica presencial para un grupo de 15 docentes en
modalidad de taller practico, que se ejecutara entre agosto de 2023 y marzo 2024
considerando las teméticas de: metodologias activas, integracion de herramientas
tecnoldgicas envariadas asignaturas e integracion disciplinar, pensamiento
computacional y conexién curricular con los objetivos de aprendizaje.

1 Acompafiamiento docente en la implementacion del pensamiento computacional e
integracion tecnologica para el grupo de 15 profesionales de la formacion especifica que

incluye:

0 Apoyo en la planificacion y seguimiento de actividades curriculares.

o Tutorias técnicas: referente a teméaticas del pensamiento computacional tales
como: inteligencia artificial, robética, ciencia del ciudadano (datos), fabricacién
digital, entornos virtuales, programacion, ademas de profundizar en las
metodologias activas.

o Tutorias curriculares: con el fin de apoyar al docente en las conexiones entre el
pensamiento computacional y el curriculo escolar.

o Acompafamiento al aula de marzo a agosto 2024, en apoyo en la planificacion

curricular, acompafamiento al aula y tutorias técnicas y curriculares.

Para el 2025, se espera licitar el programa nuevamente para el liceo y asi continuar con el
plan de perfeccionamiento y acompafiamiento docerden el fin de potenciar el area
STEM del establecimiento.
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4.2.3 ROBOTICA EDUCATIVA

a) Torneo Nacional de Robética Escolar
La robdtica educativa ayuda a Ia
estudiantes a ser capaces
comprender e interactuar con ur
entorno automatizado e inteligente,
tener un pensamiento computaciona
y algoritmico y ser capaces d
manipular maquinas complejas d
forma digital, desarrollando
habilidades blandas como el trabaj
en equipo, la comunicacion
liderazgo, ademas de ser un componente importante de la educacion STEM, que
introduce a los estudiantes en el pensamiento cientifitatematico. Como
competencia transversal permite desarrollar el pensamiento l6gico y las habilidades
cognitivas, asi com@imentar la imaginacion.

Este afio, con el objetivo de potenciar esta linea educativa, Vitacura fue en junio sede
organizadora de la primera etapa del Torneo Nacional de Robdética Escolar, la cual
contempla ocho fases, en los que se han destacado nuestros establecimientos
educacionales con su participacion, logrando el primer lugar el Liceo Amanda Labarca
en dos ocasioes. En cada competencia se busca estimular y divulgar el desarrollo de la
robdtica escolar, proponiendo desafios en los cuales los estudiantes aplican sus
conocimientos, habilidades y actitudes para desarrollar la mejor solucion.

Imagen: Torneo de robdtica escolar VitacQe24
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4.2.4 CONECTIVIDAD

El Departamento de Educacion ha tenido como objetivo mejorar la conectividad de los
establecimientos, razén por la que se han realizado acciones que permiten tener una
mejora en la calidad de servicio para ldderentes actividades pedagdgicas y la
comunicacion.

a) Banda Ancha Movil
La Banda Ancha Movil (BABB un servicio de Internet movil que permienectarse a
internet en cualquier lugar y moment&ste afio se entregd a cada establecimiento un
total de 200 BAM. El recurso ha sido distribuido a docentes y para su uso en diferentes
espacios de los establecimientos, como salas de clases y laboratorios moviles.

b) Aulas Conectadas
El proyecto Aulas Conectadas da continuidad al proceso de integraciotedadéogia
digital en la educacién con el objeto de potenciar el aprendizaje personalizado,
mediante el uso de recursos en linea. Su objetivo es llevar a los establecimientos a un
nuevo estandar de acceso a Internet en todas las aulas (puntos de red)equéa
hacer clases en diversos niveles y asignaturas con uso de recursos de aprendizaje en
linea.A continuacion se detalla el proyecto Auamectadasgue inicio el 2022 hoy
se encuentra en su etapa de ciercpiedando enlos estaltecimientoslos siguientes
recursos:

/2t S30BY (RSB/H O\ 2S y T
lyUINbOI | KAf
[ A Oé\z')éy@“ylgwoeswsm .
[ 6 NDI
tflty RS - . e A A A s i
AVTNJ_Sé“th,NJQqS ARSYoaUOFNI f 23 SHSAMuAN2CHA 20
BxaAdl € RS | RdZANANI LI N} FfOFyT N St S&
tthy RS dtfl-yag(:)l- OAsy RS ydS@g2a daz2a LISR
LSRRI 35 g1 ¢ WNBOSOKFYyR2 f2a NBEOdNHR24a (SOy2
L/ bdzA a O2ySOGFREA 6aAradsSYr RS LN
RA&LIZAAaDd24 YsOAfSao
tflty RS tfFyAUOFIOAsyY RS fI [/ 22NRAYI OAsy
O22NRAYFCGFNBF& LI N} | &S3dzNF NI S RAAILERZIMC
AYF2NNt oaCldzA & O2ySOGl RI&a®

Tabla:implementacion proyecto Aulas Conectadas
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4.2.5 RECURSOS TECNOLOGICOS

El uso de los recursos tecnoldgicos aplicados a la educacion es una nueva forma de trabajar
y da la oportunidad de ser mas innovagaque los estudiantes se sientan mas interesados

por utilizar estas herramientas.

Como Departamento de Educacion Municipal y en un trabajo conjunto con los
establecimientos, se ha asegurado el 6ptimo desarrollo del proceso educativo con la
entrega de diversos recursos tecnoldgicos, los que se detallan en la siguiente tabla:

Proyectores 21
ComputadoresAll in one) 28
Servicio de datos movileBAM) 50 50
Licenciagioogle \_/vorkspace for 50 50
education
Licencias eglucativas para plla}taforma 210
la asignatura matematica
Impresora 3d 1
Robot programable 18
Router administrable 7
Kit makey makey 20
Cable de red 15
Cable jack 35 mm 40
Disco duro 3
Kitrobot 17
Cable HDMI 50
Placa de muro + 1 puerto HDMI 20
Puntero laser inalambrico 5
Sofware para photoshop 2
Sofware premiere pro para videos 2
Multifuncional para imprimir 3
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4.3 PILAR INCLUSION

C2NI It SOSNI &  LANROM2025SANG | NS tljldefh 2aySS &0 | a Sy Sy St
tl RAOSNEARIR Odzf GdzNI €5 &a20A1t & LISNE2YIE Sy
GIE2NFyR2 €F NALdSTF jdz8 SyiNB3Ity (2R23 |
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4.3.1 PROGRAMA DE INTEGRACION ESCOLAR (PIE)

9aidS LINPINFYI 0dzaAOlI O2yiGNROdzANI 'f YS22NJ YASy
T g2NBOASYR2 I LINBaSyOAl Sy ftF arftlF RS Ofl &
I LINBYRAT I 28S RS {(2R24& @& OIRI dzy2 HRSB2% 2hdz84ai
LINBaSyidly bSOSaARIFIRS& 9Rd2OlFIa @l & 9aLISOAILfSa o
GNI YyAAG2NRATF @ 9y. SO8GISFWHBE( 2D [ NONPDRGBSy I /X B
Lyt NbOF [/ KAt Sy &VddSy iINBS BGRAyS & I dR 192R dzOF R2 NJ 2
RAFSNBYOAIfSazr LAAOsf232ar LIAAO2LISRIFIAZ2I24a3

1AySaAasft232a0

A 7 .

9f nEN@E RS fF YFEAONNOdA I G2GFf RS t23&a Sadlof
O2NNBALRYRS | SaddzRAIFIYy(diSa 1jdzS LISNISYySOSy | f
' 483dzN> t1 FiSyOAsy | O2NRS | adza ySOSaARIRSa
oy ftF I OlGdz f AGERESYSHNR[2A Q8D | NIoWM S aliadBRARS/ (1ISa H R

LINET NYRSNJ I L*xc YS&BARS OANNBEANRORABYGSOlFt X Y)
. AOSy (St NB2O I o SHERESH 6 dzRA I y (G Sa 2> ®lj dzA @ £ Sy G S |
9f Uyl yOAlFYASYG2 RSt tNRBINIYlI RS LYGSAINIOAsy
I GNJ @Sa RS SaLISIGR00G2/yOh i RS NI R d8/a (REA Wai SRS O2
bSOSAARIFIRSA 9RdzOF a @l & 9aLISOA O S&A tdARNIN Iyi Sya i OP
bSOSaARIRS& 9aLISOAIfS&a ¢NIYaAAG2NRALIA 6b99¢cOT
AYRAALISYyalofS fH RANNDKRBANX WzyRRSOARLAVIRZREI R RS £ A
LISNYAGS NRoOodzaiSOSNI St Sljdzi L2 LISHE T SaANR2ZIYNDBA 2 Y o
OFRI dzy2 RS &dza SRdzOF yR24a®

I O2yoeyda OAsy> aS8S RSGFftF Sf RSal NNRff 2
HAJTH Y

P
w

PADEM 202VITACURA118



Distribucion Matricula PIE
Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena

79% 76% 78%
21% 24% 22%

2020 2021 2022 2023 2024
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m PIE mNO PIE

Fuente: SIGE

Distribucién matricula PIE
Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

100%
90%
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Fuente: SIGE
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Estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes y Transitorias

Distribucién estudiantes con NEEP y NEET
Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena

250
200 198
200 181
160 169
150
109 110
100
72 61 68
) I I I
0
2020 2021 2022 2023 2024
m NEEPm NEET
Fuente: SIGE
Distribucién estudiantes con NEEP y NEET
Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca
250
199
200
179
150
117
88
100 76
56
50 I I
0
2020 2021 2022 2023 2024
= NEEPm NEET
Fuente: SIGE
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Distribucion NEET

TRASTORNO ESPECIFICO DEL LENGUAJE“ "
TRASTORNO DE DEFICIT ATENCI” 130
TEL EXPRESIVEl 21 mLAL

m CACH

FUNCIONAMIENTO INTELECTUAL LIMiTFﬁ 14

DIFICULTADES ESPECIFICAS DEL APREI\% 31

0 20 40 60 80 100 120 140

Fuente: SIGE
5Aa0NR0dzOAsY RS RAF3IAYys5d3002a8 LISNXYIYySyiSa
Distribucion NEEP

TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTIP 17
ASPERGER 5

TRASTORNO DEL ESPECTRO AU THE T E— e 71
SINDROME DE DOWI-14 19

HIPOACUSIA SEVEFipz
mLAL
DISCAPACIDADES MULTIP[P% m CACH
DISCAPACIDAD MOTORA MODERAF){I?

DISCAPACIDAD MOTORA GRA*/%

DISCAPACIDAD INTELECTLE 14

0 10 20 30 40 50 60 70 80

Fuente: SIGE
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4.3.2 PROGRAMAS E INICIATIVAS QUE PROMUEVIRICLBWSION

a) INTEGRATE PIE

Los establecimientos municipales de Vitacura utilizaplataforma digita NTEGRATE

PIE la cual permite ecopila, ordena y deja toda la informacion disponible de los
estudiantesdel programa PlEe acuerdo al Decreto 170, para qasi losdocentes y
asistentesde la educacion puedeacceder de manera mucho mas rapida y facil.

Ademas IntégratePIE da la posibilidad de disefar, elaborar y adaptar sus propios
informes cualitativos y cuantitativos por estudiantdisminuyendo askl trabajo
administrativo de los equipos PIE, y con ello brindar tiempo a los docentes y asistentes
de la educacion para trabajar con los estudiantes dentro safdel aula.

Intégrate PIE considera dentro de sus principales funciones:

T

Automatizacién delFormulario Unico de Evaluacion IntegrgFUDBl con la
plataforma del MINEDUC.

Informes cuantitativos y cualitativos de acuerdo a los puntajes obtenidos por el
estudiante.

Informes para el area Fonoaudiol6gica y Psicopedagdgica.

Automatizacion de resultados Psicolégicos.

Plan de Apoyo Individual (PAI) Psicoldgico, Fonoaudiolégico, Terapeuta Ocupacional
y Psicopedagdgico, Curricular.

Planificaciones para el aula de recursos automatizadas segunbjesvos de
aprendizajedel Plan de Adecuacién Curricular Individ(RACl)automatizada con su
estado deavance.

Mdédulo de gestidén de horario de acuerdo a la normativa.

Informe psicoeducativo para evaluar a los estudiantes con NEEP en funcion de los
Objetivos de Aprendizajes y sus progresiones de aprendizaje.

Informacién para refuerzo educativo a nivel individual, curso y colegio.
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b) LEYTEA(Trastorno del Espectro Autista)

El 2 de marzo 2028 publico la Le\N°21.545, conocida como Ley TEAqU& establece la
promocion de la inclusion, la atencion integral, y la proteccion de los derechos de las
personas con trastorno del espectro autista en el ambito social, de salud y educacién

En esta lineatanto el Departamento de Educacion Municigamo los establecimientos
municipalesse han preocupado de dar cumplimiento a la ley con acciones como:

1. Acceso A través del Sistemde Admision EscolaiSAB, todos los estudiantes, sin
importar su condicion sociasaludo de cualquier otra indole, pueden ser parte de la
comunidad educativeecibiendo los apoyos que requiereanforme a sa necesidades
educativas

2. Difusion La Ley solicita difundir lakerechos de las personas con trastorno del espectro
autistaenlos establecimientos educacionalés cual se ha realizadmnafichesdonde
se sefi@ que las personas con trastorno del espectro autista deben recibir un trato
digno y respetuoso en todo momento y en cualquier circunstancia, y que respecto de
ellas debe adoptarse un lenguaje claro y sencillo en las atenciones que se les brinden.

\

vitacura

OBJETIVO DE LA LEY N° 21.545

Proteger los derechos de las personas dentro del Espectro Autista en el
Amnom«ummyhmw
1a plena it

quier forma

@ Derecho a matricularse en el jardin, escuela,
huo & institucion de educacion superior sin

‘® Derecho a permanecer en una instituckon y
» conciuir su rayectora educati
ucativa

Derechos de las < ~® Derecho a que su
personas
en Educacién % FYCCHR Sguchve.

Ry LEY TE

nomamore “LAS PERSONAS CON TRASTORNO
' * Dercn  conr conopores e DEL ESPECTRO AUTISTA DEBEN
& . RECIBIR UN TRATO DIGNO Y
i., ’mﬁi}“d"“ BN RESPETUOSO EN TODO MOMENTO Y

EN CUALQUIER CIRCUNSTANCIA”

& W @ Derecho a recibir acom emocional,
“ prietyopeotd gadacalats (ART N°24, LEY 21.545)

® Derecho a asistir y participar en un espacio
violencia y

la construimos entre todos

|
Imagen: Afiches promocion Ley TEA

3. ConcientizacionA través de diferentes instancias internas y externas, se ha promovido
que toda la comunidad educativa conozeapecto al trastorno del espectro autisty
condicion, caracteristicas ymo responder a sus necesidades educativas especiales.
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Particularmente, se ha difundido a ambos establecimientos la realizacion de charlas,
seminarios y otras instanciadesarrolladas por universidades o el Departamento de
Educacion Especial del Ministerio de Educacion.

Imagen: Jornada de ConcientizaciBA para estudiantes Colegio BicentendddExelenciaAntartica
Chilena

Imagen:Equipo docentes y educadoras diferenciales Liceo Bicenteti@ritxcelencidAmanda Labarca en
Charla de Inclusion en la Educacion
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H 30 octubre 2024, el Departamento de Educacion Municig®EM) organid el ler

Seminario de Inclusién Educativa de Vitacataual asiséron masde 150 profesionaleg
asistentesde la educaciondonde sepromovid un espacio de colaboracion educativa
presentandoresultados del diagnostico comunal en torno a la atencion educativa de
estudiantes con TEA, elaborado por la Universidad del Desarrollo; la éhari& & N> G S3A | &
LIN} OGAOFa LI NI LINBGSYANI S Ayl SaEesgy 8Nk a 2 6 NB
Doctorando Mirla Arcos, especialista en TEA y la presentacion de buenas practicas
educativas de como abordar las necesidades educativas especiales de los estudiantes con
TEA, desde diferentes focos de accion, permitiendo a los profesionalés elucacion

conocer experiencias educativas que puedan replicar en sus aulas, fomentar el desarrollo
profesional y potenciar la gestién educativa en torno a la inclusion.

Foto: Invitacion 1er Seminario de Inclusion Educativa de \W#adPresentacion eaminario

4. EspecializacionAmbos establecimientos educacionategpacitaron a sus equipos de
educadoras diferenciales en el método TEAGLIdual corresponda una enséanza
estructuradague responde particularmente a estudiantss TEAyse centra erel uso
de apoyos visuales, para proporcionar significado, promover la independencia, y
capitalizar las fortalezas individuales.
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