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El Proyecto Educativo Institucional de la Municipalidad de Vitacura, promueve la
formacién integral de los educandos, el fomento del pensamiento auténomo
responsable y el cuidado del entorno; cumpliendo un rol colaborativo en el proceso
formador, que compete a las familias como primeros educadores.

Para alcanzar la formacién integral del educando, en sus dimensiones moral, intelectual,
artistica, espiritual y fisica, los objetivos del proyecto se centran en el cultivo de valores, el
fomento del pensamiento critico, el crecimiento personal y el desarrollo de habilidades,
que facilitaran su efectiva inserciéon en el mundo, que debera enfrentar al egresar de su
establecimiento educacional y en la concreciéon de su proyecto de vida. Para lograr este
desafio, los equipos de profesionales y asistentes de la educacién, asumen a diario, con
una alta vocaciéon de servicio, el acompanamiento de los estudiantes en su proceso
formativo, lo cual se ve reconocido por la comunidad, que ve en los establecimientos
educacionales municipales de Vitacura, una opcién educativa efectiva y de calidad.

Este instrumento de planificacion estd alineado al proyecto educativo comunal, marco
que contiene los valores, objetivos, fundamentaciones y compromisos que definen y
caracterizan el quehacer educativo del municipio fijados en el PLADECO 2016-2030, lo
cual se traduce en los pilares estratégicos del Departamento de Educaciéon que son la
calidad educativa, la innovacidn, la sustentabilidad, la inclusién y la vida saludable.

En esta linea, la propuesta del Plan Anual de Educacion Municipal 2026 (PADEM 2026) es
fruto del trabajo colaborativo entre el Departamento de Educaciéon Municipal (DEM) y los
representantes de los estamentos del Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca,
del Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena y del Jardin Infantil Municipal
RONDA, el que comprende un analisis de la gestidn realizada el ano escolar en curso y
presenta la planificacién del ano académico 2026, basada en los cinco pilares estratégicos
de educacion.

Los desafios que se proponen para el proximo afio se focalizan en el fortalecimiento de la
gestidon pedagdgica, la convivencia escolar y el desarrollo de las habilidades del siglo XXI
gue requieren los estudiantes para desplegarse en nuevos escenarios profesionales,
laborales y sociales.

En cumplimiento a estas disposiciones legales, la estructura y contenido del PADEM 2026

que se presenta, contempla las siguientes tematicas:

a) Antecedentes descriptivos de la comuna de Vitacura: facilita el conocimiento de
los principales antecedentes territoriales, demograficos y de la organizacion
municipal de la comuna; contexto en el que se desarrolla la gestidn educacional.

b) Fundamentos y caracteristicas de la educacién municipal: explicita los principios
orientadores de la politica educacional, visidn, misidn, valores y objetivos estratégicos.

c) Diagnéstico de la educacién municipal: actualiza e integra la informacion
estadistica del presente ano académico destacando: matricula, procedencia,
estudiantes que integran el Programa de Integracién Escolar (PIE) , indice de
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Vulnerabilidad Escolar (IVE), tasa de aprobacion, tasa de reprobacidon, desercion y
otros resultados de la gestién pedagdgica.

Resultados educativos: muestra los resultados obtenidos en las distintas mediciones
de calidad de la ensefanza como SIMCE, PAES, certificacidon de inglés entre otras.
Recursos de personal: describe la dotacién docente y de asistentes de la educacion,
asi como su plan de desarrollo profesional (PDPDA) y desempeno.

Proyectos y programas escolares: presenta las actividades efectuadas por los
estudiantes, las que se vinculan a los pilares estratégicos de la Municipalidad de
Vitacuray al proyecto educativo de los establecimientos educacionales.

Estado de avance plan de accién del PADEM 2025: informa del grado de concrecién
del plan propuesto en el primer semestre del presente aflo escolar.

FODA: da cuenta del analisis estratégico de las fortalezas, debilidades, oportunidades
y amenazas que contextualizan el desempefio de la gestion de cada comunidad
educativa.

Plan de accién 2026: describe las principales acciones comunales y por
establecimiento educacional que se implementaran el siguiente afio académico,
definidas en base a objetivos por cada pilar estratégico: calidad educativa, innovacion,
inclusion, sustentabilidad y vida saludable.

Informacion financiera: muestra el presupuesto 2025 vigente a agosto del presente
ano, asi como los recursos obtenidos del sistema de financiamiento compartido
(FICOM), del fondo de apoyo a la educacion publica (FAEP) y la Subvencién Escolar
Preferencial (SEP). También se presenta la propuesta de presupuesto 2026.
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La comuna de Vitacura tiene sus origenes fundacionales en el asentamiento de un
mitimae inca (conjunto de indigenas) al oriente del rio Mapocho, el que tenia fines
administrativos, econdmicos, politicos y militares. Sus habitantes se distribuian en
diversas agrupaciones de familias que habitaban en territorios del imperio incaico. Futra

kura o Buta-Kura fue un jefe o “curaca” que goberndé aquella colonia inca que dio nombre
a la comuna de Vitacura.

En 1991 mediante el DFL N° 30-118.992, dictado en la administracion del presidente
Patricio Aylwin Azécar, se fundd una nueva unidad territorial, credndose la Corporaciéon

de Derecho Publico, Municipalidad de Vitacura, gracias a la subdivision de las comunas
de Las Condesy Lo Barnechea.

Vitacura limita al sur con la comuna de Las Condes, al nororiente con Lo Barnechea, al
poniente con Providencia y al norponiente con Huechuraba.

\
\ . o ope
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Imagen: Distribucién uso de suelo Comuna de Vitacura
El territorio comunal abarca una superficie de 28,9 Km?Z
e Superficie del drea urbana: 12,03 Km?
Superficie del drea de expansion: 12,61 Km?

Superficie del drea de proteccion del medio ambiente: 4,26 Km?

El paisaje local esta marcado por la presencia del rio Mapocho del noreste de Santiago,
las planicies y cerros como Manquehue, Calan, Manquehue Chico, Lo Alvarado, Loma
Espino y Pirdmide. El imponente paisaje natural armoniza con el paisaje humanizado,

espacio en el que se realizan los proyectos disefiados por las personas que viven y
trabajan en Vitacura.
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1.3 INDICADORES DEMOGRAFICOS Y SOCIOECONOMICOS

Poblacion total segun Censo 2017 y 2024

TERRITORIO ANO 2017 ‘ ANO 2024 VARIACION (%) ‘
Vitacura 85.384 86.420 1,21%
Pais 17.574.003 18.480.432 516%

Tabla: Comparacion poblacion total Censo 2017 y 2024

Al comparar los Censos 2017 y 2024 se observa que la poblacién de la comuna se
incrementd en 1.036 habitantes, completando 86.420 habitantes, los que se distribuyen
en 46.506 mujeres (53,8%) y 39.914 hombres (46,2%).

Poblaciéon por grupos de edad 2024: En Vitacura la concentracién de personas sobre 65
anos, es 5,2% mas alto que en el resto del pais, tal como se observa en la tabla:

DISTRIBUCION PORCENTUAL

VITACURA PAIS

0-14 afos 17,4% 17,7%

15-64 afos 63,4% 68,3%
65 afnos o mas 19,2% 14%

Tabla: distribucion poblaciéon por grupo 2024

Poblaciéon por sexo 2024: A nivel comunal, regional y nacional se constata un mayor
porcentaje de mujeres que hombres, tal como se observa en el gréfico a continuacion:

/100% )

90%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Vitacura Regién Metropolitana

B Mujeres mHombres

Grafico: Distribucion porcentual hombres y mujeres Censo 2024

1 Fuente: Fuente: Censo 2017 y 2024, Instituto Nacional de Estadisticas Chile (INE)
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En Vitacura, los habitantes entre 15 y 59 anos representan el 58% de la poblaciéon: 22.561
hombres y 27.531 mujeres.

/16000 )
14.332
24000 13.769
12.156 12.585
12000
9.879

10000 3.684
8000 7.433 7.582
6000
4000
2000

0

0-14 anos 15-39 aiios 40-59 anos 60 afios 0 mas

B Mujeres B Hombres
- J

Grafico: Distribuciéon hombres y mujeres por grupo etario Censo 2024

Las mujeres del grupo sobre 60 anos de edad o mas, presentan mayor esperanza de vida
gue los hombres; manteniéndose la tendencia de mayor cantidad de mujeres en todos
los grupos etarios.
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1.4 ACTIVIDADES ECONOMICAS RELEVANTES

- Registro Civil

- Colegios Municipales

- Optica comunal

-1° Comisaria de Investigaciones
-Juzgado de Policia Local

- Registro Electoral

-18* Companfia de Bomberos

- 37% Comisaria de Vitacura

- Biblioteca Comunal

- Vitabotica

- Jardin Infantil Municipal RONDA
-Jardin infantil JUNJI

- Centro de Salud Familiar

- Centro Comunitario de Salud Mental
- Correos de Chile

- UAPO

- SAPU

- Bancos comerciales

- Instituciones de educacién superior
-Jardines infantiles particulares

- Empresas de asesorias y consultorias

- Constructoras e inmobiliarias

- Colegios particulares y subvencionados
- Cadenas de supermercados

- Clinicas privadas de salud

- Empresas de encomiendas y transporte
- Restaurantes y locales de comida rapida
- Turismo y hoteleria

- Galerias de Arte

- Automotoras

Vitacura es una comuna residencial, de estrato social alto y medio alto, con actividades

econdmicas orientadas a servicios.

ORGANISMOS INTERNACIONALES

- CEPAL
-OIT

-ESO

-FAO
-Embajadas
-PNUD
-ONU

CENTROS COMERCIALES

- Santa Maria de Manquehue
- “Strip Center"

- Casacostanera

- Paseo el Tamarugo

- Los Cobres

- Pueblo del Inglés

- Lo Castillo

- Campanario

- Centro Comercial EVE
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La Municipalidad de Vitacura dispone de una amplia oferta cultural con actividades para
todas las edades e intereses, en diversos espacios como Biblioteca, Casas de lo Matta,
Espacio de Arte Vitacura, Parque Bicentenario, Sala Vitacura, plazas y galerias de arte.
Entre los panoramas para los vecinos encontramos: festivales de mudsica y cine, ferias
culturalesy de emprendimiento, celebraciéon del dia del Patrimonio Cultural, Chile Lindo,
concursos literarios, talleres, ciclos de charlas en variados temas de interés y multiples
actividades que mantienen vivas las artes y fomentan la recreacion.

IX CONCURSO ~
CUENTO CORTO /i
DE VITACURA -

“MI MEJOR VIAJE”

] Ou FERIADEL

CHIEELINDO

PARQUE BICENTENARIO

15:00 HORAS
8° FESTIVAL

MUSICA
DE CAMARA

2025

et

ENTRADA LIBERADA

30 DE SEPT/ 19:00 HRS.

VIl FESTIVAL CICLO DE CAMARA.
RECITAL DE VIOLIN PIANO.
El recital gratuito se realizard el martes 30 de

septiembre, a las 19:00 horas, en la casona
Monumento Nacional de Vitacura.

Imagen: Diferentes actividades culturales realizadas el 2025 en Vitacura
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La Municipalidad de Vitacura se emplaza en la Avenida Bicentenario N° 3800, su maxima
autoridad es la Alcaldesa Camila Merino Catalan, quien administra la institucion por un
segundo periodo de cuatro afos, desde el 6 de diciembre de 2024. Cuenta con un

Concejo Municipal, conformado por ocho concejales.

Alcaldesa
Camila Merino Catalan

L

Concejales

Verdnica Del Real Carlos Cruz-Coke

Felipe Morandé
Cardoen Carvallo

Lavin

b ¥

. . . Catalina Recordon Ignacio Hue
Joaquin Jerez Salvo Catalina Vera Atria ) ]
Martin Wielandt
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1.7 COMISIONES DEL CONCEJO MUNICIPAL

PRESIDENTES DE COMISIONES

COMISION

Presupuesto y Finanzas Catalina Vera Atria

Urbanismo, Obras y Transportes Felipe Morandé Lavin

Seguridad Carlos Cruz-Coke Carvallo

Alcohol y Patentes Carlos Cruz-Coke Carvallo

Verodnica Del Real Cardoen

Salud
Deportes Joaquin Jerez Salvo
Cultura Catalina Recordon Martin
Medio Ambiente, Aseo y Ornato, . . ,
Paula Dominguez Risopatrén

Sustentabilidad e Innovacidon

Asuntos Internos Joaquin Jerez Salvo

Educacion Ignacio HUe Wielandt

Participacion Cludfadana y Programas Verdnica del Real Cardoen
Sociales

“Comuna que logra integrar su calidad de vida de barrio con las dindmicas de la ciudad.
Mantiene y proyecta su imagen de comuna residencial, tranquila, verde y sustentable”.

“Somos una organizacion orientada a los vecinos, quienes son el centro de nuestro
quehacer, promoviendo la excelencia de nuestros servicios, la calidad de vida y la
sustentabilidad del territorio comunal, mediante una gestion innovadora y lider en el

ambito nacional”.
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La Municipalidad de Vitacura declara que su Plan de Desarrollo Comunal (PLADECQO) se
asienta en tres pilares de gestion; calidad de vida, innovacidén y sustentabilidad.

En el drea de educacidn ofrece una opcidn educativa efectiva para los residentes de la
comuna, mediante la aplicacion de los siguientes pilares estratégicos:

Cohesiéon de la
comunidad
educativa

Fortalecimiento

de aulas digitales

En el ambito de la corresponsabilidad ambiental ciudadana, se plantea crear la Red de
Establecimientos Educacionales Sustentables (REES) . Asimismo, dar continuidad al
Programa "Tu colegio sustentable" y continuar fortaleciendo esta linea educativa.

Meta: Lograr un sistema educativo de excelencia que se traduzca en mayor

competitividad y garantizar la insercion de sus estudiantes en la educacién superior y/o
en el mundo laboral.

Programas de Accién:

-
Dar continuidad a la implementacién y desarrollo educativo comunal.

N\

-

Obtener resultados académicos de excelencia, asimilando los colegios municpales a los
particulares de la comuna.

\§

-
Continuar con el proyecto comunal de inglés intensivo.

N\

-

Desarrollar proyectos comunales en el area de innovacion para potenciar los resultados
académicos.

\§

-

Equipar a los colegios municipales de la comuna con tecnologia de ultima generacion.

g
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1.9 EDUCACION MUNICIPAL DE VITACURA

El Proyecto Educativo Institucional (PEI) de la Municipalidad de Vitacura, se centra en la
educacion integral del educando y su implementacion se efectlUa a través del desarrollo
de un plan estratégico que se articula con los Proyectos Educativos Institucionales (PEI)
y los Planes de Mejoramiento Educativos (PME) de cada establecimiento educacional,
documentos fundamentales para la construcciéon participativa del PADEM 2026.

Este plan estratégico se basa en cinco pilares, centrado en el cultivo de valores, el fomento
del pensamiento critico, el crecimiento personal y el desarrollo de habilidades, que
permitirdn enfrentar exitosamente la concrecién del plan de vida, en sus dimensiones
moral, intelectual, artistica, espiritual y fisica.

PLADECO

CALIDAD

EDUCATIVA INNOVACION INCLUSION VIDA SALUDABLE SUSTENTABILIDAD

DESARROLLO INTEGRAL

“Ofrecer un servicio de calidad, que constituya una alternativa efectiva para los vecinos
de la comuna”.

“Ofrecer un sistema educacional de calidad, basado en la formacion integral del
alumno. Asimismo, contempla desarrollar una gestion flexible que genere las
condiciones técnico-pedagdgicas, administrativas y financieras requeridas, para el
logro de este objetivo”.

La formacion integral de los educandos, se basa en el desarrollo de valores, cultivando
prioritariamente el respeto, la responsabilidad y la veracidad.
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PLAN ESTRATEGICO EDUCATIVO

Desarrollar un sistema de evaluacion
del proceso educativo; calidad del
servicio y mejora continua.

Consolidar el uso de las TICS en el
proceso de enseflanza — aprendizaje,
con énfasis en el protagonismo de
docentes y estudiantes en los
distintos escenarios virtuales
disponibles.

Lograr una efectiva integraciéon
social de los estudiantes con
necesidades educativas especiales.

Incorporar en el proceso educativo
en forma sistemadtica y atractiva, los
conceptos de sustentabilidad para
una mejor calidad de viday un
mayor cuidado del medio ambiente.

Generar una oferta educativa con un
sello distintivo, que fortalezca la
formacion integral de los
estudiantes, a través de un proceso
educativo de calidad, que potencie
los talentos y promueva habitos de
vida saludable.

..
vitacura

Desarrollar un servicio educacional de calidad: Brindar un
servicio que garantice niveles apropiados de aprendizaje en
todos los nifos, corazén de la educacidn municipal de
Vitacura, mediante la realizacién de un trabajo colaborativo
con estudiantes, profesores, padres y apoderados.

Innovacién pedagégica: Fortalecer practicas pedagdgicas
dindmicas y mas flexibles, en la que los estudiantes son los
verdaderos protagonistas y los docentes son esencialmente
guias en el aprendizaje. Innovar implica considerar el interés
de los estudiantes, sus historias y particularidades. El
desarrollo de proyectos innovadores permite que los
estudiantes se integren de mejor manera potenciando sus
capacidades e intereses.

Inclusién: Fortalecer y promover relaciones inclusivas que
se basen en el reconocimiento y respeto a la diversidad
cultural, social y personal en todas sus dimensiones
individuales y colectivas, valorando la riqueza que entregan
todos los miembros de la comunidad.

Sustentabilidad: Fomentar junto a la familia, el cuidado del
medio ambiente a través de actividades educativas
programadas por los establecimientos educacionales y
aquellas promovidas por el municipio.

Vida Saludable: Fortalecer la sana convivencia escolar y la
participacién de los estudiantes a través de la
implementacion de diversas iniciativas, mejorando la
cobertura en las distintas disciplinas deportivas, recreativas
y artisticas, entregando oportunidades para la educacién de
los talentos, la promocién de la vida saludable y la relacién
padre - hijo.
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JARDIN INFANTIL MUNICIPAL RONDA

Brindar un servicio de calidad para la educacion inicial, con altos estandares y personal
calificado en cuanto al cuidado y manejo de cada una de las dreas y niveles que
atendemos, con conocimiento a cabalidad de la metodologia curricular impartida, lo
que permitird formar ninos y ninas exploradores de su entorno, autéonomos, y creativos.
Queremos ser referentes en educacion inicial, brindando bienestar y tranquilidad a las
familias que optardn por este proyecto educativo, que en nuestra comuna se Nnos
reconozca por el aporte al aprendizaje real de nifos y ninas, por esto, Nos proyectamos
en ser una opcion de excelencia para nuestros vecinos, entregando calidad en la
infraestructura, cumpliendo con la normativa legal de funcionamiento, con una
constante actualizacion del proyecto educativo, asi como la capacitacion de nuestro
equipo humano, todo esto en conjunto al compromiso de las familias en este proceso.

Entregar una educacion de calidad a nifos y nifias en su primera etapa de infancia,
estimulando todas sus dreas de desarrollo por medio de una educacion integral la que
implica instancias de aprendizajes donde la exploracion, los desafios, la resolucion de
problemas, las experiencias prdcticas diarias, tengan un foco ludico que favorezca la
adquisicion de valores como el respeto, la verdad, la solidaridad.

SELLO INSTITUCIONAL

El juego como eje principal del aprendizaje.
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JARDIN INFANTIL MUNICIPAL RONDA

Ubicacién Matricula
Av. San Josemaria Escriva de Balaguer 6615 96
INFRAESTRUCTURA
Niveles Curs.os por
nivel
Medio menor/Medio mayor 2

DIRECTORA

Constanza Dezerega

DOTACION ESTABLECIMIENTO

Cargo/Estamento N° personal
Educadoras de parvulo 4
Técnico en educacion parvulario 8
Administrativo 1
Terapeuta Ocupacional 1
Auxiliar 3

HISTORIA

El Jardin Infantil Municipal de Vitacura RONDA, inicia sus actividades en julio de 2023 acogiendo a
sus primeros parvulos. Nace de la conviccidon de que la primera infancia es una etapa crucial en el
desarrollo humano, dado que las experiencias vividas por los nifios durante estos afos, influyen
significativamente en sus posibilidades futuras. Es un proyecto educativo que entrega educacion
integral, en un ambiente de respeto, afecto y con el sello que distingue a la educacién municipal
de Vitacura.

El 2025 RONDA cumplidé 2 aflos y se encuentra en su maxima capacidad con dos cursos por nivel,
en jornada completa, de 8:00 a 16:00 horas.
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LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA LABARCA
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VISION

“Aspiramos formar ciudadanos que se puedan desarrollar plenamente en la sociedad
del siglo XXI, ciudadanos con sentido critico de la realidad, propositivos, creativos,
respetuosos, que valoren las diferencias individuales, con competencias
socioemocionales, comprometidos con la sustentabilidad local y global.”

“Nuestra mision es formar, a través de una educacion integral de calidad, ciudadanos
con pensamiento critico, propositivos, creativos, innovadores y responsables, que
posean competencias socioemocionales que les permitan valorar las diferencias
individuales y colectivas para desarrollarse plenamente en la sociedad del siglo XXI.”

SELLOS INSTITUCIONALES

“En linea con nuestra mision, vision y sellos educativos, nuestra comunidad, trabajard
por cumplir nuestro proyecto educativo guiada por los siguientes valores: respeto;
tolerancia; solidaridad; honestidad; responsabilidad, participacion y creatividad;
veracidad y; multiculturalidad”
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LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA LABARCA

Ubicacién Matricula

Av. Padre Hurtado Norte 1150 1.3832
INFRAESTRUCTURA

Niveles Cursos por nivel

Educacion parvulario/basica/media 3

DIRECTORA

Carlota Marcela Carrillo Bravo

DOTACION ESTABLECIMIENTO

Cargo/Estamento N° personal

Equipo de gestidon 13
Docentes 106
Asistentes 69

HISTORIA

El Liceo Municipalizado Amanda Labarca se conforma con tal nombre por Resolucién Exenta
N°001652 del 8 de junio de 1993, como resultado de la fusiéon del Liceo B N°66 "Amanda Labarca"y de
la Escuela Basica E N°250.

El afo 2023 se reconoce al establecimiento como Liceo Bicentenario de Excelencia por medio de la
Resolucidn Exenta N°5185, de la Subsecretaria de Educacion.

2 Matricula al 31/07/2025
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COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTARTICA CHILENA
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VISION

“Constituirse en un colegio lider en la formacion de los futuros ciudadanos, sustentando
su quehacer en la calidad, la innovacion y el respeto a las personas y al medioambiente,
comprometiéndose para esto con la excelencia, la creatividad, la inclusion educativa y
la tolerancia”.

“Lograr un tipo de educacion de excelencia que privilegie la formacion de personas
respetuosas, responsables y comprometidas con su proceso de aprendizaje,
promoviendo el desarrollo de virtudes humanas y habitos para una vida sana y
saludable, cuidando y respetando el medio ambiente, que junto a su familia posibiliten
la generacion de su propio proyecto de vida que le permita insertarse en la sociedad”.

SELLO INSTITUCIONAL
“Aprender a convivir en la diversidad”.
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COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTARTICA CHILENA

Ubicacion Matricula

Las Hualtatas 7.440 1.3923

INFRAESTRUCTURA

Niveles Cursos por nivel

Educacion parvulario/basica/media 3

DIRECTOR

Raul Astudillo Rubio

DOTACION ESTABLECIMIENTO

Cargo/Estamento N° personal

Equipo de gestidon n
Docentes n5
Asistentes 75

HISTORIA

El Colegio Antartica Chilena fue creado como Escuela Rural en 1965 con el N°314 y acoge a sus
primeros estudiantes en marzo de 1966. En 1972, mediante decreto pasé a llamarse oficialmente:
Escuela N°314 Antartica Chilena.

En 1987, en el marco del proceso de municipalizacion, el colegio pasé a depender oficialmente de la
Municipalidad de Las Condes. En 1992, al crearse la comuna de Vitacura fue traspasado al nuevo
municipio.

El afo 2023 se reconoce al establecimiento como Liceo Bicentenario de Excelencia por medio de la
Resolucidn Exenta N°5185, de la Subsecretaria de Educacioén.

3 Matricula al 31/07/2025
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2.2.1 OFERTA Y DEMANDA MATRICULA COLEGIOS MUNICIPALES

El Sistema de Admision Escolar (SAE) es la plataforma del Ministerio de Educacion que
permite postular en linea, a los establecimientos educacionales publicos y particulares
subvencionados que reciben financiamiento del Estado.

En la siguiente tabla se presentan las vacantes declaradas por cada establecimiento
educacional el ano 2024, por nivel educativo, y la cantidad de postulaciones recibidas
para cada una de ellas, para el proceso de matricula 2025:

Nivel
educativo \.lacan.tes Postulantes Tasa \.lacan.tes Postulantes Tasa
disponibles disponibles
Prekinder 84 319 38 75 231 31
kinder 1 82 82,0 13 61 4.7
1° basico 9 106 1,8 29 65 22
2° basico 0] 68 9 48 53
3° basico 0] 86 4 50 12,5
4° basico 0] 86 1 59 59,0
5° basico 0 86 0 68
6° basico 0 83 0 54
7° basico 0 108 3 80 26,7
8° basico 0] 104 0 82
I1° medio 0 21 0 177
11° medio 1 N4 14,0 0 88
11I° medio 1 77 77,0 0 63
IV° medio 0 15 0 16
926 1545 16,1 134 142 8,5

Tabla: Vacantes, postulantes y tasa de postulacion por cada establecimiento periodo académico 2025

En |la tabla se puede observar que para un total de 230 vacantes declaradas entre ambos
establecimientos, se recibieron 2.687 postulaciones, es decir, por cada vacante postulan
12 estudiantes aproximadamente, lo cual da cuenta de la alta demanda que tienen los
establecimientos educacionales de la comuna.

Particularmente el Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca, tiene una tasa de
postulacién mayor, es decir, hay mas postulaciones por cada vacante declarada.
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Respecto de las postulaciones realizadas el 2025 para el ano académico 2026 se tiene:

Nivel
educativo d\i,sapc:r:‘i:)eIZs Postulantes Tasa d\i;a:o?:i:::s Postulantes Tasa
Prekinder 84 323 38 75 212 2,8
kinder 0] 71 4 57 14,3
1° basico 6 86 14,3 30 69 23
2° basico 0 67 0 42
3° basico 0 59 0 40
4° basico 0] 79 3 47 15,6
5° basico 5 98 19,6 0 68
6° basico 0] N3 1 84 84
7° basico 7 108 15,4 0 76
8° basico 1 N3 N3 0 78
I1° medio 2 173 86,5 4 123 30,8
11° medio 3 18 393 0 99
11l° medio 0] 84 0 64
IV° medio 0] 22 4 13 3,25
108 1.545 14,3 121 1.072 8,9

Tabla: Vacantes, postulantes y tasa de postulacién por cada establecimiento periodo académico 2026
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Grafico: Matricula Ultimos 5 afos establecimientos educacionales, Fuente: NAPSIS

Total
matricula

2.533 2513 2.694 2752 2775

Tal como se observa en la tabla y en el grafico, se ha producido un alza sostenida en la
matricula en los uUltimos afos, incrementando en un 9,6% la matricula total el 2025,
respecto del ano 2021, particularmente el Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica
Chilena ha incrementado su matricula en un 23,3% el 2025 respecto del ano 2021.
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Grafico: Matricula Ultimos 5 afios a julio 2025, Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca: 1.383 estudiantes
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Grafico: Matricula Ultimos 5 afios a julio 2025, Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena: 1.392 estudiantes
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2.2.3 PROCEDENCIA DE ESTUDIANTES, SEGUN COMUNA DE RESIDENCIA

Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

Vitacura
19%

Lo Barnechea
15%

Grafico: Distribucion por comunas de residencia, Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena

Vitacura
24%

Lo Barnechea
23%

Grafico: Distribuciéon por comunas de residencia, Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena
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Nuestros establecimientos cuentan con 90 estudiantes extranjeros en total, provenientes
principalmente de paises como Venezuela y Perd. Ademas, contamos con una matricula
de 17 estudiantes indigenas entre ambos establecimientos.

Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

Extranjeros ; 3; 0% Indigenas; 9; 1%

Resto matricula;
1358; 99%

Grafico: Distribucion matricula extranjeros e indigenas, Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca
Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena

H . . 0,
Extranjeros ; 87; 6% Indigenas; 8; 1%

Resto matricula;
1287; 93%

Grafico: Distribuciéon matricula extranjeros e indigenas, Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena
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La distribucion de la matricula entre hombresy mujeres, es equitativa, con diferencias no
significativas entre ellos. En los siguientes graficos se presenta el porcentaje de hombres
Yy mujeres por establecimiento en los Ultimos 5 afios:

4 N\
Liceo Bicentenario Amanda Labarca
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Grafico: Distribuciéon matricula hombres y mujeres, Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

Colegio Bicentenario Antartica Chilena
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Gréfico: Distribucion matricula hombres y mujeres, Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena
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Liceo Bicentenario de Excelencia
Amanda Labarca

Colegio Bicentenario de Excelencia
Antartica Chilena

N° estudiantes % Matricula N° estudiantes % Matricula

585 42,03% 493 35,65%

Distribucién matricula

100%
90%
80%

0,

70% 57,97% 64,35%
60%
50%
40%
30%
20% 42,03%

10%

0%

% Matricula % Matricula
COLEGIO BICENTENARIO ANTARTICA LICEO BICENTENARIO AMANDA LABARCA
CHILENA

m Prioritarios = No prioritarios
- J

Grafico: Distribucién estudiantes prioritarios segun matricula, Fuente: SIGE 2025

Liceo Bicentenario de Colegio Bicentenario de
iNDICE DE Excelencia Amanda Labarca Excelencia Antartica Chilena

VULNERABILIDAD ARo Afo Afo oo Afo Ll oo
2023 2024 2025 2024
Educaciéon Prebasica 40% 42,6% 40% 40% 43,6% 45%
Educacién Basica 41% 49,6% 49% 49% 53,9% 55%
Educacion Media 42% 48,9% 49% 56% 57,6% 63%

Tabla: indica de vulnerabilidad segun grupo, Fuente: Junta Nacional de Auxilio Escolar 2025
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2.2.8 PROGRAMA DE ALIMENTACION ESCOLAR (PAE)

Es una iniciativa de la JUNAEB que entrega durante el aflo escolar y a nivel nacional,
productos alimenticios como desayunos, almuerzos y colaciones segun corresponda, a
estudiantes que tienen alguna condicion de vulnerabilidad.

La cantidad de raciones entregadas en cada establecimiento se definen segun la

infraestructura disponible, nidmero de manipuladoras, y el requerimiento de los
estudiantes o familias.

613 Almuerzos y desayunos
Colegio Bicentenario De 19 Terceras colaciones
Excelencia Antartica Chilena
2 Canasta celiaca
807 Almuerzos y desayunos
Liceo Bicentenario De .
. 17 Terceras colaciones
Excelencia Amanda Labarca
3 Canasta celiaca

Tabla: Distribuciéon raciones de alimentos entregadas por establecimiento, Fuente: JUNAEB

Imagenes: Raciones de alimentacién entregadas el 2025
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El 2025, el 24,8% de la matricula total de los establecimientos municipales de la comuna
gue pertenecen al programa PIE, a los cuales se les brinda y asegura la atencién acorde
a sus necesidades educativas y lo especificado en el Decreto N°170 del Ministerio de

Educacion.

4 N
Distribucion matricula Colegio Bicentenario Antartica Chilena 2025

mPIE mNO PIE

80% 76%
20% 21% 24%

9 afno 2021 ano 2022 ano 2023 afno 2024 afo 2025 )

Grafico: Postulacion PIE MINEDUC 2025 Colegio Bicentenario Antartica Chilena

Distribucion matricula Liceo Bicentenario Amanda Labarca 2025

mPIE mNO PIE

85% 83% ek
15% 17% AV

9 ano 2021 afo 2022 afo 2023 afno 2024 ano 2025 )

Grafico: Postulacion PIE MINEDUC 2025 Liceo Bicentenario Amanda Labarca

En la actualidad, el Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca atiende a 310
estudiantes desde prekinder a IV° medio, correspondiente al 22% de su matricula,
mientras que el Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena atiende a 377
estudiantes, equivalente al 27%.
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El financiamiento del Programa de Integracién Escolar es asumido en parte por el
MINEDUC a través de la subvencion especial que considera un maximo de dos
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales Permanentes (NEEP) y cinco
estudiantes con Necesidades Especiales Transitorias (NEET) por curso; sin embargo, para
el éxito del programa, es indispensable la provision de fondos adicionales de la
Municipalidad de Vitacura, la cual permite robustecer el equipo profesional
multidisciplinario, posibilitando el progreso de cada uno de sus educandos.

a) Distribucion estudiantes con NEET y NEEP por cada establecimiento
4 N\

Distribucion NEEP y NEET
Colegio Bicentenario Antartica Chilena
250
200 198 195
200 181
169
150 134
109 110
100
61 68
50
o
ano 2021 afno 2022 ano 2023 ano 2024 ano 2025
mNEEP = NEET

Grafico: Distribuciéon estudiantes PIE Colegio Bicentenario Antartica Chilena

4 o A
Distribucion NEEP y NEET
Liceo Bicentenario Amanda Labarca
250
214
199
200
179
166 173
150
26
88
100 76
56
50 41
[0}
afio 2021 afio 2022 afo 2023 afio 2024 afio 2025
mNEEP = NEET

Grafico: Distribucion estudiantes PIE Liceo Bicentenario Amanda Labarca
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b) Distribucion de diagnostico transitorios por cada establecimiento

LICEO BICENTENARIO DE EXCELENCIA AMANDA LABARCA

Dificultad
Especifica del
_| aprendizaje; 3; 2%

Trastorno del
lenguaje; 47; 22%

Trastorno por
Déficit Atencional;
139; 65%

Grafico: Porcentaje y nimero de estudiantes por diagndstico, 214 estudiantes en total

COLEGIO BICENTENARIO DE EXCELENCIA ANTARTICA CHILENA

Dificultad
Especifica del
Aprendizaje; 25; 13%

Trastorno del
Lenguaje; 54; 28%

Trastorno por
Déficit Atencional
con Hiperactividad;
14; 7%

Grafico: Porcentaje y nUmero de estudiantes por diagndstico, 195 estudiantes en total

PADEM 2026 VITACURA | 38



vitacura

c) Distribucion de diagndsticos permanentes por cada establecimiento

LICEO BICENTENARIO AMANDA LABARCA

Otras; 3; 3%

Sindrome de Down;
19; 20%

Trastorno del
Espectro Autista;
68; 71%

Grafico: Porcentaje y nimero de estudiantes por diagndstico, 96 estudiantes en total
COLEGIO BICENTENARIO ANTARTICA CHILENA

Otras; 6; 4% | B

Sindrome de Down;
15; 1%

Trastorno del
Espectro Autista;

100; 75%

Grafico: Porcentaje y nimero de estudiantes por diagndstico, 134 estudiantes en total
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2.3.1 DOTACION DOCENTE Y ASISTENTES DE LA EDUCACION

Corresponde a la cantidad de funcionarios y niUmero de horas, de docentes y asistentes
de la educacioén, que se requieren, conforme a lo dispuesto en las Leyes N°19.070 y
N°19.410 y sus modificaciones, y la implementacién de programas educativos que se

imparten en cada uno de ellos. A continuacidn, se presenta la dotacion de los ultimos tres
anos:

a) Dotacién Docente:

N.° Prof. Horas N.° Prof. Horas N.° Prof. Horas
2023 160 6.005 72 3.246 233 9.251
2024 160 6.141 78 3.328 238 9.469
2025 153 5.887 90 3.802 243 9.689

Tabla: Cantidad de docentes y horas Ultimos 3 afios

Por establecimiento aflo académico 2025:

N° Prof. Horas N° Prof. Horas N° Prof. Horas

DEM 1 4ty 0 0 1 4t
Cﬂ:f;‘r’t:f:i':::::" 70 2693 48 2036 18 4729
Liceo Bicentenario 86 3316 38 1600 124 4916

Amanda Labarca

Tabla: Cantidad de funcionarios y horas afio 2025, por establecimiento educacional

b) Dotacidén Asistentes de la Educacion:

N° Prof. Horas N° Prof. Horas N° Prof. Horas
2023 93 4.000 49 2136 142 6.136
2024 107 4.620 37 1.608 144 6.228
2025 18 5.098 29 1.262 147 6.360

Tabla: Cantidad de asistentes de la educacién y horas ultimos 3 afios
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TITULARES CONTRATA TOTAL
ASISTENTES 2025

N° Prof. Horas N° Prof. Horas N° Prof. Horas
Colegio Bi t i
cledio Bicentenario 64 2722 13 558 77 3280
Antartica Chilena
Liceo Bicentenario Amanda
' ! ! 54 2376 16 704 70 3.080
Labarca

Tabla: Cantidad de asistentes de la educacion y horas por establecimiento

Segun la ultima medicién del Centro de Estudios MINEDUC, presentada en febrero 2025,
se indica que la ratio a nivel nacional es de 16,4, mientras que en la educacidén publica es
de 13, es decir, 13 estudiantes por cada profesional de la educaciéon. El aflo 2025 la Ratio
en Vitacura es de 14,1, lo que significa que cada docente de Vitacura atiende a menos
estudiantes que el promedio nacional, y mas estudiantes que otros colegios publicos.

RATIO ANO 2023 ANO 2024 ANO 2025

VITACURA 14,5 14,5 14,1

CHILE 16 14,1 13,0

Tabla: RATIO Colegios Municipales de Vitacura y Nacional Ultimos 3 afios. Fuente: Centro de Estudios MINEDUC

Elafo 2025,17 docentes cambiaron de tramo en su carrera docente, significando esto, un
avance en su desempefio y desarrollo profesional. En la siguiente tabla se presenta la
cantidad de docentes por cada tramo de ambos establecimientos educacionales:

TRAMOS

ACCESO

INICIAL

TEMPRANO

AVANZADO

EXPERTO |

EXPERTO II

SIN TRAMO*

Tabla: Cantidad de docentes por tramo, Ultimos tres afios

4 Cargos vacantes al 31/07/2025
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En el siguiente grafico, se puede observar una tendencia al alza en la cantidad de
docentes de los colegios municipales de Vitacura que alcanzan los tres tramos mas altos:
avanzado, experto | y experto Il, los que dan cuenta de un docente con experiencia,
competencias pedagdgicas y conocimientos disciplinarios por sobre lo esperado para un
buen ejercicio profesional.

Distribuciéon Tramos Carrera Docente

70 64
61 63
60
62
59
50
40
38
30 22 24
20 12/
10
[0)
2023 2024 2025
== Avanzado Experto| e Experto Il

Grafico: Evolucion tramos carrera docente Ultimos 3 afios

A continuacion, se presenta la distribucién de tramos por cada establecimiento:

Liceo Bicentenario Amanda Labarca

Experto | |
27% l

Grafico: Distribucion tramos docentes Liceo Bicentenario Amanda Labarca

Inicial
25%

Temprano
5%

En el Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca se puede observar que la mayor
concentracién de docentes se encuentra en tramo Experto Il, equivalente a 30 docentes,
mientras que la menor se ubica en tramo Temprano, lo que corresponden a 6
profesionales.
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Colegio Bicentenario Antartica Chilena

Experto Il
10% Acceso
7%
Inicial
Experto Il 21%
24% e

Temprano
6%

Gréafico: Distribucién tramos docentes Colegio Bicentenario Antartica Chilena

En el Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena la mayor concentraciéon de

docentes se encuentra en tramo Avanzado, equivalente a 40 educadores, mientras que

la menor concentracidén se focaliza en el tramo Temprano, lo que corresponde a 7

profesionales.

2.3.4 LICENCIAS MEDICAS DOCENTES

a) Liceo Bicentenario Amanda Labarca

NO

licencias

13

26

15

9

18

22

15

28

134

N° dias licencias N° dias licencias N® dias licencias N° dias
30 0 0 1 1 2 31
62 0 0 0 0 3 62
105 0 0 0 0 13 105
21 1 3 3 25 30 239
90 2 22 0 0 17 12
48 0 0 1 3 10 51

149 0 0 0 0] 18 149
123 0 0 0 0 22 123
58 1 2 0 0 16 60
106 0 0 3 5 31 m

901 1 2 8 34 143 937

Tabla: Licencias médicas de docentes desde enero a octubre 2025, Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca
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Porcentaje licencias médicas docentes
Liceo Bicentenario Amanda Labarca

30%

25% 24%

20%

15% 2% 13% 12%
9%
0,
10% 7%
6% 6% 6%
- - I I I
o
o o o RN o X} O o 4 ]
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Grafico: Distribucion de licencias médicas docentes mensual Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

En el gréfico se puede observar que abril es donde se presentaron mayor cantidad de
licencias médicas, es decir 30 licencias diferentes equivalentes a 239 dias.

b) Colegio Bicentenario Antartica Chilena

Docentes D.ocer!tes Docentes’Tgcnlco TOTAL
Directivos Pedagédgicos
o o o o
. N . N°dias ,. N . N° dias ,. N . N°dias |,. N . N° dias
licencias licencias licencias licencias

Enero 0 0 0 0 0] 0] 0] (o]
Febrero 1 42 0 0 0 0 1 42
Marzo 28 188 1 30 1 1 30 219
Abril ‘ 43 220 1 30 0 0 44 250
Mayo 30 261 0 0 1 1 31 262
Junio 16 138 0 0 0 0 16 138
Julio 23 139 0 0 0 0 23 139
Agosto 27 162 0 0 0 0 27 162
Septiembre 25 173 0 0 1 1 26 174
Octubre 37 206 0 0 0 0 37 206
Total 236 1579 2 60 3 3 241 1642

Tabla: Licencias médicas de docentes desde enero a octubre 2025, Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena
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Porcentaje licencias médicas docentes
Colegio Bicentenario Antartica Chilena

17%
18%
16; 16%
(]
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14% 13% 13%
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10% 8%
8%
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Grafico: Distribucién de licencias médicas mensual Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena

En el grafico se puede observar que mayo es donde se presentdé mayor cantidad de
licencias médicas equivalente a 262 dias, sin embargo en el mes de abril es donde se
presentd mayor cantidad de licencias, equivalente a 44.

a) Liceo Bicentenario Amanda Labarca

Profesionales

Técnicos ‘ Administrativos Auxiliares TOTAL

N° N° N° N° N° N° N° N° N° N°
licencias dias licencias dias licencias dias | licencias dias | licencias | dias

Enero 0 0] 0] 0] 0] 0] 0] 0] (0] (0]

Febrero 0 0] 3 74 2 10 0 0 5 84

Marzo 4 7 5 89 1 3 0 0 10 929

Abril 6 48 8 17 n 43 3 n 28 219

Mayo 7 28 6 39 8 25 3 10 24 102

Junio 2 5 3 12 1 1 0 0 6 18

Julio 4 17 7 59 6 26 1 1 18 103

Agosto 1 1 4 35 5 10 4 9 14 55

Septiembre 3 14 4 33 4 22 1 2 12 7

Octubre 4 64 1 1 2 8 0 0 7 73

Total 31 184 29 348 48 192 14 41 122 765

Tabla: Licencias médicas asistentes desde enero a octubre 2025, Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca
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Porcentaje licencias médicas asistentes de la educacién

Liceo Bicentenario Amanda Labarca
25% 24%

20%

15%

15% 13%

10%
10% 9% ° 9% 10%

7%
5%

0%

Grafico: Licencias médicas asistentes desde enero a octubre 2025, Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca

En el grafico se puede observar que abril es donde se presentdé mayor cantidad de
licencias médicas, es decir, 28 licencias médicas, equivalente a 219 dias.

b) Colegio Bicentenario Antartica Chilena

Profesionales Técnicos Administrativos Auxiliares Total
i N | N° | N N° | N° N° N° N° N° | N°
licencias | dias licencias  dias | licencias  dias | licencias dias | licencias dias
Enero ‘ 0 0] 1 42 0 0] 1 30 2 72
Febrero 0 0] 2 105 0 0] 1 30 3 135
Marzo 3 6 1 21 4 55 7 n8 15 200
Abril 7 46 5 47 4 35 12 108 28 236
5 18 5 1o 5 53 3 58 18 239
1 1 1 21 1 2 6 55 9 79
4 10 8 51 2 38 6 62 20 161
10 71 3 36 4 87 7 79 24 273
Septiembre 3 32 6 46 2 63 8 62 19 203
Octubre 6 41 6 57 5 25 10 68 27 191
Total 40 247 40 566 29 388 59 548 168 1749

Tabla: Licencias médicas asistentes desde enero a octubre 2025, Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena
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Porcentaje licencias médicas asistentes de la educacion
Colegio Bicentenario Antartica Chilena
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Grafico: Licencias médicas asistentes desde enero a octubre 2025, Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena

En el grafico se puede observar que tanto agosto es el mes con mayor cantidad de dias
de licencias médicas equivalente a 273 dias.

c) Jardin Infantil Municipal RONDA

Profesionales Técnicos Directivo Auxiliares TOTAL

Meses N° N° N° N° N° N° N° N° N° N°
licencias = dias | licencias | dias | licencias | dias |licencias dias | licencias dias

Enero ‘ 2 12 1 30 3 44 1 2 7 88

Febrero ‘ 0 0 0 0 0 0 0 0 (0] o

Marzo ‘ 1 1 0 0 1 3 0 0 2 4

Abril 2 17 2 3 1 6 1 1 6 27
Mayo 6 84 4 14 1 2 1 5 12 105

Junio ‘ 2 29 1 1 2 5 1 3 6 38

Julio 3 39 2 12 0 0 0 0 5 51

Agosto ‘ 3 25 1 1 0 0] 1 2 5 28
Septiembre 3 43 1 3 1 1 0 0 5 47

Octubre ‘ 2 22 3 9 0 0 1 4 6 35
Total 20 224 15 76 6 50 5 15 46 365

Tabla: Licencias médicas de asistentes de la educacién desde enero a octubre 2025, Jardin Infantil Municipal RONDA
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Porcentaje licencias médicas asistentes de la educacién
Jardin Infantil Municipal RONDA
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Gréfico: Licencias médicas de asistentes de la educacién desde enero a octubre 2025, Jardin Infantil Municipal RONDA

En el grafico se puede observar que mayo es donde se presentd mayor cantidad de
licencias médicas, lo cual equivale a 105 dias de 12 funcionarios diferentes.
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OBJETIVO

“Brindar un servicio que garantice niveles apropiados de aprendizaje en todos los nifAos,
corazon de la educacion municipal de Vitacura, mediante la realizacion de un trabajo
colaborativo con estudiantes, profesores, padres y apoderados”
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El Departamento de Educacidon Municipal en conjunto con los establecimientos
educacionales, han desarrollado el afo 2025, un conjunto de acciones que promueven la
calidad educativa, es decir, acciones que permitan brinda un servicio que garantice
niveles apropiados de aprendizaje en todos los estudiantes. A continuacion se presentan
las principales acciones implementadas:

Plan de Desarrollo Asignacién de

Plan de Mejoramiento Profesional Docente y o .
Educativo (PME) Asistentes de la Desem&%né:c:%c;lectlvo
Educaciéon (PDPDA)
Codocencia o duplas Foco Lenguaje y Certificacion
pedagodgicas matematica Cambridge en Inglés
Preuniversitario en el Plan de Formacién Programa Fortalezas
aula Integral del Caracter

Seguimiento al
desarrollo del
estudiante

Plan de trabajo para la

Campaia SOY + . .
P asistencia escolar

Programa de Desarrollo Reuniones Centros y Respog;‘:lgli?isdgg Penal
de Talentos PENTAUC Subcentros de Padres Adolescente
R .
Modelo lslandés SENDA Previene I1I° Torneo Interregional

de Debate
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3.1.1 PLAN DE MEJORAMIENTO EDUCATIVO (PME)

Cada ano los establecimientos diseflan e implementan su Plan de Mejoramiento
Educativo contemplando acciones que promuevan la gestién pedagdgica, el liderazgo,
la convivencia escolar y la gestién de recursos. Respecto del PME 2024, a continuacion se
presentan los porcentajes de implementacion de cada establecimiento educacional:

Gestion pedagdgica 100% 100%

Liderazgo 100% 100%
Convivencia escolar 100% 100%
Gestion de recursos 100% 100%

Actualmente, los establecimientos se encuentran en la etapa de implementacién de los
PME 2025, con plazo al 31 de diciembre 2025. En anexos 10.1 y 10.2 se presentan las
acciones planificadas por cada establecimiento educacional.

3.1.2 PLAN DE DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE Y ASISTENTES DE LA
EDUCACION (PDPDA)

Desde el 1° de abril de 2016, que entré en vigencia la ley N° 20.903, “Ley de Carrera
Docente” que cred el “Sistema de Desarrollo Profesional Docente”, se ha diseflado e
implementado el PDPDA en cada establecimiento educacional, promoviendo la
adquisicion y fortalecimiento de capacidades, competencias y habilidades en los
funcionarios, con el fin de asegurar condiciones necesarias para el crecimiento y
reconocimiento de los méritos profesionales, personales y colectivos.

Equipos de gestidon realizan

DEM realiza levantamiento de analisis datos: evaluacion docente,
necesidades de capacitacion de planificaciones,

ambos establecimientos, a través de acompafamientos en aula,
una encuesta. evaluaciones  externas, notas,

asistencia, entre otros.

L N\ 4 N
Disefio del PDPDA 25-26 con foco
en:
- Comprension Lectora Jornada de trabajo DEM vy

equipos de gestion para
c t ias Mat st consolidar datos y determinar
- Lompetencias Matematicas focos del PDPDA para 2025-2026

- Desarrollo Integral del estudiante

- Capacitaciones transversales

- Planificaciony evaluacion

4 A\ v

Esquema: Proceso Disefio PDPDA
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El aflo académico 2025, ambos establecimientos suscribieron el convenio ADECO que
busca promover la mejora continua y desarrollo profesional de los docentes y equipos
directivos, durante el primer semestre, para ser ejecutado el segundo semestre 2025.
Ambos establecimientos suscribieron el convenio:

“Retroalimentacion pedagdgica mediante el acomparfiamiento al aula”

Esta estrategia metodoldgica se esta implementando desde el afo 2020 para promover
la recuperacion, reforzamiento o fortalecimiento de los aprendizajes.

Este afo escolar se esta implementando en los niveles educativos que rendirdn SIMCE:
4° 8°y I1° medio, y en los niveles Pre-SIMCE: 3° y |° medio, en las asignaturas de lenguaje
y matematica.

Durante el 2025 se puso como foco el trabajo en las areas de matematica y lenguaje,
analizando los datos entregados por el Diagndstico Integral de Aprendizajes de la
Agencia de Calidad para hacer seguimiento por estudiante, complementando esto con
material extra de enseflanza, plataforma con instrumentos de evaluaciény talleres de re-
ensefanza.

PLENO

L . :
\/ Plataforma de Santillana donde los docentes pueden aplicar
‘ distintos tipos de instrumentos para medir aprendizajes y
también les da la alternativa de ellos crear los propios
|

intsrumentos. Entrega un informe detallado sobre los resultados

NTERNACIONAL de las evaluaciones aplicadas.

“UAR PARA APRENT

LECTOPOLIS Y MATEMATICAMENTE

Textos de apoyo para el docente y estudiante que son una
herramienta extra para el trabajo de la comprension lectora y el
aprendizaje en matematica. Se basa en la gjercitacion para que
los estudiantes logren las habilidades necesarias en ambas
asignaturas.

TALLERES DE MATEMATICA Y LENGUAJE

Durante los dos semestres, y segun el analisis de los resultados
de las pruebas DIA de la Agencia de la Calidad, se hicieron
diversos talleres para un grupo reducido de estudiantes
reforzando los ejes tematicos mas descendidos y trabajando la
re-ensefanza.

Esquema: Acciones para trabajar con niveles Foco
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Desde el 2016, la Municipalidad de Vitacura desarrolla un programa de certificacién de
inglés, en el cual participan los estudiantes de IlI° medio de los establecimientos de
administracién municipal. Desde el afno 2024 se hizo un cambio dandoles la opcién a los
estudiantes de optar por el tipo de certificacion a rendir segun un diagndéstico MOCK que
se les realizd durante el primer semestre. En base a lo anterior, las certificaciones a las
que podian optar eran: Bl Preliminary for school ; B2 First for school y C1 Advanced.

Las tres evaluan el conocimiento de inglés en situaciones tipicas del dia a dia y se
conforman de distintas partes segun el nivel de dificultad: Reading, Use of English,
Writing, Listening y Speaking. El siguiente esquema da cuenta de los niveles que pueden

alcanzar los estudiantes con su respectiva descripcion:

Domina los aspectos

fundamentales del inglés vy

Egizialr?;sdesuaegas l'D%u'St'Sgs Posee las destrezas linguisticas

cotidiano P necesarias para comunicarse en
un entorno angloparlante

Estd preparado para cursar
estudios universitarios en el
extranjero y puede solicitar visa
en algunos paises como Reino
Unido y Australia.

Esquema: Descripcion de cada certificacion nivel de inglés

Este afio académico se inici6 el diagndstico del nivel de inglés en que se encuentran los
estudiantes de 5° basico a través de un Cambridge MOCK Movers, para asi mejorary definir

la ruta de aprendizaje para los estudiantes en la asignatura.
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3.1.7 PREUNIVERSITARIO EN EL AULA

En abril

ambos establecimientos educacionales comenzaron a trabajar con el

preuniversitario de la Pontificia Universidad Catdlica. La implementacién del servicio
educativo para la preparacion de la Prueba de Acceso a la Educacién Superior (PAES) se
realiza en las asignaturas de lenguaje y matematica para estudiantes que cursan ll1°y [V°
medio. A continuacién se presentan los servicios de cada nivel educativo:

I1I° medio

IV° medio

—

|

99  A@ @ §@ @ @ @ A g§p

Modalidad presencial en horario escolar

Preparacion en prueba Competencia
Lectoray Matematica 1

Con profesores del Preuniversitario UC

Dos horas pedagodgicas semanales cada
una

Mini ensayos semanales

Cuadernillo de contenidos y de
ejercitacion

Plataforma digital complementaria a las
clases presenciales.

Cuatro ensayos estilo PAES.

Orientacién vocacional a través de
entrevistas vocacionales individuales y
aplicacion de test.

Total 212 estudiantes beneficiados

Modalidad presencial en horario escolar

Preparacion en prueba Competencia
Lectoray Matematica 1

Con profesores del Preuniversitario UC

Tres horas pedagdgicas semanales cada
una

Mini ensayos semanales

Cuadernillo de contenidos y de
ejercitacion

Plataforma digital complementaria a las

clases presenciales.

Seis ensayos estilo PAES.

Orientacién vocacional a través de
entrevistas vocacionales individuales y
aplicacion de test.

Talleres para estudiantes descendidos y
avanzados

o G7 g9 @ R §P @ g@ §p gp

Total 209 estudiantes beneficiados

ot

Esquema: Servicios y/o actividades que considera el Preuniversitario en el Aula
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3.1.8 PLAN DE FORMACION INTEGRAL

El Plan de Formacién Integral se implementa desde el 2020, en el Liceo Bicentenario de
Excelencia Amanda Labarca y el Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena,
con el propdsito de otorgar un sello particular en la formacién de los estudiantes, y
potenciar su desarrollo integral, el pensamiento critico y auténomo en los ambitos

afectivo, intelectual y moral, asi como también, fortalecer la identidad de la comunidad
educativa, en todos los niveles educativos.

El plan contempla dos ejes de accién, uno dentro del aula, en el cual se abordan siete
unidades didacticas durante la clase de orientacioén, y otra fuera del aula, en el que se
desarrollan diversas actividades con la comunidad educativa para potenciar la identidad,
participacion y cultura escolar.

TRABAJO ESCOLAR

PARTICIPACION CRECIMIENTO
CIUDADANA PERSONAL
PARTICIPACION Y
BIENESTARY
AUTOCUIDADO PERTENENCIA
AFECTVIDAD NTEEERENS ec
GENERO

Esquema: Unidades Plan de Formacion Integral
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Con el propdsito de robustecer el Plan de Formacion Integral, este afio ambos colegios
municipales implementaron el Programa de Fortalezas del Caracter de la Fundacion
Astoreca, fomentando en las comunidades educativas habitos de pensar, sentir y actuar
gue resultan positivos para si mismos y el mundo.

Con este programa se promueve el desarrollo de nueve fortalezas, organizadas en los
siguientes gjes:

En relacion al otro En relacion a mi mismo En relaciéon al mundo

eSer Respetuoso eTener propodsito eSer entusiasta

eSer amable eSer responsable eSer constructivo

eSer correcto eTener espiritu de eHacer las cosas bien
superacioén

En la primera etapa la implementacién consistié en: SO)’ RESPETUOSO

e Capacitacion de 20 horas para miembros del
Departamento de Educacién, equipos de gestion, 120
docentesy asistentes de la educacion.

SOY AMABLE

e Seleccioén de las fortalezas a trabajar con cada comunidad Soy CORRECTO
educativa.
e Campafa comunicacional:
o SOY + CACH TENGO PROPOSITO

o SOY + AMANDINO
e 44 horas de asesorias a los colegios municipales que

incluyeron revision de documentos internos, SOY RESPONSABLE

acompanamiento al aula y analisis de oportunidades de

mejora. TENGO AFAN

e Pasantia de buenas practicas al Colegio San Joaquin de DE SUPERACIM
Renca.

e Evaluacion de impacto. SOY ENTUSIASTA

307 CONSTRUCTIVO

HAGO LAS
COSAS BIEN
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3.1.10 CAMPANA SoOY +

La campafa SOY+ se lanzd al inicio del afo escolar 2025 para fomentar el sentido de
pertenencia e identidad en las comunidades educativas, e implementar las fortalezas del
caracter, considerando como base: soy respetuoso, soy responsable y soy correcto.

Con esta impronta se generd una campafa grafica que considerd: lienzos, afiches y
peldafos de escaleras de cada establecimiento educacional.

A su vez, esta campana se relaciond con el concurso para promover la asistencia a clases,
con las actividades desarrolladas por los centros de estudiantes, con las publicaciones en
las redes sociales y paginas web de los colegios, ademas de incluirla en la comunicaciéon
con apoderados y mes de la convivencia escolar.

Mes de la Mes de la
Convivencia Escolar Convivencia Escolar

Doy mis opiniones sin

herir a los demas _ Decido bien,
pienso antes de actuar

Imagenes: Afiches campafia Fortalezas de Caracter Colegio Bicentenario Antartica Chilena

3.1.11 PLAN DE TRABAJO PARA LA ASISTENCIA ESCOLAR Y LA BUENA
CONVIVENCIA

La asistencia a clases y la sana convivencia escolar son fundamentales en el proceso
educativo. Los establecimientos municipales de Vitacura son un espacio donde los
estudiantes encuentran apoyo emocional y logran aprendizajes efectivos en contacto
con otros, asumiendo un rol colaborativo en el proceso formador con las familias, quienes
son los primeros educadores.

En este contexto, y en el marco del pilar de Calidad Educativa, la Direccién de Salud y
Educaciéon de la Municipalidad de Vitacura, a través del Departamento de Educacion,
busca promover la asistencia y la sana convivencia por medio del concurso cuyo lema es
SOY + CACH y SOY + AMANDINO, fomentando en las comunidades educativas la
responsabilidad, el respeto, ser correcto y constructivo.

El 2025 se premidé de manera mensual y semestral al curso que presentd mejor asistencia
y se destacd por una sana convivencia en cada una de las siguientes categorias:

e Educacion Parvularia: Prekinder y kinder

e Educaciéon Basica: 1° a 6° basico

e Educacion Media: 7° a llI° medio

e |V° medio (solo anual)
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Los cursos ganadores debieron tener un porcentaje de asistencia igual o superior a:

Educacioén parvularia: 89%
Educacién basica y media: 92%
IV° medio: 92%

Ademas, los cursos ganadores se destacaron por:

Ser respetuosos, presentando buen trato hacia si mismos, sus compaferos,
docentesy asistentes de la educacion.

Ser correctos con un actuar honesto, integro, leal y justo.

Ser amables, preocupandose por las personas que los rodean, buscando que se
sientan acogidas y que se encuentren bien.

Tener un propdsito, plantedndose metas que marcan una diferencia en la
comunidad.

Ser responsables, tomando buenas decisiones y haciéndose cargo de estas.
Tener espiritu de superacion, esforzandose cada dia por ser una mejor persona.
Ser constructivos, poniendo sus talentos al servicio del bien comun y siendo un
aporte donde quiera que estén.

Hacer las cosas bien, comprometiéndose con lo que se hace y entregando el
Maximo, en busca de resultados de calidad.

T S T TR
v oo

Imagenes: Premio de asistencia primer semestre: visita a Parque Farellones
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Durante el 2025 se implementd una planilla de seguimiento al desarrollo integral del
estudiante, desde prekinder a IV° medio, que considera aspectos como: antecedentes
personales, comuna de residencia, condicidn de vulnerabilidad, si tiene o no necesidades
educativas especiales y su diagndstico si corresponde, porcentaje de asistencia a clases
mensual, resultados evaluaciones externas e internas, medidas disciplinarias, entre otras.
Esto con el objetivo de tener una mirada transversal al desarrollo de cada estudiante
desde sus dimensiones académicas, formativas y disciplinares, que le permitan a cada
establecimiento conocer el estado individual de cada estudiante, como también
colectivo de cada curso, para analizar los datos y tomar decisiones que promuevan
focalizar los esfuerzos y realizar un mejor acompafiamiento integral a cada estudiante.

CARACTERISTICAS

COMUNA VULNERABILIDAD

VIGENTE 1}3,"2025| SAN MIGUEL Sin condician |NEEP[O] |Tmsmmu del Espactro Autistz | ‘Adecuacion Objetivos

VIGENTE 1}3;’2025‘ LAS CONDES Sin condicidn ‘ NEEP(0] ‘Tmsmmu del Espectro Autista ‘

55,6 5in asistencia | Sin asistencia Sin asistencia | Sin asistencia Sin asistencia | 74,58 |

00| Sin asistencia |Sin asistencia Sin asistencia | Sin asistencia Sin asistencia | 95,88 |

DHAGNOSTICD INTEGRAL DE APRENDIZAIE

DIA CIERRE DUA INTERMEDIO DA CIERRE DIA CIERRE D4A INTERMEDIO DLA CIERRE
LECTURA 2024 LECTURA LECTURA MATEMATICA 2024 MATEMATICA MATEMATICA

NIVEL Il - | NIVEL Il i - [NIVEL Il - [NIVEL I - i

MIVEL Il - |NIVEL Il - - - | NIVEL I - -

EVALUACIONES INTERNAS

HISTORIA,

IDIoMA EDUCACION ORIENTACI
LENGUAJEY — | CENCIAS | GEGGRAFIA _ — ARTES — — | RELGION _ —
COMUNICACION © ﬂ:::‘gm = | MATEMATICA = NATURALES © | ¥ CIENCIAS © TECNOLOGIA VISUALES  © Mosica = Fls:i:; v IN.F) L 3“ L
(INGLES) SOCIALES (N-F)
51 s 52 51 53 5 53 45 68 63 ﬁ,5| 5,4| 5,8
55 5,6 a5 45 47 6,5 7 54 57 63 ?| 5,s| 5,8

Imagenes: Ejemplo de informacion que presenta la planilla de seguimiento al estudiante
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3.1.13 PROGRAMA DE DESARROLLO DE TALENTOS ACADEMICOS PENTAUC
Programa de la Pontificia Universidad Catdlica de Chile, dirigido a escolares desde 6°
basico a IV° medio, donde desarrolla progresivamente las habilidades de pensamiento
superiory socioafectivas en estudiantes con altas capacidades, a través de una propuesta
formativa integral. Este programa se implementa durante dos semestres cada afoy, dos
semanas en enero, con cursos y talleres focalizados en distintas areas del conocimiento,
que se imparten en las dependencias del Campus San Joaquin de la Pontificia
Universidad Catélica de Chile.

Actualmente participan 33 estudiantes, tal como se presenta en la siguiente tabla:

6° basico 7
L. . 7° basico 4
Colegio Bicentenario de

Excelencia Antartica 15 8° basico 1
Chilena .

[1° medio 2

[11° medio 1

. . ) 6° basico 7

Liceo Bicentenario de

Excelencia Amanda 18 7° basico 6
Labarca .

[° medio 5

Tabla: Distribuciéon de estudiantes participantes programa PENTAUC por curso

El programa cautela mediante un sistema de seguimiento estudiantil el cumplimiento
de la asistencia y niveles de logro de los estudiantes participantes, ademas del desarrollo
de un conjunto de actividades curriculares y actividades para la comunidad escolar
(profesores y padres).

3.1.14 REUNIONES CENTRO Y SUBCENTROS DE PADRES

Al iniciar el afio escolar se realizdé un encuentro con los centros y subcentros de padres de
cada establecimiento educacional y el Departamento de Educacién Municipal para dar a
conocer los lineamientos generales del periodo académico 2025, escuchar sus
interrogantes y fomentar el trabajo colaborativo. Se abordaron tematicas en torno a los
pilares estratégicos, metas propuestas, iniciativas a desarrollar, ademas de invitarlos a
involucrar activamente a otros padres y/o apoderados.

3.1.15 CHARLAS DE RESPONSABILIDAD PENAL ADOLESCENTE

Con el propdsito fomentar una ciudadania activa y responsable, los estudiantes de
ensefanza media de ambos colegios municipales participaron de charlas sobre
responsabilidad penal adolescente, dictadas por especialistas del Departamento de
Nifez y Juventud de Vitacura y la Fiscalia Metropolitana Oriente.

Con esta actividad, los estudiantes tuvieron la oportunidad de conocer, comprender y
analizar sus derechos y deberes.

PADEM 2026 VITACURA | 62



vitacura

3.1.16 MODELO ISLANDES

Este modelo de prevencién comunitaria busca proteger, retrasar y reducir el consumo de
alcohol y/u otras drogas en la poblacién menor de 18 afios. Cada dos afnos, los estudiantes
de II° medio de Vitacura responden la encuesta “Juventud y Bienestar”, la que recolecta
informacién sobre condiciones de vida y prevalencias de consumo, permitiendo elaborar
un diagnostico y disefar intervenciones que respondan a las necesidades y cultura
educativa de cada establecimiento educacional. El Departamento de Educacién es
miembro del Consejo del Modelo Islandés de Vitacura, instancia que, con una mirada
interdisciplinaria, busca definir estrategias para promover el bienestar de nifios, nifas y
adolescentes. Ademas, participa de las mesas preventivas del Colegio Bicentenario de
Excelencia Antartica Chilena y Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca, en las
gue, junto a los distintos estamentos de la comunidad educativa, define acciones para
retrasar el consumo en los estudiantes.

Las principales iniciativas desarrolladas en conjunto entre el Departamento de Educacion
Municipal y el equipo del Modelo Islandés fueron:

Drogas y

Campana Jomadas de Asesonas en\ Recreos sm\ Camapana
mes de la formacion fortalecimie pantallas, del mes de
prevencion para nto de con la salud
del — equipos de — competenci | H orquesta Mental:
consumo apoyo al asde juvenil e "Podemos
"Actuemos a estudiantey adultos Infantil de llegar a
tiempo" apoderados significativos Vitajoven tiempo"
_ J | J | J
e N | N | N | [ Recreos
Taller Estrategia conectados
"Conductore para la para la sana
s del futuro" Mesas prevencion convivencia,
~| dirigidoa | Preventivas enla buen uso del
estudiantes primera — tiempo libre
de IV° medio infancia y conductas
\_ ) \_ ) \_ ) amigables
—— con el
Proceso de medio
Certificacion
|| enelSello
Modelo
Islandés de
Vitacura
——

Esquema: Acciones Modelo Islandés 2025

3.1.17 SENDA PREVIENE

El programa SENDA “Continuo Preventivo” esta instalado de prekinder a IV° medio, en
ambos colegios municipales, con el propdsito de desarrollar competencias sociales que
fortalezcan los factores protectores de los estudiantes y disminuyan la influencia de
riesgos asociados al consumo de alcohol y/u otras drogas. Ademas, se realizan charlas y
conversatorios de prevencidn para sensibilizar a la comunidad educativa respecto a los
peligros del consumo.

Desde el Departamento de Educacién se considera el desarrollo de diversas actividades
de SENDA como parte del Plan de Formacién Integral, promoviendo un trabajo
colaborativo entre el Departamento de Educacion Municipal, los establecimientos
educacionales y el equipo SENDA Previene Vitacura.

PADEM 2026 VITACURA | 63



\

vitacura

3.1.18 I111° TORNEO INTERREGIONAL DE DEBATE VITACURA

El Torneo Interregional de Debate Escolar surge para difundir entre los estudiantes una
cultura reflexiva frente a discusiones y diferencias de opinién en distintos temas
relevantes para nuestro pais, siendo una instancia para que estudiantes de distintas
regiones de Chile se rednan y compartan experiencias.

Difundir una cultura reflexiva frente a discusiones y diferencias de opinién en distintos
temas.

Generar vinculos entre los distintos colegios a través de un espacio de conversacién
respetuosa y reflexiva.

Motivar a los establecimientos a que implementen debate como metodologia en sus
asignaturas.

Esquema: Objetivos de los Torneos de Debate Vitacura

El 31 de junio 2025 se dio inicio al llI° Torneo Interregional
de Debate Escolar Vitacura, en formato de parlamento
britanico, finalizando en noviembre del presente ano. Se
inscribieron 70 colegios publicos, particular
subvencionados y privados, de diferentes comunas
como: Cerrillos, La Florida, Villa Alemana, Vina del Mar,
Quinta Normal, Recoleta, Colina, Lampa, Coquimbo,
Temuco, Puerto Montt, Salamanca, Punta Arenas entre
otras, logrando que por primera vez mas de 130 equipos,
debatieran de manera simultanea, siendo el primer
torneo de esta magnitud en Chile que ademas que
combine equipos de basica y media.

Imagen: Participantes 1° jornada Torneo Interescolar de Debate 2025
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ZTT

/i

OBJETIVO
“Fortalecer prdcticas pedagdgicas dinadmicas y mads flexibles, donde los estudiantes
son los verdaderos protagonistas y los docentes son esencialmente guias en el
aprendizaje. Innovar implica considerar el interés de los estudiantes, sus historias y
particularidades. El uso de proyectos innovadores permite que los estudiantes se
integren de mejor manera potenciando sus capacidades e intereses.”
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Las principales acciones desarrolladas este afo académico para promover la innovacion
y con ello fortalecer las practicas pedagdgicas dindmicas y mas flexibles, donde los
estudiantes sean los verdaderos protagonistas estan:

Aprendizaje Basado en Aprendizaje Ciencias de la
Proyectos (ABP) Cooperativo Computacioén
Robética Educativa Convivencia Digital Becas TICS

Colegio Libre de
Celulares

A continuacién se describe cada una de las acciones:

3.2.1 APRENDIZAJE BASADO EN PROYECTOS (ABP)

En esta metodologia el docente les plantea una pregunta-desafio a sus estudiantes que
se basa en una situacién real, que les genere interés y que, ademas, esté unida a los
conceptos y procedimientos que se busca que aprendan, de manera interdisciplinar. La
problematica se debe resolver por equipos a través de unainvestigacion,
abordando diversas actividades de aprendizajea lo largo del proyecto, trabajando
colaborativamente y elaborando un producto publico o una presentacidén para una
audiencia real.

Los establecimientos educacionales llevan cinco afios implementando esta metodologia
y son auténomos en la planificacion de sus proyectos en todos los niveles de ensenanza.

Niveles que
participan

Docentes/asignaturas | Habilidades que se desarrollan | Implementacién

Pensamiento critico

Trabajo interdisciplinar Resolucién de problemas

De prekinder a

o . de 3 docentes mas un Comunicacion 1 proyecto anual
IV° medio . ; .
profesional PIE Trabajo en equipo
Creatividad

Para este afio académico, se realizard la IV Feria Interescolar de Innovacion,
Metodologias Activas y STEM, donde participan los mejores proyectos del aflo de cada
establecimiento y se extiende la invitacidn a colegios particulares de la comuna. En esta
feria, los estudiantes y sus docentes tienen la oportunidad de comunicar los aprendizajes
desarrollados en sus proyectos, al tiempo de recibir preguntas, comentarios y dialogar
con la audiencia en la exhibicién.
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3.2.2 APRENDIZAJE COOPERATIVO
Desde el 2023, el Liceo Amanda Labarca, se encuentra trabajando en esta metodologia,
que viene a complementar y potenciar el trabajo realizado con el Aprendizaje Basado en
Proyectos.
Con puntos importantes de la implementacion, se destaca:
1. Eluso de herramientas para potenciar el trabajo colaborativo entre estudiantes.
2. Estrategias que faciliten un ambiente en la sala de clases que favorezca el
aprendizaje y facilite el desarrollo de las habilidades del siglo XXI.
3. Compartir y generar una cultura colaborativa a nivel institucional,
implementando instancias de reflexion a nivel docente que permitan mejorar el
uso de metodologia cooperativa en sus clases.

3.2.3 CIENCIAS DE LA COMPUTACION

Saber por qué y cémo funcionan las computadoras, es decir las Ciencias de la
Computacioén, proporciona la base para una comprension profunda del uso y los
derechos, responsabilidades y aplicaciones relevantes. Las Ciencias de la Computacion
tiene conceptos relacionados y contenidos en si misma como son el pensamiento
computacional y la programacion.

Durante el 2025 se continda con la implementacién del programa Ciencias de la
Computacion en el Colegio Bicentenario Antartica Chilena dentro del curriculo escolar
en la asignatura de Tecnologia, con 2 horas semanales de 1° basico a 2° medioy en el Plan
diferenciado de matematica en Il y IV medio con 6 horas semanales a través del
programa CODE?®. Ademas, se trabajan contenidos como seguridad ciudadana, uso
seguro del internet, huella digital, programacién y Excel.

3.2.4 ROBOTICA EDUCATIVA

La robdtica educativa es una herramienta de
aprendizaje que ayuda a los estudiantes a
desarrollar competencias cientificas vy
tecnoldgicas. Su valor radica en que integra
diversas disciplinas, permitiendo que los
conocimientos se transmitan de manera
transversal. A través de ella, los alumnos
fortalecen el pensamiento légico vy
computacional, estimulan su creatividad,
especialmente en la resolucién de problemas
y potencian tanto habilidades técnicas (hard
skills) como socioemocionales (soft skills).

Dentro de la tecnologia educativa, esta area
impulsa el aprendizaje activo de las materias STEM (Ciencias, Tecnologia, Ingenieria y
Matematicas), despertando el interés y la curiosidad por ellas.

5 Code.org® es una organizacion sin fines de lucro, dedicada a expandir el acceso a Ciencias de la Computaciéon; haciéndola
disponible en mas escuelas y a aumentar la participacion de las mujeres y minorias subrepresentadas.
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En los establecimientos educacionales, las actividades de robdtica incluyen el disefo, la
construccién y la programacién de robots para realizar tareas especificas en niveles de
prebasica a I° medio en la asignatura de Tecnologia.

Makey Makey
Biboot
Robosteam
Code
Arduino
Prebots

RECURSOS

Pensamiento computacional

Experiencias de aprendizaje en ambitos como lenguaje, matematica y

exploracion del entorno.

CONTENIDOS Y /O Proyecto multidisciplinario enfocado a la gestién de residuos con
ACTIVIDADES robots.

Programacion.

Proyecto multidisciplinario que trabaja la tecnologia en funcién de la

fisica.

3.2.5 CONVIVENCIA DIGITAL

El aumento del uso de tecnologias ha transformado la forma de interactuar y ha
permeado la vida en diversos aspectos. Internet, dispositivos moviles y teléfonos
inteligentes son parte de la rutina diaria, por lo que educar en el uso seguroy responsable
de los celulares es una tarea fundamental.

En este contexto, en ambos establecimientos municipales se realizaron talleres tedrico-
practicos de convivencia digital para docentes y asistentes de la educacién, estudiantes
y apoderados, instancias en las que un especialista abordé tematicas respecto al
desarrollo neurolégico de los alumnos, gestién segura de redes sociales y videojuegos, se
analizaron estudios sobre el uso de pantallas en menores de edad y el impacto de estas
en la vida familiar y escolar.

3.2.6 BECAS TICS

Esta iniciativa de la JUNAEB, tiene como objetivo acortar la brecha de acceso y uso de las
Tecnologias de la Informacién y Comunicacion (TIC), apoyando los procesos de
aprendizaje de los estudiantes de 7° basico. El beneficio consiste entregarles un
computador portétil, plan de internet maévil por un afio y recursos educativos digitales. A
continuacion, se presentan la cantidad de estudiantes beneficiados por establecimiento
educacional, en los Ultimos 3 afos:

ESTUDIANTES ‘

ESTABLECIMIENTO ‘ BENEFICIADOS

ARo 2023 103
Colegio Bicentenario de Excelencia -
Antértica Chilena ANo 2024 99
ARo 2025 104
ARo 2023 105
Liceo Bicentenario de Excelencia ARG 2024 101
Amanda Labarca
ARo 2025 103

Tabla: Estudiantes beneficiados con Becas TICS JUNAEB ultimos 3 afios
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3.2.7 COLEGIO LIBRE DE CELULARES

Los cambios tecnoldgicos han impactado profundamente en
las experiencias y trayectorias educativas, por lo que
establecimientos educacionales juegan un rol fundamental en
la promocidén de la buena convivencia escolar e incentivar
espacios de sociabilizacién y aprendizaje positivo para el
desarrollo integral de sus estudiantes.

Bajo el lema “Conectados con el aprendizaje, desconectados de
los celulares”, el 2025 los establecimientos municipales de
Vitacura, en conjunto con sus comunidades educativas,
tomaron la decisién de ser colegios libres de celulares, es decir,
de prekinder a IV° medio los estudiantes dejaron de ocupar sus
dispositivos mdviles dentro de la jornada escolar, lo que se
incorpord en los reglamentos internos de convivencia escolar y
fue valorado por los apoderados, docentes y estudiantes.

Imagenes: Estudiantes beneficiados con Becas TICS JUNAEB 2025

Si% b e

VVltacura | &

CONECTADOS
CON EL APRENDIZAJE,
DESCONECTADOS
DE LOS CELULARES

COLEGIO

LIBRE DE
CELULARES
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OBIJETIVO:

“Fortalecer y promover relaciones inclusivas que se basen en el reconocimiento y
respeto a la diversidad cultural, social y personal en todas sus dimensiones
individuales y colectivas, valorando la riqueza que entregan todos los miembros de la
comunidad”
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La inclusidon busca promover el respeto y reconocimiento a la diversidad cultural, social y
personal en todas sus dimensiones, para lo cual, el Departamento de Educacién en
conjunto con los establecimientos educacionales realizaron diversas acciones, entre las
principales se encuentran:

Seminario de Inclusion

Plataforma Integrate PIE Promocién Ley TEA Educativa

Mes de la Convivencia

Red de Exalumnos
Escolar

A continuacidn se describe cada una de ellas:

3.3.1 PLATAFORMA INTEGRATE PIE

La plataforma digital INTEGRATE PIE, utilizada en ambos establecimientos con acceso a
la coordinadora PIE y todos los profesionales PIE, permite recopilar, ordenar y dejar toda
la informacién disponible de los estudiantes del programa PIE, de acuerdo al Decreto
N°170. Ademas permite disefar, elaborar y adaptar sus propios informes cualitativos y
cuantitativos por estudiante, disminuyendo asi el trabajo administrativo de los equipos
PIE, y con ello brindar tiempo a los docentes y asistentes de la educacidon para trabajar
con los estudiantes dentro y fuera del aula. Intégrate PIE considera dentro de sus
principales funciones:

e Automatizacion del Formulario Unico de Evaluacion Integral (FUDEI), con la
plataforma del MINEDUC.

e Informes cuantitativos y cualitativos de acuerdo a los puntajes obtenidos por el
estudiante.

e Plan de Apoyo Individual (PAI) Psicolégico, Fonoaudiolégico, Terapeuta
Ocupacional y Psicopedagdgico, Curricular.

e Planificaciones para el aula de recursos automatizadas segun los objetivos de
aprendizaje del Plan de Adecuacion Curricular Individual (PACI), automatizada
con su estado de avance.

e Informe psicoeducativo para evaluar a los estudiantes con NEEP en funcidén de los
OA y sus progresiones de aprendizaje.

e Informacién para refuerzo educativo a nivel individual, curso y colegio.
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Curso: Pre-Kinder C @ Registro de Pi v Evaluacién de Actividades

Liceo Municipalizadoe Amanda Labarca

v més. Si deseas, puedes acceder a la informacién detallada de graficos y documentos

Seleccione afic académico 2025 n

180 = 146 E
Cursos / Estudiantes
& Educacion Parvularia »
Progresos generales

Pre-Kinder A J Estado de documentos Tipos de Diagnosticos
Pre-Kinder B 4 1 14.29%
Pre-Kinder C » b
Kinder A » 1
Kinder B »
Kinder C » T1L43%

- . 1% =
& Ensefianza Bdsica » - - _ -

Termnada  Enprocesa  Noiniciado TU Ten oown Ve

& Ensefianza Media H-C nifios y jovenes »

Imagen: Plataforma Intégrate PIE

3.3.2 PROMOCION LEY TEA (TRASTORNO DEL ESPECTRO AUTISTA)

El 2 de marzo 2023 se publicd la Ley N°21.545, conocida como Ley TEA, la que establece la
promocién de la inclusién, la atencién integral, y la proteccién de los derechos de las
personas con trastorno del espectro autista en el ambito social, de salud y educacion.

En esta linea, tanto el Departamento de Educacién Municipal como los establecimientos
municipales, se han preocupado de dar cumplimiento a la ley con acciones como:

1.

Acceso: A través del Sistema de Admision Escolar (SAE), todos los estudiantes, sin
importar su condicién social, salud o de cualquier otra indole, pueden ser parte de la
comunidad educativa recibiendo los apoyos que requieren conforme a sus
necesidades educativas.

Difusidon: La Ley solicita difundir los derechos de las personas con trastorno del
espectro autista en los establecimientos educacionales, lo cual se ha realizado con
afiches donde se sefala que las personas con trastorno del espectro autista deben
recibir un trato digno y respetuoso en todo momento y en cualquier circunstancia, y
que respecto de ellas debe adoptarse un lenguaje claro y sencillo en las atenciones
que se les brinden.

Concientizacién: A través de diferentes instancias internasy ™.
externas, se ha promovido que toda la comunidad educativa

conozca respecto al trastorno del espectro autista, su v
condicion, caracteristicas y como responder a sus necesidades INCLUSIGN
educativas especiales. Particularmente, se ha difundido a \ 4 EDUCATIVA
ambos establecimientos la realizacion de talleres a los

docentes y asistentes de la educacién, como también “LAS PERSONAS CON TRASTORNO
promoviendo la participacién de los equipos profesionales en R e
seminarios y otras instancias, desarrolladas por universidades o ittty
el Departamento de Educacién Especial del Ministerio de e
Educacion. _—
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Especializaciéon: Ambos establecimientos educacionales capacitaron a docentes y
asistentes de la educacion, en el abordaje del comportamiento complejo, lo cual
busca fortalecer las competencias profesionales para enfrentar situaciones de
desregulacion y/o comportamiento complejo para todos los estudiantes, sin importar
su condicion y/o trastorno.

Perfil sensorial: Cada establecimiento educacional ha realizado la adaptacion de
mobiliario y/o uso de material didactico adecuado para atender a sus necesidades
educativas, como por ejemplo el uso de audifonos canceladores de ruido.

\
9

Imagenes: Material didactico y adaptacion de mobiliario para estudiantes con TEA

Reglamento y protocolos: El reglamento y los protocolos de cada establecimiento se
han actualizado y ajustado conforme a los requerimientos normativos para asegurar
el desarrollo y el proceso educativo de los estudiantes con TEA, considerando en él, el
Protocolo de Desregulacién Conductual y Emocional (DEC). Los reglamentos y
protocolos estan publicados en la pagina web de cada establecimiento con acceso a
toda la comunidad educativa.
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3.3.3 SEMINARIO INCLUSION EDUCATIVA

El 13 de noviembre 2025, el Departamento de Educacidon Municipal (DEM), realizara el II°
Seminario de Inclusién Educativa de Vitacura, con la participacion profesionales y
asistentes de la educacién de los establecimientos municipales, particulares y particular
subvencionados de la zona oriente, para promover un espacio de colaboracion educativa
y la presentacion de buenas practicas educativas, este afo con foco en el Transito para la
Vida Adulta, permitiendo a los participantes conocer experiencias educativas que
puedan replicar en sus aulas, fomentar el desarrollo profesional y potenciar la gestidon
educativa en torno a la inclusién.

vitacura

LA MENIGIPALIDAD DE VITACURA TIENE EL AGRADD BE INYITAR & UD.
A PARTICIPAR DEL

er

SEMINARIO

o€ [INCLUSION EDUCATIVA nnl -
/Me,oras précticas + Aprendizaje

OOCINIES DF ABLA REGULAR, EOUCADORAS DIFERENCIALES
COORDINADORES OE INCLUSION, TECNIEDS Y ASISTENTES BE INCLUSION, EQUIPES

ne|NCLUS|ON EDUCAT

DIRECTICHS, 0TADS PROFESIDNALES ¥ ABSFENTES D LA EDUCACION. Mejores practicas Aprendizaje

= Q
MIEREBLES 39 BE 0STUBRE SALA VITACURA
B30 A 13:90 8. A BICENTENARID 3,600, VITACURA.

INCLUSION
EDUCATIVA

Imagenes: Invitacion ler Seminario de Inclusidon Educativa de Vitacura y Presentacion seminario 2024

3.3.4 MES DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

Con el fin de promover la sana convivencia, la participacion, la inclusidn y el sentido de
pertenencia en todos los estamentos de la comunidad educativa, en abril se lanzé el mes
de la convivencia escolar, desarrollando una campafa digital relacionada con las
fortalezas del caracter.

Ademas, cada establecimiento disend actividades para realizar con sus estudiantes,
docentes, asistentes de la educacion y/o apoderados, entre las que destacan: charlas de
convivencia digital, celebracién del dia del estudiante y distintos talleres.

SOoY
RESPONSABLE

“Me hago cargo de
mi vida y no
permito que me
determinen mis
circunstancias,
tomo buenas
decisiones”

soy soy
RESPETUOSO Senfelurae) CONSTRUCTIVO

“Creo en el valor “ MeersraorggscuBaenrYLE;s “Me gusta poner
intrinseco de cada rgdean bucéco e mis talentos al
persona. Trato con - éientan a servicio del bien
consideracion a los acogidas v que se comuny serun

demasyami 9 y4a aporte donde

R encuentren bien quiera que esté”

Esquema: Fortalezas del Caracter abordadas en el mes de la convivencia escolar.
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3.3.5 RED DE EXALUMNOS

El 2023 se cred la red de ex estudiantes en ambos establecimientos municipales, hito
significativo, que permiti® medir el servicio educativo, evaluar y tomar decisiones
respecto al Proyecto Educativo Institucional y la gestién escolar, considerando la
trayectoria, experiencia y testimonio de los egresados.

Este ano, el Liceo Bicentenario Amanda Labarca y el Colegio Bicentenario de Antartica
Chilena potenciaron esta red invitando a egresados a participar de actividades del plan
vocacional que se implementa de 7° basico a IV° medio. Los ex estudiantes relataron sus
experiencias sobre el periodo escolar, la transicion a la educacién superior y su
contribucién en el mundo laboral en distintas jornadas y talleres.
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OBJETIVO:
“Fomentar junto a la familia, el cuidado del medio ambiente a través de actividades
educativas, programadas por los establecimientos educacionales y aquellas
promovidas por el municipio.”
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Para promover la sustentabilidad, se realizaron las siguientes acciones:

Certificacion

medioambiental

Huertos escolares

Club Mundito

Reciclaje Organico

Manquehue
Silvestre

Mapocho
Asombroso

Desafio cirCCUlar
Recicla Kids

A continuacidon se describen cada una de ellas:

3.4.1 CERTIFICACION MEDIOAMBIENTAL

Los dos establecimientos municipales de Vitacura cuentan con una Certificacion
Medioambiental de Excelencia, la cual se extiende hasta el 2025, por lo que este ano,
ambos establecimientos trabajaron junto a su comité ambiental en la elaboracion del
Informe de Revalidaciéon que resume las iniciativas implementadas en los Ultimos cuatro
anos, para ser evaluados y obtener nuevamente la Certificacion Medioambiental a través

del Sistema Nacional de Certificacion Ambiental de Establecimientos Educacionales
(SNCAE).

Evaluar que la educacion medioambiental sea incluida en
el curriculum escolar y en los planes y programas de
estudio, debiendo ser abordada de manera transversal e
interdisciplinaria.

Acreditar la incorporacién de practicas medioambientales
en la gestidon de recursos de los establecimientos, las que
mitiguen efectos del cambio climatico y fomenten la
corresponsabilidad de la comunidad educativa.

Certificar la implementacién de iniciativas que potencien la
interaccion del establecimiento con el entorno inmediato,
siendo un actor proactivo e integrante de redes de
coorperacion para la intervencién del territorio local.

Esquema: Ambitos evaluados en la Certificacién Medioambiental
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3.4.2 HUERTOS ESCOLARES
Ambos establecimientos municipales tienen sus huertos activos y los encargados de

mantenerlos son los talleres de huerto que se encuentran funcionando en cada colegio.
— ) B S = S,

—

Imagenes: Estudiantes de ambos establecimientos, participando del taller de huertos

3.4.3 CLUB MUNDITO

Es un programa de la Direccidn de Sustentabilidad que nace el afo 2012 para familiarizar
y educar a los nifios de prekinder a 2° basico y a sus familias sobre la importancia de
reciclar.

El lanzamiento de este programa el afio 2025, fue con la visita de mundito junto a un
show de magia que fue presentado a los estudiantes de pre escolar de los
establecimientos municipales.

Imagen: Visita de Mundito al Liceo Bicentenario Amanda Labarca

3.4.4 RECICLAJE ORGANICO

Se encuentra funcionando en ambos establecimientosy el retiro de los residuos se realiza
2 veces a la semana en cada colegio. La municipalidad entrega contenedores y bolsas de
basura por este concepto.

Kilos recolectados

Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena 1.510 kg

Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca 1.490 kg

Tabla: Kilos recolectados de reciclaje, informacién a julio 2025
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3.4.5 MANQUEHUE SILVESTRE
Programa que ofrece la direccién de sustentabilidad a los establecimientos para conocer
el bosque escleréfilo, los colegios que deseen hacer el recorrido deben solicitarlo.

3 » TS T

Imagenes: Participacion Colegio Bicentenario Antartica Chilena programa Manquehue silvestre

3.4.6 MAPOCHO ASOMBROSO

Programa que ofrece la direccién de sustentabilidad a los establecimientos y también es
solicitado por los colegios, el cual realiza un recorrido por el Rio Mapocho, donde se puede
observar mas de 120 especies de floray fauna, promoviendo el cuidado de la biodiversidad
del rio.

3.4.7 DESAFIO CIRCCULAR RECICLA KIDS

Iniciativa impulsada por TEM Turistik y CCU fomenta la educacién ambiental a través de
experiencias ludicas que buscan involucrar a toda la comunidad escolar y sus familias, en
torno a la economia circular, la sostenibilidad y el reciclaje de PET, bajo el lema “de una
botella nace otra botella”. Este aflo, ambos establecimientos participaron de esta
iniciativa.

[fun pESAFi DE CIRECU AR

JRECICLAKIDS

Imagenes: Estudiantes participantes Desafio cirCCUlar Liceo Bicentenario Amanda Labarca
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OBJETIVO:

“Fortalecer la sana convivencia escolar y la participacion de los estudiantes a través de
la implementacion de diversas iniciativas, mejorando la cobertura en las distintas
disciplinas deportivas, recreativas y artisticas, entregando oportunidades para la

educacion de los talentos, la promocion de la vida saludable y la relacion padre — hijo.”
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Para fortalecer la buena convivencia escolar y la participacion de estudiantes en diversas
iniciativas que permitan entregar mejores oportunidades educativas, se realizaron las
siguientes acciones:

Talleres Encuentros Escuelas de verano e .
- . L Recreos activos
extraprogramaticos familiares invierno
Juegos Deportivos Campeonato Campaia de
., Salud
Escolares Comunal de Cueca Vacunacion

Salud Mental a la
Comunidad

Trabajo colaborativo
con COSAM

Programa Servicios
Médicos

A continuacidén se describe cada una de las acciones:

3.5.1 TALLERES EXTRAPROGRAMATICOS

Durante el presente ano académico, se ofrecieron 39 talleres entre ambos
establecimientos, logrando que mas de 1404 estudiantes participen de actividades
deportivas, artisticas y culturales. Ademas, han participado de forma destacada en
campeonatos deportivos, robdtica y debate.

EVALUACION

IMPLEMENTACION

PLANIFICACION SEGUIMIENTO

eDefinicion talleres
a impartir
ePlanificacion
horaria
eCoordinacion de
espacios y traslado
de estudiantes
eAdquisicién de
materiales e
implementos
deportivos

eContratacion de
talleristas

elnscripcion de
estudiantes

eReuniones de
coordinacion

eCestion de pago
talleristas

eParticipacion en
competencias
deportivas,
artisticas y
humanistas.

ePresentacion de
talleres

eRegistro de
asistencia

eMonitoreo
mensual de
asistencia

eReuniones de
coordinaciéon con
encargados
extraescolares

eEncuesta de
satisfaccion a
estudiantesy
apoderados

eAndlisis de
asistencia
semestral

eReunién con
directoresy area
de formacioén
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Los talleres implementados el 2025, desde pre kinder a IV° medio, segun los interés y
gustos de los estudiantes fueron:

ARTISTICOS

Danza Contemporanea-
Bailes latinos-Danza
urbana-Teatro-Ballet-
Violin-Coro-Banda
Musical- Dibujo-
arteterapia- Patinaje
artistico

HUMANISTA Y
REECRlICS CIENTIFICOS
Voleibol-basquetbol- Huertos urbanos-robdtica-
futbol-handbol- debate-ajedrez

psicomotricidad-juegos-
natacién-gimnasia
artistica-kenpo-tenis de
mesa-padel-musculacion

%

Imagenes: Estudiantes participando de talleres extraescolares

Con el propésito de brindarles espacios de expresidon, superacion y trabajo en equipo,
ademas de potenciar la interaccion de los establecimientos municipales con los colegios
privados y/o publicos se fomentdé la participacién en campeonatos deportivos y

encuentros artisticos.

TORNEOS DE DEBATE

e Torneo de debate
Vitacura

e Torneo UNAB

e Mundial de debate
Santiago, Chile.

CAMPEONATOS DEPORTIVOS

Liga de voleibol "Spike"

Liga gimnasia artistica "lega"

Copa basquetbol femenino "Nuestra
Seflora de Loreto"

Copa basquetbol masculino "Nido de
Aguilas"

Campeonato de futbol femenino
"Histdricas"

Copa futbol infantil "LED"

Copa futbol juvenil "Nido de Aguilas"

Campeonatos Juegos Deportivos
Escolares

Campeonato de futsal femenino "Fem
Power"

HUMANISTAS Y
CIENTIiFICOS

e Interescolar danza
invierno Altamira

e Festival de danza
contemporanea

e Liga Nacional de

Robdtica

Tabla: Torneos, campeonatos y otras actividades en que participaron estudiantes de los establecimientos municipales
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Imagenes: Estudiantes Colegios Municipales participando de campeonatos

3.5.2 ENCUENTROS FAMILIARES

El Proyecto Educativo de la Municipalidad de Vitacura promueve la educaciéon integral
de los estudiantes a través del pensamiento auténomo responsable y el cuidado del
entorno, cumpliendo los establecimientos escolares un rol colaborativo en el proceso
formador que compete a las familias, como primeros educadores.

Bajo esta primicia, y en conjunto con la Universidad Los Andes, durante el presente ano
se implementd un programa de talleres y encuentros padre-hijo/a, que respondi6 a las
necesidades e intereses de las familias y los estudiantes de prekinder a IV° medio,
abordando tematicas como: la comunicacién efectiva y vinculacién familiar, el control
parental, el uso de la tecnologia, la alfabetizacidn emocional, ademas de la afectividad y
sexualidad y la construccidn de un proyecto de vida. Los encuentros brindaron a las
familias un espacio de conversacién e intercambio de experiencias, en el cual conocieron
nuevas estrategias a implementar en conjunto con los establecimientos escolares.

7 = .,

£ = BN |
Imagenes: Jornadas Padres - hijo, realizadas en ambos establecimientos educacionales 2025
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3.5.3 ESCUELAS DE VERANO E INVIERNO
Durante las vacaciones de invierno y verano se realiza esta instancia para contribuir al
desarrollo de las habilidades socioemocionales y relaciones interpersonales de los
estudiantes de prekinder a 5° basico. A través de una inscripcion gratuita, los educandos
participan de estos talleres de acuerdo a sus intereses y grupo etario.
e Las escuelas se desarrollan durante 2 semanas en inviernoy en verano de 08:00 a
13:00hrs.
e Se imparten talleres de manualidades, deportes, juegos, ciencias, inventos,
origami.
e Durante el verano participaron 110 estudiantes y en invierno 55, completando
todos los cupos disponibles.
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3.5.4 RECREOS ACTIVOS
Esta iniciativa que se lleva a cabo en ambos establecimientos y responde a la necesidad
de instaurar espacios que promuevan la sana convivencia y el aprendizaje a través del
juego.
El objetivo es promover la socializaciéon, bajo la primicia que aprender a jugar es un factor
fundamental como apoyo al proceso de aprendizaje: identificando y respetando las
reglas del juego, estableciendo y fortaleciendo vinculos, negociando, compartiendo y
resolviendo conflictos de manera pacifica.

e Implementacién: 2 veces a la semana por 40 min y guiados por un monitor.

e Planificacion: Juegos en equipo, principalmente futbol de damas y varones.

e Actividades: Mini campeonatos de futbol para damas y varones, realizados en el
recreo del horario de almuerzo.

28/07/2025 14:01

™S

07/08/2025 14:29

Imagenes: Estudiantes participando de actividades Recreo Activo
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3.5.5 JUEGOS DEPORTIVOS ESCOLARES

El Instituto Nacional del Deporte anualmente invita a participar en esta instancia a todos
los estudiantes del sistema escolar de ensefanza basica y media de establecimientos
municipales, particulares subvencionados y particulares pagados. Su objetivo es generar
una instancia deportiva competitiva e inclusiva y constituir una plataforma de desarrollo
deportivo, considerando una etapa comunal, provincial, regional y en algunas disciplinas
nacional. La etapa comunal se gestiona desde el Departamento de Educacién Municipal,
y este 2025 participaron 11 establecimientos, abarcando el 61% de los colegios de Vitacura.
Este ano 409 deportistas compitieron en las diferentes disciplinas.

Los ganadores de cada disciplina fueron:

ESTABLECIMIENTO GANADOR

DISCIPLINA

Voleibol damas subl4

Colegio bicentenario Antartica Chilena

Voleibol varones subl4

Colegio bicentenario Antartica Chilena

Voleibol Damas Juvenil

Colegio Huelen

Voleibol Varones Juvenil

Colegio Saint George ‘s

Basquetbol damas subl4

Colegio Saint George ‘s

Basquetbol damas Juvenil

Colegio Saint George ‘s

Basquetbol varones subl4

Colegio San Pedro Nolasco

Basquetbol varones Juvenil

Colegio Saint George ‘s

Futsal damas sub 14

Liceo Bicentenario Amanda Labarca

Futsal varones subl14

Colegio San Esteban Didcono

Futsal damas juvenil

Liceo Bicentenario Amanda Labarca

Futsal varones juvenil

Colegio San Esteban Diacono

Futbol damas subl4

Colegio San Pedro Nolasco

Futbol damas Juvenil

Colegio San Pedro Nolasco

Ajedrez damas subl4

Colegio San Esteban Diacono

Ajedrez varones subl4

Colegio San Esteban Didcono

Ajedrez damas juvenil

Colegio San Esteban Didcono

Ajedrez varones juvenil

Colegio San Esteban Didcono

Tabla: Establecimientos educacionales de Vitacura ganadores de cada disciplina deportiva 2025
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Los colegios que obtienen el 1° lugar en cada competencia pasan a la etapa provincial y
luego quien gana el primer lugar avanza a la regional. Los establecimientos que

obtuvieron lugar en la etapa provincial fueron:

ESTABLECIMIENTO

Colegio Bicentenario Antartica Chilena

LUGAR

2° Lugar provincial Voleibol varones subl4

Colegio San Pedro Nolasco

2°Lugar provincial Basquetbol varones subl4

Liceo Bicentenario Amanda Labarca

1° Lugar provincial Futsal damas subl4

Colegio Saint George's

1° Lugar provincial basquetbol varones juvenil

Colegio Saint George's

2° Lugar provincial basquetbol damas juvenil

Tabla: Establecimientos educacionales de Vitacura ganadores de cada disciplina deportiva 2025 a nivel Provincial

Imagenes: Estudiantes participando de Juegos Deportivos Escolares 2025
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3.5.6 CAMPEONATO COMUNAL DE CUECA

Los establecimientos municipales de Vitacura forman parte de este campeonato que
busca incentivar, rescatar y difundir la practica de la danza nacional en toda la comunidad
educativay preservar los valores culturales y tradiciones de la patria, permitiendo generar
un espacio de sana competencia.

Este ano se desarrollé en el Colegio Bicentenario Antartica Chilena con la participacion
de 74 personas entre estudiantes, apoderados y/o funcionarios de ambos
establecimientos educacionales municipales y colegios particulares de la comuna,
divididos en categorias de 1° a 4° bésico, 5° a 8° basico, ensefianza media y apoderados/
funcionarios. Como reconocimiento, las parejas que ganan el 1° lugar en cada categoria
se presentan en el esquinazo dieciochero que organiza la Municipalidad de Vitacura.

CATEGORIA LUGAR

1° a 4° Basico 1° Lugar Colegio San Pedro Nolasco
5°a 8° Basico 1°Lugar Colegio Bicentenario Antartica Chilena
Ensefianza Media 1°Lugar Colegio San Pedro Nolasco
Apoderados y/o funcionarios 1°Lugar Colegio Bicentenario Antartica Chilena

Tabla: Ganadores Campeonato de Cueca 2025

— _—

Imagen: Concursantes Campeonato de Cueca 2025
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3.5.7 CAMPANA DE VACUNACION

Este programa se enmarca en el Plan Nacional de Inmunizaciones (PNI), el cual es
establecido por el Ministerio de Salud y tienen caracter obligatorio para estudiantes que
cursen 1°, 4°, 5° y 8° basico.

El 2025 se gestiond con el CESFAM la campafna de vacunacion contra la influenza,

presentdandose a continuacién el alcance de estudiantes inoculados en los

establecimientos municipales, sin considerar a quienes lo hacen de forma particular.

Establecimiento Cantidad de estudiantes ‘

Liceo Bicentenario Amanda Labarca 773

Colegio Bicentenario Antartica Chilena 809

A
78

Imagenes: Estudiantes participando proceso de vacunacion

3.5.8 SALUD BUCAL

Durante el primer semestre, un equipo odontolégico del CESFAM visité los

establecimientos educacionales para aplicar un barniz de fldor a los estudiantes de
prekinder y kinder, ademas de realizar un examen de salud oral y la entrega de un kits de

higiene bucal, fomentando un trabajo colaborativo con las educadoras de parvulo,
quienes refuerzan en los niflos y niflas cémo lavar sus dientes.

FLUORACION POR COLEGIO 2025 ‘

Liceo Bicentenario Amanda Lalbarca 151

Colegio Bicentenario Antértica Chilena 128

Tabla: NUmero de estudiantes que participd proceso de fluoracion 2025

Para los estudiantes de educacidon media, se cita a los estudiantes directamente en el
CESFAM, donde existe una agenda especial priorizada para ellos y un odontélogo.

ESTUDIANTES EN TRATAMIENTO

Liceo Bicentenario Amanda Labarca 24

Colegio Bicentenario Antartica Chilena 31

Tabla: NUmero de estudiantes de educacion media con atencién odontoldgica
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3.5.9 SALUD MENTAL A LA COMUNIDAD
Durante el 2025 se han registrado las siguientes atenciones:

ESTABLECIMIENTO DERIVACION TOTAL DE ATENCIONES

Liceo Bicentenario Amanda Labarca 35 709

Colegio Bicentenario Antartica Chilena 76 1449

Tabla: NUmero de estudiantes que se derivaron a atencion de salud mental

3.5.10 TRABAJO COLABORATIVO CON COSAM

En el marco del Plan de Formacioén Integral de los establecimientos municipales, y en

respuesta a las necesidades identificadas por el Colegio Bicentenario Antartica Chilena,

especialistas del COSAM, realizaron las siguientes charlas:

e Higiene del suefio: a todos los estudiantes de séptimo bdsico

e Vida saludable: a todos los estudiantes de octavo bdsico

e Peligro de consumo medicamentos sin receta médica: a todos los estudiantes de
primero medio.

3.5.11 PROGRAMA SERVICIOS MEDICOS
Es un servicio médico que se focaliza en los cursos que JUNAEB establece cada afo,
entregando atenciones a los estudiantes que lo requieran, segun se indica en la tabla:

ESTABLECIMIENTO SERVICIO MEDICO
Prestaciéon Pesquisa Tamizaje Atencion Control
. q ) médica Médico
. Colegio . Otorrino 103 13 3
Bicentenario
Antartica Chilena Oftalmologia 103 34 32 13
Traumatologia 102 61 13 9
Otorrino 94 20 0
Liceo Bicentenario .
Amanda Labarca Oftalmologia 94 6 6 4
Traumatologia 102 12 2 o]

Tabla: NUmero de atenciones médicas entregadas por especialidad

Imagenes: Estudiantes participantes de programas médicos
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ASISTENCIA A CLASES

La asistencia a clases presenciales es fundamental para un proceso educativo de calidad
y el desarrollo integral de los estudiantes, ya que garantiza el acceso al aprendizaje y
fomenta habilidades sociales y emocionales importantes para la vida.

Para a

nalizar la asistencia se debe considerar que el Ministerio de Educacién establece

cuatro categorias segun el porcentaje de presencialidad de los estudiantes:

Asistencia destacada - 97% o mas
Asistencia normal - de 90% al 96%
Inasistencia reiterada - de 85% a 89%
Inasistencia grave - 85% o menos

Los establecimientos municipales de Vitacura, considerando los meses de marzo a
octubre de 2025, alcanzan una asistencia promedio de 91,7%. A continuacién, se
presentan los porcentajes mensuales de cada establecimiento y el promedio de ambos:
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Grafico: Porcentaje de asistencia por cada establecimiento educacional de marzo a octubre 2025. Fuente: NAPSIS

Cabe mencionar que, al 30 de septiembre, el promedio nacional de asistencia de los
colegios municipales es de un 86,6%, situandose los establecimientos comunales un 5,1%
sobre este.
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4.1.2 INASISTENCIA GRAVE

Se considera inasistencia grave cuando un estudiante falta mas de tres dias por mes, lo
que afecta su formacioén integral y pone el riesgo la continuidad de su aprendizaje. El
2025, los colegios municipales establecieron distintas estrategias para disminuir el
porcentaje de alumnos en esta categoria.

Las principales acciones fueron:

Seguimiento Visitas Entrevista con Elaboracién de
integral de los domicialiarias apoderados y un plande
estudiantes realizadas por firma de accién por
(académico, asistentes compromiso estudiante
formativoy sociales

disciplinario

Esquema: Acciones desarrolladas para abordar la inasistencia grave

A septiembre 2025, la inasistencia grave a nivel nacional fue de un 23,5%, mientras que
los colegios municipales de Vitacura alcanzaron un 14%, un 9,5% menos que el promedio
pais.
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421 PRUEBA DE ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR (PAES)

La siguiente tabla y grafico presentan la evolucidon en los promedios obtenidos en las
diferentes pruebas de ingreso a la educaciéon superior desde el 2022 al 2024 del Colegio
Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena, Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda
Labarca y del Liceo Bicentenario de Excelencia Maria Luisa Bombal®.

Entre los dos establecimientos municipales y el subvencionado de la comuna, 215
estudiantes rindieron las dos pruebas obligatorias.

PROMEDIO PRUEBAS

OBLIGATORIAS Aok Aer AR
Colegio Bicentenario de
Excelencia Antartica Chilena 641 620 629
Liceo Bicentenario de Excelencia 691 689 674
Amanda Labarca
Liceo Bicentenario de Excelencia 76 M 793

Maria Luisa Bombal

Tabla: Promedio PAES ultimos 3 afios

Comparativo promedio ultimos tres afos

1000
900
:zz v 76 . 689 7N 2 723
600
500
400
300
200
100
2022 2023 2024

Colegio Bicentenario Antartica Chilena m Liceo Bicentenario Amanda Labarca

m Liceo Bicentenario Maria Luisa Bombal
Tabla: Puntajes obtenidos informes DEMRE
Al comparar por sector, como se observa en el siguiente grafico, los tres

establecimientos estdan por sobre tanto en competencia lectora, competencia
matematica 1y promedio municipal y subvencionado nacional.

6 |os resultados Académicos del Liceo Bicentenario Maria Luisa Bombal, se presentan solo de manera referencial
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Comparativo de Promedio PAES 2025
C.Matematica 1y C.Lectora

1000

200 755

800 690 687 . 7%

700 618 637 627 ese 2 674 5g1 603 593 599 629 615
600

500

400

300

200

100

[0}
Colegio Liceo Bicentenario Liceo Bicentenario Nacional Municipal Nacional Particular
Bicentenario Amanda Labarca Maria Luisa Bombal Subvencionado

Antartica Chilena

Comprensioén Lectora m Competencia Matematica 1 ® Promedio

Grafico: Promedio puntajes PAES 2025, Fuente: DEMRE

RESULTADOS POR PARAMETROS
En la siguiente tabla se presenta la cantidad de estudiantes que obtuvo resultados en los
distintos rangos, considerando el total de estudiantes que rindié PAES de los

establecimientos municipales:

PROMEDIO
Prueba C. LECT MAT 1 MAT 2 HCSO CIEN OBLIGATORIAS
Pruebas rendidas 219 216 80 107 141 215
Menor a 500 13% N% 68% 44% 47% N%
Entre 500 y 600 21% 23% 19% 21% 33% 23%
Entre 600 y 700 31% 22% 10% 16% 14% 27%
Entre 700 y 800 26% 21% 4% N% 6% 23%
Entre 800 y 900 8% 13% 0% 7% 1% 15%
Mayor a 900 0% 10% 0% 1% 0% 1%

Tabla: Distribucion de puntajes por rango y tipo de prueba

e El34% obtuvo un puntaje superior a 700 puntos en Competencia Lectora.

e Laprueba de Competencia Matematica 1 fue la con mejores resultados, el 44% de
los estudiantes obtuvo un puntaje superior a 700 puntos.

e LaPruebade Competencia Matematica 2 fue la que menos estudiantes rendieron
Yy un 4% obtuvo un puntaje mayor a 700 puntos.

e EI19% obtuvo un puntaje superior a 700 puntos en Historia y Ciencias Sociales.

e Enla prueba de Ciencias, un 7% obtuvo un puntaje superior a 700 puntos.

e El Liceo Bicentenario Maria Luisa Bombal presentdé un puntaje maximo en la
prueba de Competencia Matematica 1.
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4.2.2 RESULTADOS SIMCE

La ultima evaluacién SIMCE fue aplicada en octubre 2024 a estudiantes de 4° basico, 6°
basicoy II° medio de todos los establecimientos educacionales del pais en dos disciplinas:
Lectura y Matematica.

RESULTADOS ACADEMICOS GENERALES

365

3M
299 297 296 294 301

290
276 286 278  279...282 279

264 270
253 253

278

264
249 245 249 o

Lenguaje Matematica Lenguaje Matematica Lenguaje Matematica
4to basico 6to basico 1I° medio
= Liceo Bicentenario Amanda Labarca Colegio Bicentenario Antartica Chilena

= Liceo Bicentenario Maria Luisa Bombal «==@==Promedio Nacional

Grafico SIMCE: Resultados generales establecimientos municipales, subvencionado y promedio nacional

En el grafico se observa que en todos los niveles que se aplicé el SIMCE, tanto en lectura
como matematica, los tres establecimientos estan igual o por sobre el promedio nacional
de las respectivas pruebas y niveles evaluados.

4° BASICO

De los resultados obtenidos en este nivel se destaca el Liceo Bicentenario de Excelencia
Amanda Labarca que subid sus resultados en lectura y matematica, en 28 y 10 puntos
respectivamente, siendo un aumento significativo respecto del aflo anterior, obteniendo
311 puntos en Lenguaje, y 297 en matematica.

En los graficos que se presentan a continuacion estan los resultados por establecimiento

educacional en los dltimos tres anos, en ambas evaluaciones, ademas del promedio
nacional.
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Matematica

320
310
==8==| iceo Bicentenario Maria
300 293 97 Luisa Bombal
290 96 . . .
7 ==9==|iceo Bicentenario Amanda
280 272 81 Labarca
270 ==g==Colegio Bicentenario
264 Antartica Chilena
262
260 60 .
264 ==0==Nacional
250 259
240 250
2022 2023 2024
Grafico: Resultados SIMCE matematica 4° basico, Colegios municipales y subvencionado de Vitacura
Lenguaje
307
310
299 . . . .
==@== | iceo Bicentenario Maria
300 .
289 Luisa Bombal
290 === iceo Bicentenario Amanda
280 290 Labarca
270 MB —8— Colegio Bicentenario
272 Antartica Chilena
260 .
267 ==0==Nacional
250
240

2022 2023 2024

Grafico: Resultados SIMCE lectura 4° basico, Colegios municipales y subvencionado de Vitacura

En la tabla se puede observar la variaciéon de los establecimientos educacionales respecto
a las tres Ultimas evaluaciones aplicadas, en 4° basico.

L. Amanda L. Amanda
Labarca Labarca
C. Antarti C. Antarti
martica oo 282 290 8 nartica - o60 281 2640 V17
Chilena Chilena

L. Maria Luisa
Bombal

L. Maria Luisa
Bombal

~ Tabla: Resultados SIMCE 3 ultimos afios 4° basico
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Respecto de los resultados obtenidos el 2024, se destaca el Colegio Bicentenario de
Excelencia Antartica Chilena quien subié sus resultados en ambas evaluaciones.
Importante sefalar que desde el 2018 que no se aplicaba el SIMCE en este nivel, y que los
estudiantes que la rindieron son los estudiantes que el 2022 rindieron SIMCE en 4° basico,
postpandemia. Segun el Ministerio de Educacién, en este nivel aln se pueden observar
los efectos de la pandemia ya que a nivel nacional los resultados no fueron buenos.

En los siguientes graficos se presentan los resultados por establecimiento educacional
en los ultimos tres anos, en ambas evaluaciones, ademas del promedio nacional.

Matematica

320
310
300
300 [

96 ==@==|iceo Bicentenario Maria
290 298 K Luisa Bombal

294
280 Liceo Bicentenario Amanda
280 286 278 Labarca

==8==Colegio Bicentenario

270 Antartica Chilena
260 Nacional
253
260 251
—
250
251
240 245
2016 2018 2024

Grafico: Resultados SIMCE matematica 6° basico, Colegios municipales y subvencionado de Vitacura

Lenguaje
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—— ® —0 ==@==|iceo Bicentenario Maria
280 287 Luisa Bombal
279 Liceo Amanda Labarca
270 276
=== Colegio Antartica Chilena
260
250 249
Nacional
250 243 253
~
240 244
230 237
2016 2018 2024

Grafico: Resultados SIMCE matematica 6° basico, Colegios municipales y subvencionado de Vitacura
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En la tabla se puede observar la variacion de los establecimientos educacionales respecto
a los tres dltimos afos.

LENGUAJE 2016 2018 2024 “2113CiON L ATEMATICA 2016 2018 2024 “2riacion
alt. Eval. alt. Eval.
LAmanda o0 599 276 -3 LAmanda | 90 585 294 r8
Labarca Labarca
C. Antarti C. Antarti
nartica 44 237 253 A6 ntartica ' og0 251 253 ~2
Chilena Chilena
L. Marfa Lui L. Marfa Lui
arabuisa’ Has 285 286 M aratulsa 255 296 278 V-8
Bombal Bombal
Promedio . 55 249 WA Promedio ., 5 L45 V-6
Nacional Nacional

Tabla: Resultados 3 Ultimos afios 6° basico

Respecto al nivel, los tres establecimientos obtuvieron resultados en ambas evaluaciones
mejor que el promedio a nivel nacional, destacando el resultado obtenido por el Colegio
Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena que aumenté su puntaje en ambas
evaluaciones, 23 puntos en matematicay 9 en lenguaje.

En los siguientes graficos se presentan los resultados por establecimiento educacional
en los ultimos tres aflos, en ambas evaluaciones, ademas del promedio nacional.

Matematica

400
380
360 . . . ;
/ 365 -=@==| jceo Bicentenario Maria
340 355 Luisa Bombal
344 Liceo Bicentenario Amanda
320 Labarca
303
200 =—8==Colegio Bicentenario
Antartica Chilena
301
Nacional
280 267 379
278
260
265 59
240 252 257
2022 2023 2024

Grafico: Resultados SIMCE matematica I1° medio, Colegios municipales y subvencionado de Vitacura
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Lenguaje
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279 Luisa Bombal
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Labarca

=== Colegio Bicentenario
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==0==Nacional

—
2023 2024

Grafico: Resultados SIMCE matematica I1° medio, Colegios municipales y subvencionado de Vitacura

En la tabla se presenta el detalle en las variaciones de los puntajes que los
establecimientos han tenido en la evaluacién de Lenguaje y Matematica en los Ultimos 3

anos.

LAmanda | ocs 285 279 V-6 LAmanda | oe7 303 279 V24
Labarca Labarca

C. Antarti C. Antarti
Metea | 269 261 270 a9 mertica oes 278 301 23
Chilena Chilena

L Maria Lui L Maria Lui
RS 290 287 282 Vs 8 344 3550 365 A0
Bombal Bombal

Tabla: Resultados 3 ultimos afios 6° basico
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4.2.3 RESULTADOS INDICADORES DE DESARROLLO PERSONAL Y SOCIAL
(IDPS)

A continuacioén, se presentan los resultados obtenidos por cada nivel educativo, segun

cada una de las dimensiones: autoestima académica y motivacidon escolar; clima de

convivencia escolar; participacion y formacién ciudadana, y habitos de vida saludable.

4° basico

En el caso del Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca se observa un alza
importante en habitos de vida saludable de 4 puntos y subidé un punto en el indicador en
Clima de Convivencia Escolar, mientras que en Participacion y Formacion Ciudadana y
Autoestima Académica y Motivacidn Escolar se mantuvo respecto al afno anterior.

El Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena muestra un aumento en todos
los indicadores, siendo el mas notorio el de Autoestima Académica y Motivacién Escolar
gue aumento 6 puntos, mismo indicador que el ano anterior habia tenido una gran baja.
No obstante, en todas las dimensiones se encuentra por debajo del promedio nacional.
Por su parte, el Liceo Bicentenario de Excelencia Maria Luisa Bombal disminuyd su
puntaje en los cuatro indicadores, pero aun sigue por sobre el promedio nacional.

A continuacidn, se presentan los graficos con los puntajes obtenidos por los
establecimientos escolares desde el 2022 al 2024.

Autoestima Académica y Motivacién Escolar

84
79
74 <
69
64
2022 2023 2024
e=@==| iceO Blt.:entenarlo Maria 75 79 73
Luisa Bombal
Liceo Amanda Labarca 72 73 73
==8==Colegio Antartica Chilena 74 66 72
Nacional 74 74 74

Grafico: Resultados IDPS 4° basico
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Clima de Convivencia Escolar

84
+
._—
74 L :/
C
69
64
2022 2023 2024
==g==|iceo Bicentenario Maria
Luisa Bombal 78 80 ke
==0==Liceo Amanda Labarca 75 76 77
==8==Colegio Antartica Chilena Al 7 74
==9==Nacional 74 74 74

Grafico: Resultados IDPS 4° basico

Participaciéon y Formacion Ciudadana

84

79
‘\: .

74

69

64

2022 2023 2024

==g==|iceo Bicentenario Maria
Luisa Bombal 78 84 8l
==9==|iceo Amanda Labarca 77 75 75
==8==Colegio Antartica Chilena 76 7 75
==0==Nacional 78 78 78

Grafico: Resultados IDPS 4° basico
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Habitos de Vida Saludable
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Nacional 70 70 70

Grafico: Resultados IDPS 4° basico

En el caso del Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca se observa un alza en
casi todos los indicadores, salvo en Habitos de Vida Saludable que se mantuvo respecto
al 2018. Respecto a la comparacidn con el promedio a nivel nacional, en dos indicadores
se encuentra bajo este: Participacidn y Formacién Ciudadana y Habitos de Vida
Saludable.

El Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena muestra un aumento
significativo de entre 5y 10 puntos en todos los indicadores, siendo el mas notorio el de
Participacion y Formacién Ciudadana. Ademas, este mismo indicador y el de Autoestima
Académica y Motivacion Escolar se encuentran por sobre el promedio nacional.

Por su parte, el Liceo Bicentenario de Excelencia Maria Luisa Bombal tuvo un alza
importante en Participacion y Formacidn Ciudadana de 7 puntos y aumentd también en
Habitos de Vida Saludable en 4 puntos. No obstante, en todos los indicadores esta por
debajo o igual al promedio nacional.

A continuacidn, se presentan los graficos con los puntajes obtenidos por los
establecimientos escolares desde el 2016, 2018 y 2024.
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Autoestima Académica y Motivacién Escolar
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Grafico: Resultados IDPS 6° basico
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Grafico: Resultados IDPS 6° basico
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Participaciéon y Formacién Ciudadana
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Grafico: Resultados IDPS 6° basico
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Grafico: Resultados IDPS 6° basico
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En el caso del Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca se observa una baja en
los cuatro indicadores entre 4 a 6 puntos. Ademas, en todos esta por bajo el promedio
nacional. El Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena muestra un aumento
de tres puntos en el indicador Habitos de Vida Saludable y se mantuvo en Autoestima
Académicay Motivaciéon Escolar, y Participacion y Formacion Ciudadana. No obstante, en
todas las dimensiones se encuentra por debajo del promedio nacional.

Por su parte, el Liceo Bicentenario de Excelencia Maria Luisa Bombal mejord bastante en
las cuatro dimensiones, ademas de estar en todas por sobre el promedio nacional.

A continuacién, se presentan los graficos con los puntajes obtenidos por los
establecimientos escolares desde el 2022 al 2024.

Autoestima Académica y Motivacién Escolar

84 8l
79 77 /
74
74
74 e
7 : B
74
69 70 73
69
64
2022 2023 2024
e=@==| iceO Bl?entenarlo Maria 69 74 81
Luisa Bombal
Liceo Amanda Labarca 7 77 73
==8==Colegio Antartica Chilena 70 74 74
Nacional 74 74 74
Grafico: Resultados IDPS I1° medio
Clima de Convivencia Escolar 86
84 80
77
79 78
75 75
74
73 :"’
74
69 72
69
64
2022 2023 2024
e=@==|_iceo Blc.:entenarlo Maria 77 80 86
Luisa Bombal
Liceo Amanda Labarca 73 78 73
==8==Colegio Antartica Chilena 69 74 72
Nacional 75 75 75

Grafico: Resultados IDPS I1° medio

PADEM 2026 VITACURA | 107



Participaciéon y Formacién Ciudadana

84

79

74

69

64

==8==| iceo Bicentenario Maria
Luisa Bombal
==9==Liceo Amanda Labarca
==8==Colegio Antartica Chilena
Nacional

84

79

74

69

64
==8==| iceo Bicentenario Maria
Luisa Bombal
==9==Liceo Amanda Labarca
==8==Colegio Antartica Chilena
Nacional

vitacura

86
81 81
[
77 . /;;\ 77
%" — \:‘76
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2022 2023 2024
81 81 86
76 80 74
77 76 76
77 77 77

Gréfico: Resultados IDPS I1° medio

Habitos de Vida Saludable

2022 2023
70 73
67 70
70 67
70 70

Gréfico: Resultados IDPS I1° medio
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A continuacién, se presentan los resultados obtenidos en el proceso de certificacion de los
estudiantes de llI° medio del afio 2024, en el cual participaron 116 estudiantes en total:

Certifica nivel
inferior (A2); 18; 16%

C1; 14; 12%

Sin certificacion; 1;
1%

B2; 26; 22%

B1; 57; 49%

Grafico: Distribucion resultados certificacion de inglés

= B2 Bl CERTIFICA
ESTABLECIMIENTO FIRST FOR | PRELIMINARY NIVEL INFERIOR

ADVANCED
SCHOOL | FOR SCHOOL (A2)

SIN
CERTIFICACION

Colegio Bicentenario de

Excelencia Antartica 0 6 30 n
Chilena
Liceo Bicentenario de
14 20 27 7
Excelencia Amanda Labarca

TOTAL ‘ 14 26 ‘ 57 18
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En el Plan Anual de Desarrollo Educativo, PADEM 2025, cada comunidad construyod los
planes de accidn para implementar este afo académico, los cuales se ajustaron a sus
necesidades y contexto, para asi lograr las objetivos de cada pilar educativo.

A continuacion se presentan los estados de avances al 31 de agosto de este ano, de los
planes de accién de cada comunidad educativa:

El Departamento de Educacién Municipal DEM, promedia un 70% de avance de todos los
pilares educativos en su plan de acciéon, representando un avance conforme a lo esperado
y las fechas programadas.

Estado de avance Plan de accién 2025
Departamento de Educacién Municipal

100%
90% 85%
80% 74% 74%

70%

59%

60% 57%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Calidad educativa Innovacion Inclusioén Vida saludable Sustentabilidad

Grafico: Porcentaje de avance plan de accién por cada pilar educativo

En el grafico se puede observar que el Pilar de Sustentabilidad es el que tiene un mayor
porcentaje de avance en su ejecucidon, con un 85%, mientras que el Pilar de Innovacion
es el que tiene un menor porcentaje de avance. Cabe precisar, que gran parte de las
actividades estan programadas para el segundo semestre del afio escolar.

A continuacion se presenta el estado de avance del Plan de Accién DEM 20257, por cada
pilar educativo:

7 Anexo 4: Plan de accién 2025 Departamento de Educacion Municipal
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PILAR CALIDAD EDUCATIVA

ACCION EE O

Apoyo para la rendicion PAES 99%
Evaluaciones externas (SIMCE, PAES, u otras) 74%
Plan de desarrollo profesional docente y asistentes de la educacion 50%
Incentivar la asistencia escolar 100%
Plan de formacién integral 63%
Programa de fortalezas del caracter 86%
Fortalecimiento al Idioma de Inglés 83%
Participacion ciudadana 68%
Trabajo colaborativo familia-colegio 79%
Jornada de profesores guias® 0%

Seguimiento al desarrollo del estudiante 83%
Salidas pedagdgicas 75%
Codocencia 100%

PILAR INNOVACION

2 ESTADO DE
ACCION AVANCE

Feria Interescolar de innovacion 50%
Torneo comunal de Robdtica?® 0%

Implementacioén laboratorio STEM 60%
Penta UC 98%
Pensamiento computacional 20%
Formacién en competencias digitales™ 0%

Recursos tecnolégicos 90%
Participacién en actividades externas 100%
Recursos asociados a la implementacion de proyectos con metodologias activas 50%
Ciudadania digital responsable: uso de tecnologia y celulares 75%

8 Esta accion se implementard en las jornadas de capacitaciéon de verano
9 Esta accién esta en evaluacion si se implementard en el segundo semestre

10 Esta accion se implementara el segundo semestre
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PILAR INCLUSION

ACCION LD I
Red de apoyo externas 50%
Seminario comunal de Buenas Practicas Educativas 40%
Cultura inclusiva” 0%
Ley TEA e inclusiéon 92%

PILAR VIDA SALUDABLE

ACCION Eimocg =

Jornada para docentes y asistentes de la educacion de los E.E™? 0%

Juegos deportivos escolares 100%
Actividades extracurriculares para las familias 75%
Campafas comunales 100%
Red Ex -alumnos 83%
Trabajo colaborativo con el COSAM - CESFAM 100%
Talleres extracurriculares 100%
Iniciativas extracurriculares 60%
Jornadas cursos claves® 0%

PILAR SUSTENTABILIDAD

< ESTADO DE
ACCION AVANCE
Plan de sustentabilidad 75%
Trabajo colaborativo con Direccién de Sustentabilidad 100%

M Esta accion se implementard el segundo semestre
12 Esta accion no se implementara afio 2025, por no estar en los focos de lenguaje y matematica

13 Esta accion se implementara el segundo semestre
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El Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca, promedia un 80% de avance de
todos los pilares educativos en su plan de accién, representando un avance conforme a
lo esperado y las fechas programadas.

Estado de avance Plan de Accién 2025
Liceo Bicentenario Amanda Labarca

100% 100% 100%
100%

90% 85%
80%
70%

60%

48%

50%

40%

30%

20%

10%

0%
Calidad educativa Innovacion Inclusion Vida saludable Sustentabilidad

Grafico: Porcentaje de avance plan de accién por cada pilar educativo

En el grafico se puede observar que los pilares de Innovacién, Inclusién y Vida Saludable
tienen el mayor porcentaje de implementacion, desarrollando el 100% de las acciones
planificadas al 30 de octubre 2025. El Pilar de Sustentabilidad es el que tiene un menor
porcentaje de avance en su ejecucion, con un 48%, dado que algunas de sus actividades
se ejecutaran el afo 2026, dado que este afo el foco en lenguaje y matematica.
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A continuacidn se presenta el estado de avance del Plan de Accién Liceo Bicentenario de
Excelencia Amanda Labarca 2025, por cada pilar educativo:

PILAR CALIDAD EDUCATIVA

ACCION ET&DN%EE
Fortalecimiento de los aprendizajes 96%
Trayectoria educativa 100%
Plan de Formacion Ciudadana 53%
Camino a la educaciéon superior 100%
Certificacion progresiva del idioma inglés®™ 75%

PILAR INNOVACION

2 ESTADO DE
ACCION AVANCE
Metodologias activas del aprendizaje’® 100%
Comunicaciones internas y externas 100%
Espacios para la innovacién educativa 100%

PILAR INCLUSION

ACCION Eimocg =
Cultura inclusiva 100%
Plan de acompafiamiento vocacional 100%
Fortalezas del caracter 100%
Plan transito vida activa 100%

PILAR VIDA SALUDABLE

< ESTADO DE
ACCION AVANCE
Cultura y mentalidad saludable 100%
Plan de salud 100%
Regulaciéon Uso de celulares 100%

4 Anexo 5: Plan de accion 2025 Liceo Bicentenario de Excelencia Amanda Labarca
15 Se decide no implementar el MOCK TEST en 8°y II° medio, ni certificacion PET para 8° basico el afio escolar 2025

'6 parte de las acciones no se ejecutaran el afio académico 2025, por no estar en los focos de lenguaje y matematica
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ACCION SUEE L
Espacios sustentables 90%
Brigada medioambiental 50%
Incorporacién en el curriculum el ambito ambiental 0%
Actividades de sustentabilidad 0%
Salidas pedagdgicas 100%
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El Colegio Bicentenario de Excelencia Antartica Chilena, promedia un 83% de avance de
todos los pilares educativos en su plan de accién, representando un avance conforme a
lo esperado y las fechas programadas.

Estado de avance Plan de Accién 2025
Colegio Bicentenario Antartica Chilena

0,
100% 93% 95%

89%
86%

90% 86%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%

10%

0%
Calidad educativa Innovacién Inclusién Vida saludable Sustentabilidad

Gréfico: Porcentaje de avance plan de accion por cada pilar educativo
En el grafico se puede observar que el Pilar Vida Saludable es el que tiene un mayor

porcentaje de avance en su ejecucion con un 95%, destacando que todos los pilares se
encuentra por sobre un 80% de ejecucion.

A continuacion se presenta el estado de avance del Plan de Accidn Colegio Bicentenario
de Excelencia Antartica Chilena 2025", por cada pilar educativo:

Estrategias didacticas 93%
Fortalecer la codocencia como estrategia metodoldgica 97%
Desarrollo Profesional Docente y Asistentes de la Educacion 77%
Preparacion PAES 97%
Compromiso con el proceso escolar del estudiante y del colegio 67%

7 Anexo 6: Plan de accién 2025 Colegio Bicentenario Antartica Chilena
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ACCION
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ESTADO DE

Profundizacién del Idioma Inglés

AVANCE

85%

Evaluaciones externas

88%

PILAR INNOVACION

p ESTADO DE
issioh)] AVANCE
Conociendo nuestras normas 90%
Estrategias metodolégicas innovadoras 93%
Software Educativos y licencias 84%

PILAR INCLUSION

ACCION

ESTADO DE

AVANCE

Comunidad escolar participativa y colaborativa 83%
Redes de apoyo 100%
Plan de transito a la vida adulta para los estudiantes con NEEP 96%

PILAR VIDA SALUDABLE

2 ESTADO DE
ACCION AVANCE
Fortalezas del caracter 96%
Habitos de vida saludable y autocuidado 100%
Autocuidado docente y asistentes de la educacion 88%

PILAR SUSTENTABILIDAD

ACCION

ESTADO DE
AVANCE

Lideres para una comunidad mas humana y sustentable

100%

Minimizar uso del papel

88%
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5.4 ESTADO DE AVANCE 2025 JARDIN INFANTIL MUNICIPAL RONDA

El Departamento de Educacién Municipal DEM, promedia un 64% de avance de todos los
pilares educativos en su plan de accién, representando un avance conforme a lo
esperado.

Estado de avance Plan de Accién 2025
Jardin Infantil Municipal RONDA

100%
100%
0,
90% 83%
78%
80% 74%
70%
60%
50%
42%
40%
30%
20%
10%
0%
Calidad educativa Innovacion Inclusién Vida saludable Sustentabilidad

Grafico: Porcentaje de avance plan de accién por cada pilar educativo

En el gréfico se puede observar que el Pilar de Calidad Educativa es el que tiene un mayor
porcentaje de avance en su ejecucion con un 100%, mientras que sustentabilidad tiene el
mejor porcentaje de ejecucidon con un 42%.

A continuaciéon se presenta el estado de avance del Plan de Accién del Jardin Infantil
Municipal RONDA 2025%®, por cada pilar educativo:

PILAR CALIDAD EDUCATIVA

< ESTADO DE
ACCION AVANCE
Curriculum High Scope 100%
Asistencia escolar 100%
Trabajo colaborativo 100%

8 Anexo 7: Plan de accién 2025 Jardin Infantil Municipal RONDA
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PILAR INNOVACION

p ESTADO DE
ACCION AVANCE
Material didactico 88%
Habilidades linguisticas 60%
Centro de apoderados 100%

PILAR INCLUSION

< ESTADO DE
ACCION AVANCE
Trabajo de inclusion 75%
Transicién al mundo escolar 83%
Cultura inclusiva 75%

PILAR VIDA SALUDABLE

ACCION Ei'aDNOCE =
Talleres Deportivos'® 50%
Autocuidado 88%
Talleres extracurriculares 58%
Uso del celular 100%

PILAR SUSTENTABILIDAD

< ESTADO DE
ACCION AVANCE
Sistema de Reciclaje Tetra Pack?® 13%
Cultura sustentable 70%

19 No se cuenta con presupuesto para realizar la accion

20 Eqta accion se implementara el segundo semestre
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El Departamento de Educacion junto con los establecimientos educacionales establecen
metas para el afo académico 2026, en las areas de gestidn pedagdgica, gestidn de
recursos, liderazgo, convivencia escolar y resultados, las cuales se relacionan
directamente con los Convenios de Desempefo firmados por los Directores y la Jefa del
Departamento de Educacion, que son requisito del cargo por Alta Direccidon Publica,
como también con los Planes de Mejoramiento Educativo de cada establecimiento,
buscando en su conjunto la excelencia académica y el desarrollo integral de los
estudiantes.

AREA DESCRIPCION META

Acompanamiento Al menos 2 acompafamientos anuales por
GESTION docente cada docente
PEDAGOGICA
PDPDA 100% del plan ejecutado
GESTION DE . . :
RECURSOS Recursos SEP Utilizar al menos el 70% de los ingresos

Lograr un 100% de logro en el convenio

Convenio ADECO ADECO implementado

100% de ejecucion en todas las acciones

LIDERAZGO PME contenidas en el PME

Resultados IDPS

Niveles SIMCE 80 puntos minimo en todos los indicadores

Contar con una matricula minima de 1.400

Matricula estudiantes por establecimiento

92% de asistencia promedio minimo, de pk

Asistencia Escolar .
a IV° medio

. . 13% de inasistencia grave promedio
Inasistencia grave

maximo
RESULTADOS Resultados evaluacion e 10% nivel insuficiente
DIA, 4°, 6° basicoy II° e 20% nivel elemental
medio e 70% nivel adecuado

300 puntos promedio, lenguaje y

Resultados SIMCE . 2"
matematica, por establecimiento

Resultados PAES 680 puntos promedio, Competencia lectora
y matematica 1, por establecimiento
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El Plan de Accion 2026 del Departamento de Educacion Municipal (DEM) y de cada
establecimiento educacional se articula con el PLADECO y el plan estratégico educativo
de Vitacura, y se contextualiza con los proyectos educativos de cada colegio y sus Planes
de Mejoramiento Educativo.

Para realizar el plan de accidén, se organizaron dos jornadas presenciales con
representantes de todos los estamentos de cada comunidad educativa: equipo de
gestion, docentes, asistentes de la educacion, apoderados y estudiantes, como también
los profesionales del Departamento de Educacién Municipal.

En estas jornadas, cada comunidad educativa trabajé identificando las fortalezas,
oportunidades, debilidades y amenazas del ano académico en curso, para asi determinar
las necesidades y establecer |a base de trabajo para el plan de accidén 2026, que permitan
en su conjunto cumplir con las metas planteadas para el aflo académico 2026.

A su vez, cada plan de accién se trabajé considerando los siguientes aspectos:

e EJE: Es el titulo que identificard la actividad.

e DESCRIPCION: Se destacan los principales hitos de este eje.

e PLAN DE TRABAIJO: Son las principales acciones a desarrollar para lograr la
implementacion del eje

e |INDICADORES: Es la variable que se medira para evaluar el logro del eje

e META: Es el valor esperado para cumplir

A continuacioén se presenta el FODA y Plan de accién del:
e DEPARTAMENTO DE EDUCACION MUNICIPAL
e LICEO BICENTENARIO AMANDA LABARCA
e COLEGIO BICENTENARIO ANTARTICA CHILENA
e JARDIN INFANTIL MUNICIPAL RONDA
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Imagen: Jornada construcciéon PADEM 2026
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@RTALEZAS \ AORTUNIDADES \

*Equipo consolidado y - Redes con entidades publicoy
competente privadas

- Buena organizacion y claridad - Gestion de los recursos
en las funciones estatales

- Creatividad - Estandar educativo privado

- Eficiencia y compromiso comunal

- Pasion por la educacion

- Buena calidad humana

@BILIDADES

\_ /
iz ~

/
\

- Seguimiento de los procesos - Gestion del tiempo de
administrativos resolucion de solicitudes

- Vision comun de ambos - Normativas educacionales (Ley
establecimientos TEA; SAE, etc)

- Comunicacion interna (Nivel - Traspaso a SLEP
municipal)

- Delimitaciéon de
responsabilidades

KExcesiva carga laboral / k /
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7.1.2

PLAN DE ACCION 2026

CALIDAD EDUCATIVA

Objetivo: Asegurar la calidad educativa

integral, flexible e innovadora para dar

continuidad al proceso de aprendizaje de todos los estudiantes en contextos diversos.

Plan de
fortalecimien
to de los
aprendizajes

Trabajo
colaborativo
para la
mejora
continua

Incentivar la
asistencia
escolar

Implementar
iniciativas que
permitan reforzary
fortalecer los
aprendizajes con foco
en lenguajey
matematica, y en los
nivelesy pre niveles
gue rinden
evaluaciones
estandarizadas para
subir los resultados
obtenidos

Establecer el trabajo
colaborativo entre los
diferentes estamentos
delos EEy el DEM,
para fortalecer el
vinculo entre ellos y
promover la mejora
continua,
estableciendo
encuentros con focos
especificos

Promover la asistencia
escolar a clases
presenciales a través
de un plan de trabajo
que incorpore
diferentes actividades
que potencien el sello
de cada EE, el sentido
de pertenencia e
identidad.

Determinar en conjunto con los
EE las iniciativas a implementar
considerando como base:
Preuniversitario, Talleres,
capacitacion docente u otros.
Realizar el proceso administrativo
para la contrataciéon de los
servicios que se requieran.

Coordinar implementacién de las
iniciativas definidas en el plan.

Realizar seguimiento de las
iniciativas.

Evaluacion de la implementacion
de las iniciativas.

Planificacion de las acciones que
se quieren implementaran
durante el afo.

Calendarizacién de las acciones.

Implementar las acciones
definidas segun calendarizacion.

Evaluaciéon de acciones
implementadas.

Disefar un plan de trabajo que
considere actividades que
promuevan la asistencia por ej:
concurso de asistencia
Implementar el plan de trabajo
con las actividades que fomentan
la asistencia..

Realizar seguimiento a la
implementacion del plan de
trabajo.

Elaborar informe semestral de
asistencia por EE.

Evaluar plan de trabajo con los
E.E.

Realizar seguimiento, evaluacion y
apoyo a estudiantes con
inasistencia grave.

Informe anual de asistencia.

% del plan de
trabajo
realizado

100% del plan
implementado

% del plan de
trabajo
realizado

100% del plan
implementado

% del plan de
trabajo
realizado

100% del plan
implementado



Plan de
formacion
integral

Programa de
fortalezas del
caracter

Fortalecimie
nto el Idioma
Inglés

Participacion
ciudadana

Fomentar y promover
la apropiacién del plan
de formacion integral

Yy su impacto.

Gestionar e
implementar
programa de
fortalezas del caracter
para los EE.

Gestionar e
implementar acciones
que permitan
fortalecer el idioma
inglés en los EE. en los
diferentes niveles
educativos

Cestionar e
implementar
instancias de
participacion
ciudadana en ambos
EE.

Realizar seguimiento de las

actividades.

Difundir en la comunidad
Educativa el plan de formacién
integral con sus actividades y

objetivos.

Coordinar con los equipos la
implementacién del plan de

formacion integral.

Elaborar jornada de trabajoy
evaluacioén del plan de formacién

con ambos EE.

Realizar licitacién del servicio
segun corresponda para cada EE.
Establecer la coordinaciéon entre

el adjudicatarioy los EE.

Gestionar capacitaciones para

docentes y asistentes.
Gestionar asesorias de

implementacién del programa.
Difundir el programa en la

comunidad educativa.
Realizar reuniones de
coordinacién.

Evaluar la implementacién del

programa.

Diagnosticar el nivel de inglés
actual en diferentes niveles

educativos de los E.E.

% del plan de
trabajo
realizado.

% de
docentesy
asistentes de
la educacion
capacitados

..
vitacura

100% del plan
de trabajo
realizado.

100% de los

docentes \Y%
asistentes de la
educacién

capacitados.

Definir un plan de trabajo con los
departamentos de inglés basado

en el diagndstico.

Realizar seguimiento a la
implementacion del plan de

trabajo.

Gestionar certificaciones
Cambridge de los estudiantes.

Gestionar ceremonia de
certificacion.

Evaluar la implementacion del

plan de trabajo.

Disefiar un plan de trabajo que

fomente la participacion
ciudadana en los EE.

Implementar el plan de trabajo
con las actividades que fomentan
la participacion ciudadana.
Realizar seguimiento a la
Implementacion del programa.
Evaluar la implementacion del
programa de participacion

ciudadana.

% del plande  100% del plan
trabajo de trabajo
realizado. realizado.

% del plande  100% del plan
trabajo de trabajo
realizado. realizado.
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1.  Definir actividades a desarrollar
en los E.E. que promuevan el
vinculo familia-colegio por ej:
Escuela para padres.

Gestionar programa 2. Calendarizacién de las

de actividades a actividades.
Trabajo desarrollar con las Cantidad de
colaborativo | familias para fomentar o actividades 2 actividades
familia- la participacion de la Cont.ratar servpps, conforme a implementa = por semestre
colegio comunidad educativa actividades definidas. das

y formacioén integral
de los estudiantes. 4. Realizar seguimiento de
actividades implementadas.

5. Evaluar actividades
implementadas en cada E.E.

1. Realizar un levantamiento de
plataformas educativas que
permitan realizar un seguimiento

Gestionar la integral al estudiante.

implementaciéon de

una plataforma

educativa que 2.
permita realizar un
seguimiento integral

Gestionar con los EE la evaluacion
Seguimiento de las plataformas disponibles.

[0} [0}
al desarrollo % del plan de | 100% del plan

del al estudiante que 3. Gesti < A trapajo de . trabajo
. - ’ . . estionar el como se realizara el realizado realizado
estudiante considere asistencia, seguimiento al estudiante.
rendimiento
académico, 4. Realizar acompafamiento a los
convivencia escolar, EE en el seguimiento del
entre otros desarrollo de los estudiantes.
5. Evaluar el funcionamiento del
seguimiento al desarrollo del
estudiante.
1.  Generar un plan de trabajo con
los jefes de departamento de los
E.E que considere iniciativas
como: capacitacion,
Consolidar el rol del acompafiamiento y reuniones.
Jefe de jefe de departamento ) ) % del plande | 100% del plan
departamen = comoun actor clave 2. Calendarizar las acciones. trabajo de trabajo
en la mejora educativa . .
to realizado realizado

y el logro de los
aprendizajes 3. Realizar seguimiento a la

implementacion.

4. Evaluar la implementacion de las
actividades implementadas.
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Plan de
formacién
Local
docentey
asistentes

Implementar
iniciativas que
permitan desarrollary
actualizar las
competenciasy
habilidades
profesionales en
docentes y asistentes
de la educacion con
foco en matematicay
comprension lectora,
para promover el
desarrollo integral de
sus estudiantes

Determinar en conjunto con los
EE las iniciativas que formaran
parte del Plan de Formacién Local
de los docentes, como:
capacitaciones, acompanamiento
al aula, etc.

Realizar el proceso administrativo
para la contratacién de los

servicios que se requieran
% del plan de

trabajo

Coordinar implementacién de las realizado

iniciativas definidas en el plan

Realizar seguimiento de las
iniciativas

Evaluaciéon de la implementaciéon
de las iniciativas

..
vitacura

100% del plan
implementado
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INNOVACION
Objetivo: Fomentar la implementacién de diversas metodologias innovadoras para
potenciar el desarrollo de las habilidades y competencias de los estudiantes.

1. Realizar un levantamiento de las
metodologias que se estan
implementando

2. Seguimientoy evaluaciéon de la
implementaciéon

3. Elaborar un plan de trabajo que

) Consolidar la considere actividades que
Mefcodo(;o?las implementacién de promueva la implementaciéon de % del ol 100% del blan d
activas ae’ metodologias activas en MAAy propuesta de mejora segin | 7° 9€'P@n o del plan de
aprendizaje ~ | o realizado trabajo realizado
MAA el proceso de enseflanza €valuacion
( ) aprendizaje de los EE 4. Gestionar la implementacién del
plan de trabajo y los recursos
asociados
5. Seguimiento a la implementaciéon
6. Evaluar la implementaciéon del
plan
1. Elaborar programa con diversas
actividades
Implementar un 2. Calendarizar las actividades
Desarrollo de | programa que.desarrolle - % del plan 100% del plan de
altas las altas capacidades y 3. Implementar las actividades - . -
. . realizado trabajo realizado
capacidades | talento académico en
estudiantes de los EE 4. Realizar seguimiento a la

implementacion
5. Evaluar la implementacion

1.  Elaborar programa con diversas
actividades
Implementar un plan de
trabajo que fomenteel | 2. Calendarizar las actividades
pensamiento

Ciencias de la  computacional, % del plan 100% del plan de

3. Implementar las actividades

computaciéon | programaciony robdtica realizado trabajo realizado

en af:tl\|/|dades 4. Realizar seguimiento a la

curricu ares y implementacion

extracurriculares

5. Evaluar la implementacién
. 1. Elaborar programa con diversas
Gestionar la =
. . . . actividades
Ciudadania implementacién de un
digital programa de ciudadania 5 calendarizar las actividades % del plan de
. 1 1 NV 0,

responsable: | digital en actividades trabaio 100% del plan de
uso de curricularesy 3. Gestionar laimplementacién de realizjado trabajo realizado
tecnologiay | extracurriculares para las actividades y sus recursos
celulares toda la comunidad

educativa 4. Seguimiento a la implementacion
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vitacura

EJE DESCRIPCION PLAN DE TRABAJO INDICADOR META

5. Evaluacién de la implementacion

1. Elaborar programa con diversas
actividades

2. Calendarizar las actividades

Inteligencia Implementar un % del plan de

Artificial en la | programa que fomente 3. Gestionar laimplementacion de t:aba'g 100% del plan de

educacion, elusodelalAen las actividades y sus recursos 2 trabajo realizado
- realizado

IAE procesos educativos

4.  Seguimiento a la implementacion

5. Evaluacién de la implementacion
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INCLUSION
Objetivo: Consolidar una cultura inclusiva, en toda la comunidad educativa, a través de
diversas practicas y acciones que fomenten la empatia, aceptaciéon y respeto por una
sociedad diversa.

Red de apoyo
externas

Seminario
comunal de
Buenas
Practicas
Educativas

Generar redes de
apoyo externas para
fortalecer el programa
PIE y el transito a la
vida adulta que
genere una mejor
proyeccioén de los
estudiantes con NEEP
al momento de
egresar de sus
establecimientos

Realizar jornada
comunal de buenas
practicas en torno a
las NEE
implementadas por
comunidades
educativas

..
vitacura

Realizar un levantamiento de
redes de apoyo externas que
podrian colaborar con los EE

Realizar un plan de accién que
considere acciones especificas a
desarrollar con las redes de apoyo
externas

Gestionar reuniones entre los
establecimientos y redes de

apoyo externa % del plan de
trabajo.

100% del plan de
trabajo

. . desarrollado.
Realizar seguimiento de los

estudiantes egresados con NEE

Realizar seguimiento a la
implementacién del plan de
accion

Evaluar la implementacion del
plan de accién

Elaborar programa del seminario
segun objetivos planteados.

Gestionar lugar donde realizar la
jornada.

Gestionar participacion de
expositores

Gestionar la exposicion de

colegios que presenten buenas

practicas implementadas.
N° de

Disefio de afiches e invitaciones. | seminarios
implementados

1seminario
anual

Difusion de la actividad.

Gestionar Coffe.

Realizacién del seminario.

Evaluacién e implementacion del
seminario
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Requerimientos  implementacién de la

delalLey TEA e
inclusion

Asegurar la

Ley TEAy Ley de
inclusion en todos los
EE

Difundir en la comunidad

..
vitacura

educativa las acciones asociadas

a la implementacién de la Ley
TEA, y programa de Inclusiéon
Educativa

Realizar un levantamiento de
metodologia, materiales u otro
implemento que permita el
abordar las NEE de los
estudiantes con TEA, que no
estén considerados.

Gestionar la compra de
materiales necesarios para la
aplicacién del plan.

Evaluar el proceso de inclusién
educativa de los estudiantes

100% del plan de
trabajo
desarrollado.

% del plan de
trabajo.
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VIDA SALUDABLE
Objetivo: Fomentar practicas conscientes de autocuidado en toda la comunidad
educativa para favorecer el bienestar fisico, mental, social y cultural.

Juegos
deportivos
escolares

Campanfas
comunales

Red Ex -
alumnos

Gestionar la
participacién de las
selecciones
deportivas de los EE
en campeonatos
deportivos
comunales,
provinciales y/o
regionales para
fortalecer su sentido
de pertenencia.

Implementar en los
EE campanfas
comunales que
fortalezcan el sentido
de pertenencia, la
vidasanay la
adhesion a los

proyectos educativos.

Gestionar la
participacion de los
ex alumnos de cada
establecimiento en
diferentes instancias
formativas.

Organizar los juegos por distintas
categorias y disciplinas
considerando fechas, uso de
recintos, arbitros, entre otros.

Gestionar la participaciéon de los
EE en los juegos

Gestionar los traslados de los
deportistas a los distintos
campeonatos.

Gestionar la premiacién de los
deportistas ganadores de cada
categoria

Gestionar con otras unidades
municipales la participacion de
las familias en actividades
extracurriculares.

% del plan de
trabajo

Fomentar la participaciéon de las
familias en corrida comunal.

Apoyar las actividades
extracurriculares de los EE

Realizar un levantamiento de
tematicas que requieran
campafias comunales

Disefar campafias comunales
para los EE segun se requiera
% del plan de

Elaborar piezas graficas impresas .
trabajo

y/o digitales, segun se requiera

Desarrollar programa de
campafa

Gestionar la implementacién de
la campana en los EE

Evaluar el trabajo desarrollado a
la fecha por cada EE con sus
redes de exalumnos.

Gestionar la elaboracién de un
plan por EE que promueva la
participacion de los exalumnos
en diferentes instancias
formativas.

Realizar seguimiento de
implementacion del plan.

% del plan de
trabajo.

Evaluar implementacién del plan

..
vitacura

100% del plan de
trabajo
desarrollado

100% del plan de
trabajo
desarrollado

100% del plan de
trabajo
desarrollado
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1.  Definir en conjunto con los EE las
intervenciones profesionales y
tematicas a abordar durante el
afo a través de charlas o talleres.

Gestionar 2. Calendarizar intervenciones a

. intervenciones de

Trabajo ‘ desarrollar. . . .
profesionales del N° de 3intervenciones

;?lcagg;\ala\io oM COSAM-CESFAMa > Gesftpnar |c|>artIC|p?:c(l)oSnAflAe / intervenciones implementadas
profesionales con ylo implementadas  al afio

los estudiantes de los
CESFAM EE y Jardin Infantil CESFAM

RONDA 4. Implementar intervenciones en
EE

5. Evaluar las intervenciones en EE

1. Realizar un levantamiento de
intereses de los estudiantes para
definir oferta de talleres para el
afo.

2. Asegurar la oferta de talleres en
el drea artistica, cultural,
deportivo y académica, para
todos los niveles educativos.

3. Gestionar la inscripciéon de
participantes minimos exigidos
para la implementacién de cada
taller

4. Gestionar el fondo
presupuestario que corresponda
a la contratacion de cada taller

Potenciar la (SEP y/o mejoramiento)

S . % del plan de 100% del plan de
partlc!paC|on de los 5. Gestionar la contratacién de trabajo trabajo
estudiantes en :

Talleres talleristas segun corresponda desarrollado

. talleres
extracurriculares .
extracurriculares

desarrollados en los
EE.

6. Elaborar informe semestral de
asistencia de los alumnos a los
talleres implementados.

7. Realizar seguimiento ala
ejecucion de los TEE

8. Gestionar el pago mensual de los
talleristas

9. Aplicar encuesta anual de
satisfaccion

10. Realizar la evaluacién anual de la
implementacion de los talleres
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1.  Realizar un plan de trabajo que
considere diferentes iniciativas
gue promueva la participacion
de estudiantes como: escuelas
de invierno y verano,
campeonato de cueca, etc.

Gestionar iniciativas
gue permitan a los
estudiantes hacer

buen uso de su 2. Calendarizar las iniciativas
tiempo libre, consideradas en el plan de
N . fomgntando el trabajo 100% del plan de
Iniciativas intray sentido de % del plan de trabaio
extracurriculares | pertenenciay 3. Gestionar laimplementacién del | trabajo. J
.7 : . desarrollado
adhesion a la plan de trabajo

comunidad

educativa; hitos del

desarrollo y desarrollo Realizar seguimiento a la
socioemocional, implementacion

entre otros.

»

5. Realizar evaluacion de la
implementacion del plan de
trabajo
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SUSTENTABILIDAD
Objetivo: Promover una cultura responsable y comprometida con el cuidado del medio
ambiente y la sustentabilidad en toda la comunidad educativa

Plan de
Sustentabilidad

Trabajo
colaborativo con
Direccién de
Sustentabilidad

Gestionar la
implementaciéon del
plan de
sustentabilidad en los
EE.

Gestionar iniciativas
qgue fomenten el
trabajo colaborativo
con la Direccién de
Sustentabilidad.

W

Evaluar la implementacién del
plan 2024-2025

Identificar las acciones que se
implementaran el 2026

Realizar seguimiento a la
implementar plan de accién de
cada EE.

Evaluar las actividades
desarrolladas.

Definir iniciativas que se
desarrollaran en conjunto
durante el afo.

Calendarizar actividades a
desarrollar

Planificar la participacion de
ambos equipos de trabajo.

Implementar iniciativas
planificadas.

..
vitacura

% de 100% de
actividades actividades del
realizadas del plan de trabajo

plan de trabajo | realizadas

% de 100% de
actividades actividades del
realizadas del plan de trabajo

plan de trabajo realizadas.

Evaluar la implementacion de las

iniciativas
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7.2.1 FODA

FORTALEZAS

- Trabajo pedagdgico organizado: duplas
pedagdgicas, metodologias activas, PIE, CRA,
equipo informatico.

- Participacion en actividades externas

- Compromiso con la inclusiéon.

- Centro de padres y estudiantes
comprometidos.

- Docentes innovadores, resultados en
evaluaciones externas

- Clima laboral, vinculo docente-estudiante

- Excelencia académica

- FICOM

- Concientizacion y autoestima

DEBILIDADES

- Uso de celulares en actividades pedagodgicas

- Falta de espacios de reciclaje

- Falta de estrategias de los docentes para
manejo de conflicto y/o desregulaciones

- Falta de apoyo y compromiso de algunos
apoderados con el aprendizaje de sus hijos

- Falta de lenguaje formativo comun

- Mejorar el trato y la colaboracién con el
personal de aseo

- Mejorar los canales de comunicacion,

- Poca claridad de los estudiantes para saber
cuandoy a quién pedir ayuda

- Falta de consistencia y seguimiento de los

protocolos

vitacura

OPORTUNIDADES

- Evaluaciones externasy uso de resultados

- Talleres orientados a oficios con alguna
certificacion

- Programasy redes de apoyo externos

- Certificacion docente y funcionarios en

educacion integral.

AMENAZAS
- Mal uso de RRSS

- Perdida de clases por uso de espacios
educativos: PAES, elecciones.

- Situacion contextual del pais por violencia
escolar

- Acceso y consumo de alcohol y drogas

- Demora en la gestiéon de recursos

- Aumento de estudiantes con NEE

- Aumento de matricula (Sobrecupos)

- Sistema de Admision Escolar

- Sistema de nuevas contrataciones y/o
reemplazos docentes (Bono Vitacuray pago
de vacaciones)

- Referencias juveniles negativas (artistas

urbanos e influencers)
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7.2.2 PLAN DE ACCION 2026

CALIDAD EDUCATIVA
Objetivo: Asegurar la calidad educativa integral, flexible e innovadora para dar
continuidad al proceso de aprendizaje de todos los estudiantes en contextos diversos.

1. Aplicar una evaluacién diagndstica
a todos los estudiantes nuevos

Disefar e - -
Sistema implementar un plan 2. Elaboracién plan de recuperacion q 80%

. . . . i Asti % estudiantes .
Nivelacién de | de nivelacién de en biase al d|agnpst|co ' nouevos Fivelados estudiantes
Aprendizajes aprendizajes para los 3 Monitoreo de la implementacion nivelados

estudiantes nuevos del plan
4. Evaluacién avances
Fortalecer el proceso 1. Definicidon plan de trabajo que dé
de comprension cuenta del uso de la plataforma
Desarrollo Iectqra c.JIando 2. Implementar el plan de trabajo
., continuidad al uso de 100% del plan
comprension . L % del plan de .
. plataforma de 3. Realizar seguimiento del plan ) de trabajo
lectora niveles L trabajo .
SIMCE comprensién lectora realizado
online,atravésdela 4. Evaluar laimplementacion del
elaboracién de un plan
plan de trabajo.
1. Disefo programa estudiantes
lideres estudiantiles
2. Realizar difusién del programa
Lideres Formacién de lideres % del blan de 100% del plan
. estudiantilesde 7°a 3~ Implementacion del programa L de trabajo
Amandinos Ve medi trabajo lizad
medio 4. Monitoreo de la implementacion realizado
5. Evaluacién de la implementacién
1.  Formacién equipo docente
Implementacion del 2. Lanzamiento del programa
P . 100% de las
Fortalezas del programa fortalezas ., . % de acciones .
B B 3. Implementacion de acciones ) acciones
Caracter del caracteren la realizadas .
realizadas

comunidad educativa 4. Monitoreo

5. Evaluacién de impacto



INNOVACION
Objetivo: Fomentar la implementacién de diversas metodologias innovadoras para
potenciar el desarrollo de las habilidades y competencias de los estudiantes

Establecer
canales de
comunicacion
efectivos

Comunicaciény
difusion
mediante
boletines
informativos
digitales

Implementacién
sistema
comunicacion
aumentativa

Fortalecer los canales
de comunicacién de

forma optimay
efectiva

Potenciar la

comunicacién con la
comunidad educativa
con la incorporaciéon de
boletines informativos

digitales

Desarrollo de
habilidades

comunicativas con

tecnologia digital

INNEWIEN

—_

W

Analisis situacion actual
Disefo de un plan de
comunicacion efectiva que
considere el disefio de nuevas
estrategias y/o canales de
difusién de la informacioén

Implementacién del plan

Seguimiento a la
implementacion
Evaluacion de la

implementacion

Definicién de un plan de
trabajo que considere:
a. Informacién a
comunicar
b. Encargado(s)
c. Fechasy medios de

publicacion

..
vitacura

100% del plan
de trabajo
realizado

% del plan de
trabajo

100% del plan
de trabajo
realizado

% del plan de
trabajo

d. Otros elementos que se

requiera
Disefo boletines

Implementacién

Medicién del impacto
Socializacién sistema de
comunicacién aumentativa

Determinar presupuesto

necesario
Capacitacion

Analisis actual

Evaluacion del impacto

90%
estudiantes
que utilizan
este sistema

% estudiantes
utilizan este
sistema
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INCLUSION

..
vitacura

Objetivo: Consolidar una cultura inclusiva, en toda la comunidad educativa, a través de
diversas practicas y acciones que fomenten la empatia, aceptaciéon y respeto por una

sociedad diversa.

Caracteristicas y  Garantizar la

diagnosticos de educacioén integral de
todos los estudiantes

con NEE

estudiantes con

NEE

Aumentar diversidad
Asegurar acceso a
] ] de alternativas de ed.
nuevas instancias ) )
Superior orientada a
de ed. Superior )
estudiantes con NEE

1.

WeoN

Realizar un diagndstico
integral ) 100%
% estudiantes

Creacidén expediente estudiantes

o ) con NEE
Capacitacién equipo docente o con NEE
) ] participantes o
Trabajo colaborativo con las participan
familia
Diagndstico de los intereses
90% de los

de los ]
) estudiantes

estudiantes

presentan
Definicion de talleres laborales . % asistencia a ] )
) ) asistencia
Programacion de horarios y los talleres ] )
] sistematica
contrataciones

durante el
Analisis estado actual

semestre.

Evaluacion del impacto
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VIDA SALUDAB

Objetivo: Fomentar practicas conscientes de autocuidado en toda la

LE

educativa para favorecer el bienestar fisico, mental, social y cultural.

Talleres
extraescolares

Kiosko de la
convivencia
escolar

Mejorar habitos
de vida
saludable

Diversidad de
talleres
extraescolares

Kiosko de
actividades y
material concreto
destinado a los

estudiantes durante
el horario de recreos

Talleres practicos y
charlas informativas
en jornadas padres

e hijos

SUSTENTABILIDAD
Objetivo: Promover una cultura responsable y comprometida con el cuidado del medio
ambiente y la sustentabilidad en toda la comunidad educativa

Incorporaciéon de

nuevos espacios de

reciclaje

Gestion energética

Instalacion cajas
de reciclaje por

pasillo

Optimizacion
recursos
energéticos
disponibles

—

INNEWIEN

N o »

—_

=N WN

W

Definicion de talleres
Contratacion de talleristas
Definicion de financiamiento
Enviar invitacionesy motivacion
de participacion

Némina participantes
Monitoreo

Evaluacion

Definicion oferta de actividades
Adquisicién insumos
Definicion de funcionamiento
Monitoreo

Evaluaciéon de impacto
Diagndstico a los estudiantes
Participacién en jornadas
Evaluacién participacion y nivel

de satisfaccion

1. Definiciéon de los espacios
2. Compra de insumos
necesarios

..
vitacura

% de
estudiantes
participantes

% nivel de
satisfaccion

Resultados
IDPS vida
saludable

Resultados
encuesta

3. Socializacién con la
comunidad

4, Sistema de incentivo

5. Encuesta de percepcion

—_

Disefar programa
2. Definiciéon de

% consumo kw

hora

financiamiento

comunidad

Al menos el
70% de
estudiantes
participa

70% evalla
de manera
favorable

Aumentar 5
puntos en el
indicador de
vida
saludable

Al menos el 80%
de los
encuestados
perciben una
mejora en el
reciclaje al
interior del
establecimiento

Disminuir 20%
consumo kw
hora
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7.3.1 FODA

FORTALEZAS

- Diversidad e inclusion

- Solidaridad y calidad humana

- Profesionales preparados

- Alta participacion en talleres

- Opciones de crecimiento académico

- Equipo PIE robusto

- Ruta de crecimiento integral desde pk a IV°
medio

- Recursos para la mejora académica

- Instrumentos de gestion acutalizados

- Redes de apoyo

- Colegio libre de celulares

DEBILIDADES

- Escasa cultura sustentable en ensefianza
media

- No haber analizado el Reglamento interno
con toda la comunidad educativa

- Flexibilidad de talleres para no interferir en
horas de preuniversitario

- Organizacion de los espacios

- Baja participacion en actividades solidarias
externas

- Falta de talleres asociados a vida saludable

- Falta de comunicacioén interna

vitacura

OPORTUNIDADES

- Redes externas

- Proyectos empresas privadas

- Familias

- Financiamiento municipal

- Entorno y espacios externos comunales

- Campeonatos ligas escolares

AMENAZAS

- Apoderados no alineados con el proyecto
educativo

- Sistena de Admisién Escolar

- Diversidad de familias

- Baja participacion de las familias en
actividades

- RRSS, mal uso y acceso a temprana edad

- Infraestructura

- Ubicacion, falta de locomocién colectiva

- Alta cantidad de licencias médicas

- Falta de acceso a salud mental publica

- Tiempo de respuesta a solicitudes del colegio
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7.3.2

PLAN DE ACCION 2026

CALIDAD EDUCATIVA

Objetivo: Asegurar la calidad educativa

integral, flexible e innovadora para dar

continuidad al proceso de aprendizaje de todos los estudiantes en contextos diversos.

Compromiso de
los apoderados
con la
puntualidad y
asistencia.

Monitoreo de
estudiantes con

bajo rendimiento

académico por
parte del equipo

multidisciplinario.

Mejorar la
asistencia y
puntualidad de
estudiantes con
inasistenciasy
atrasos criticos
mediante
instancias de
socializacion y
compromiso de
las familias,
enmarcado en el

impacto que esto

presenta para el
aprendizaje de
las/los
estudiantes.

Apoyo a la
trayectoria
escolar para la
realizaciéon de
acciones que
favorezcan el
rendimiento
académico, por
medio de
entrevistas
motivacionales,
talleres de
reforzamientoy
apoyo docente.

Realizar un levantamiento de
informacién que permita

detectar estudiantes en situaciéon
critica de inasistencias y atrasos y

sus motivos.

Disefar un plan de trabajo que
permita abordar las
problematicas identificadas
como: reuniones con
apoderados, visitas domiciliarias,
premios y reconocimientos,
charlas de profesionales, entre
otros.

Evaluar factibilidad
presupuestaria para solicitar bus
de acercamiento desde puntos
especificos.

Implementar el plan de trabajo.

Realizar un analisis mensual de
las inasistencias y atrasos.
Realizar seguimiento al plan de
trabajo.

Realizar evaluacién al plan de
trabajo.

Realizar un informe semestral
que contraste asistencia con
resultados en ensayos o
evaluaciones estandarizadas, u
otros datos parametrizables.
Mediciones internas (ensayos
SIMCE, PAES, DIA) reguladores
de tipo diagndstico.

Analisis de resultados por area.

Anadlisis de resultados por nivel.

Implementacion de acciones;
talleres de nivelacién por nivel,
entrevistas motivacionales y
apoyo académico por profesores
y psicopedagogos.

Seguimiento de implementacion.

Evaluacién de impacto.

% de estudiantes
que salen de la
inasistencia
critica.

Mejorar puntajes
pruebas
estandarizadas.

80% de los
estudiantes de
inasistencia
critica salgan
de esa
categoria.

Mejorar en al
menos un 3%
en los
resultados de
pruebas
estandarizadas
con respecto a
resultados del
ano anterior.



Generar
oportunidades
académicasy
orientacion
vocacional para
los estudiantes
de lll° Medio

Capacitacion
permanente a
docentesy
asistentes de la
educacidén en su
disciplinay
tematica, para
mantener
actualizacién.

Entregar apoyo
académico a
estudiantes con
talento
académico por
medio de
entrevistas con
psicodlogos y
apoyo docentes,
para promover
habilidades, a la
vez trabajando
por medio de
orientacion
vocacional con
equipo de
formacion.
Continuar con la

diferenciacién por

niveles de
desempefio para
el
preuniversitario.

Capacitar a
docentes de
lenguajey
matematicas de
niveles focales
(SIMCE) en
herramientas

innovadoras para

la mejora en
pruebas
estandarizadasy

a los asistentes de

la educacién en
herramientas
para el trabajo
con los
estudiantes.

Analisis de la trayectoria
académica (notas) de todos los
estudiantes de IlI° medio.
Diseflar un plan de trabajo que
considera la aplicacion de test
vocacionales, apoyo académico,
talleres académicos, redes con
educacién superior, entre otros.

Implementacion plan de trabajo

Seguimiento de implementacion.

Evaluacién del plan de trabajo.

Medir las necesidades que
presentan los docentes y
asistentes de la educacion
mediante encuestas.

Buscar en el mercado
capacitaciones actualizadas y de
buen nivel.

Proceso administrativo
(adquisicion).

Implementacién

Seguimiento de la
implementacidén en el proceso de
aprendizaje.

Medicién/Analisis de los
resultados de pruebas
estandarizadas.

% del plan de
trabajo

El porcentaje de
profesionales
capacitados.

..
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100% del plan
de trabajo
implementado

90% de
profesionales
del
establecimiento
capacitados en
las distintas
disciplinas.
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INNOVACION
Objetivo: Fomentar la implementacién de diversas metodologias innovadoras para
potenciar el desarrollo de las habilidades y competencias de los estudiantes.

Potenciar uso
plataforma
NAPSIS

Planificacion
curricular
interdisciplinaria

Aumentar la
cantidad de
usuarios
efectivos de la
plataforma
NAPSIS
(apoderados)
para mejorar la
comunicacion,
con
capacitaciones
alcanzables.

Mantener
espacios fisicos y
temporales para
la planificacion
interdisciplinaria
de las
asignaturas
matematicas,
ciencias,
lenguaje e
historia a través
de CAPy
ampliando el
formato de
planificacién por
nivel articulando
OA de las
asignaturas
involucradas.

Conocer el porcentaje de uso de la
plataforma.

;Sabe Ingresar? / ;Cada
cuanto lo hace?
En la primera reunién de
apoderados del ano, se muestra un
video con el uso correcto de
NAPSIS, es decir una capacitacion.

Mandar constantes encuestas. El porcentaje del

Encuestas mensuales. cortas: uso de NAPSIS.

Realizar reuniones con Centro de
Padres para fomentar uso de la
plataforma.

Entrega de Informes.

---> Actualizacion de datos.

Alianza profesor guia- presidente
apoderados para un levantamiento
de la informacion.

Asegurar horas CAP

Capacitacién interna en nuevo
formato de planificacién por ciclos
de App por departamentos,
coordinacién académica y director.
Capacitacion interna de los jefes
de departamento a los docentes.
Analisis del mapeo curricular por
niveles.

Elabora e
implementa
planificaciones
anuales

Disefar planificacién colaborativas. | ¢ SO
interdisciplinarias

Implementacidn (aula)

Seguimiento y adecuar

Evaluacion

..
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Aumentar en un
20% el uso de la
plataforma
NAPSIS, al final
del primer
semestre.

100% de las
planificaciones
interdisciplinarias
implementadas.
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INCLUSION
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Objetivo: Consolidar una cultura inclusiva, en toda la comunidad educativa, a través de
diversas practicas y acciones que fomenten la empatia, aceptaciéon y respeto por una
sociedad diversa.

Trabajo con las | PIE y estudiantes

familias. con NEE que

"Educacién sin | ingresan por
barreras". Sistema de

Desarrollar
reuniones y/o
talleres con familias | 2.
de estudiantes del

3.

. 4,

Admision Escolar,
considerando
tematicas relevantes | 5.
por ciclo.

©.

VIDA SALUDABLE
Objetivo: Fomentar practicas conscientes de autocuidado en toda la comunidad
educativa para favorecer el bienestar fisico, mental, social y cultural.

Realizacién de
talleres acorde a
cada nivel,
promoviendo el
desarrollo integral
de los estudiantes,
de acuerdo a
Indicadores de
Desarrollo
Personal y Social
(IDPS)

El plan considera
realizar
intervenciones en
cada curso, en el
horario de
orientacion, de
acuerdo al proyecto
educativo e IDPS.
Por medio de la
participacion del
profesor guia,
departamento de
formaciény
convivencia.

Establecer tematicas
relevantes por ciclo, que

afecten el acceso, participacion

y aprendizaje de los
estudiantes con NEE.

Desarrollar talleres con familias

de estudiantes PIE dirigidos
por profesionales del equipo.

Visibilizar talleres a la
comunidad (ej: RRSS).
Anadlisis de los talleres por los
equipos de aula.

Seguimiento de la
participacién de las familias.
Valoracién de las sesiones
mediante encuestas breves
(familia).

Analisis de instrumentos
IDPS, DIA, sociograma y
autoestima escolar.

acuerdo a cada nivel.

4. Implementacion de al
menos 2 intervenciones por

curso al semestre por
equipo de formacion.

5. Implementacion de

formacion.

6. Evaluacién de impacto en

pruebas estandarizadas.

Organizacion de prioridades.

Diseflo de intervenciones de

Cantidad de Participar en
familias un 80% en
participantes de los | talleres
talleres por ciclo (%). dirigidos a

-Medir el nivel de familias de
satisfaccion de las PIEy
familias estudiantes

participantes de las | con NEE por
sesiones(encuestas). ingreso SAE.

Mejora de
resultados en
Porcentaje de pruebas
mejora en SIMCE | estandarizadas,
(IDPS). SIMCE, e IDPS,
en al menos un
5%.
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Altas expectativas.

Contencién
emocional

Fortalecer la
motivacion
académicay
autoestima escolar
de los estudiantes,
que rinden SIMCE y
curso anterior,
vinculando al
programa de
fortalezas del
caracter (Astoreca)
y plan de vida.

Mejorar la
convivencia escolar,
enfocandonos en
carencias de los
estudiantes
(emocionales) con
talleres de enfoque
en salud mental;
cuerpoy mente
sana.

Determinar fortalezas del
caracter a reforzar (tengo
afan de superacion, soy
responsable, soy
constructivo, etc.) y plan de
vida (motivacién escolar).
Uso de "Frases fuerza" e
imagenes que profundicen
las fortalezas del caracter.
Trabajar en planificaciones
las fortalezas del caracter en
asignaturasy c. de curso.
Difusion en RRSS de las
fortalezas trabajadas en
conjunto con el centro de
alumnos.

Trabajar con los apoderados
en reuniones.

Comparar con resultados
anteriores.

Evaluar con equipos que
trabajan en cursos focales
clima de aula, % de
participacion (asistencia) a
ensayos SIMCE.
Capacitacidn a docentes
con foco en el lenguaje que
se utiliza en el aula,
buscando potenciar las
Ccosas positivas.

Asignatura de Orientacion:
proponer dindmicas para
mejorar el autoestima, que
sea obligatorio.
Embellecer al colegio con
propaganda de fortalezas
del caracter.

Psicélogos activos y
pendientes de las
situaciones de convivencia
en los respectivos cursos.
Realizar un levantamiento
de la cantidad de
situaciones de disciplina por
convivencia escolar.

Porcentaje de
resultados
obtenidos en los
IDPS.

Cantidad de
situaciones
disciplinarias por
convivencia
derivadas por los
psicdlogos.

..
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Obtener al
menos el 80%
en el logro de
los IDPS.
(Autoestima
académicay
motivacion
escolar).

Disminuir un
10% las cosas
disciplinarias
de convivencia
escolar al afio.
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SUSTENTABILIDAD
Objetivo: Promover una cultura responsable y comprometida con el cuidado del medio
ambiente y la sustentabilidad en toda la comunidad educativa

Comité de
sustentabilidad.

Reutilizar
materiales
(uniformey
textos).

Creacién de un
comité de
sustentabilidad de
estudiantes con 2
tutores (1 profesor y
1 asistente de la
educacion) liderado
por el estudiante de
centro de
estudiantes.

Generar conciencia
sobre la
importancia de la
vida sustentable
reutilizando;
uniformes y textos
escolares con las
familiasy
estudiantes de
ensefianza media.

Seleccionar 1 profesor asesor
Yy un asistente de la
educacion.

Seleccionar delegado por
nivel desde 1° Basico hasta
IV° Medio.

Crear plan de trabajo anual.

Ejecutar el plan.

Reunién de avance a mitad
de ano.

Evaluacion final.

Promover la reutilizacion de
materiales en la asignatura
de orientacién. Conversacion
en orientacién, reunién -->
encuestas.

Realizar encuestas o
levantamiento de
informacién en reuniones
gue permitan identificar
conductas asociadas a la
reutilizacion.

Planear un ropero escolar,
donde se puedan donar
materiales y participar todos
|los cursos.

Pedir apoyo de apoderados
con puestos de ropa en
distintas instancias
recreativas en familia.

Dar premios a los cursos con
mas donaciones.

..
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100% del plan

% de logro del logrado al
plan. término del
afo.
Mejora del 100% de los
porcentaje de
. apoderados
materiales
o responden
reutilizados -->
encuestas.

prendas y textos

(para verificar
escolares, en

la participacion

base a las
de los
encuestas .
estudiantes).
pasadas.
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Imagen: Jornada construccién PADEM 2026
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ﬁRTALEZAS \ ﬁORTUNIDADES \

- Equipo humano - Participacion de apoderados
- Infraestructura - Redes con colegios y otros
- Capacitaciéon constante departamentos municipales
- Flexibilidad y multitareas - Conocimiento a nivel mundial de
- Trabajo en equipo la importancia de la primera
- Comunidad educativa infancia
(Educadoras + familias) - Que la municipalidad nos siga
incluyendo

\’ Y

\_ /
(o )

DEBILIDADES
- Falta de horas de planificacion -Clima
- Continuidad y fragilidad de los - Exceso de pantallas
equipos - Falta de apoyo de informatica,
- Falta de personal para las distintas bienestar y juridica
areas - Virus

- Expectativas de los padres
- Tiempo y personas para cubrir

reemplazos

K / Qxa valoracién del rol /
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7.4.2 PLAN DE ACCION 2026

CALIDAD EDUCATIVA
Objetivo: Asegurar la calidad educativa integral, flexible e innovadora para dar
continuidad al proceso de aprendizaje de todos los estudiantes en contextos diversos.

Curriculum High
Scope

Asistencia escolar

Realizar capacitacion del
curriculum High Scope,
para todas las
profesionales del jardin,
para profundizar
conocimientos en relacion
a los ejes de la rueda del
Aprendizaje, en particular:
rutina, observaciény
evaluacion; asegurando
que las planificaciones
semanal de las actividades
se realicen de acuerdo a
este curriculum para la
elaboracion del informe
anual.

Promover la asistencia a
clases de los niflos y nifas
del jardin.

1.

4.

5.

..
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Solicitar la capacitacion para las
profesionales que corresponda

Implementar la capacitacion

Elaborar las planificaciones L 100% de las
% de actividades .
semanales conforme al actividades

. impl tadas |.
Curriculum (ICD-COR) implementadas implementadas

Implementar las actividades
conforme a la planificaciéon
elaborada

Realizar registros de
observacion en relacion a
indicadores del COR

Compartir con los apoderados
video sobre la importancia de
la primera media hora de la
rutina. En la cual se explica qué
ICD (Indicadores Claves del
Desarrollo) se promueven.

Continuar con el
reconocimiento mensual para

quienes cumplen con el 100% o 100%
de asistencia. % actividades

. actividades
implementadas

implementadas
Elaborar informe mensual y

semestral de asistencia a

clases.

Notificar a los apoderados de la
inasistencia a clases, llevando
registro de las causas asociadas
a la ausencia.
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DESCRIPCION

PLAN DE TRABAJO

vitacura

INDICADOR

Trabajo
colaborativo

Planificar al menos 1 actividad
curricular mensual donde se
considere la participacion de
las familias (presencial o no
presencial)

Implementar un plan de
trabajo colaborativo entre
el Jardin y las Familias, que
fomente la participacion
en actividades anuales.

Informar con anticipacién a las
familias las actividades que
requieren de su participacion
enviando un calendario anual y
correos mensuales de
recordatorio.

Enviar semanalmente registro
fotografico de algunas de las
actividades realizadas, a todos
los apoderados para promover
su participacion en futuras
actividades.

% actividades
implementadas

100%
actividades
implementadas
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INNOVACION
Objetivo: Fomentar la implementacién de diversas metodologias innovadoras para
potenciar el desarrollo de las habilidades y competencias de los estudiantes.

Material didactico

Creacioén de
videos explicativos
dela
implementacion
del Curriculum
HighScope en
RONDA.

Mejorar, actualizar y
diversificar el material
didactico que
permita la
implementacion de
las diferentes areas
de trabajo que
existen en la sala de
clases: casa,
construccion, juegos,
artey libros.

Generar un plan de
comunicacion con las
familias a través de
capsulas explicativas
donde se
especifiquen
conceptos claves del
Curriculum
HighScopey su
implementacién en
nuestro Jardin.

Realizar un catastro de las
necesidades de material de cada
area, a través de los equipos de
sala (Educadoras y Técnicos)
Realizar un levantamiento de
nuevos materiales en el mercado
para responder a las necesidades
detectadas

Solicitar la compra de material al
Departamento de Educacion
Municipal

Realizar una evaluacion del uso
de los materiales adquiridos

Realizar un levantamiento de los
distintos componentes del
Curriculum gque se necesiten
especificar.

Grabar y editar capsulas breves

% de solicitud
de compra
efectuada

explicativas de la implementacién | % actividades

del Curriculum HighScope en el
Jardin.

Realizar encuesta para evaluar la
efectividad de los mismos.

implementadas

..
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100% de las
solicitudes de
compra son
efectuadas

100%
actividades
implementadas
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INCLUSION
Objetivo: Consolidar una cultura inclusiva, en toda la comunidad educativa, a través de
diversas practicas y acciones que fomenten la empatia, aceptaciéon y respeto por una
sociedad diversa.

Trabajo de
inclusiéon

Transicidn al
mundo escolar

Valores
RONDA

Socializar con la
comunidad educativa el
trabajo que realiza

nuestro Jardiny el rol de 2.

la Terapia Ocupacional
para el abordaje de las
diferentes Necesidades

Educativas (protocolos) 3.

Implementar un plan de]
preparacion para la vida
escolar de los
estudiantes de medio
mayor que considere a
los niflos, nifas y sus
familias

Implementar un plan
trabajo mensual de los
valores de nuestro
Jardin.

Explicar en reunién de apoderados el
trabajo que se realiza en el Jardin en
relacion al abordaje de nifios con
necesidades educativas especiales
(protocolos) y el rol de nuestra
Terapeuta Ocupacional.

Realizar una charla con un especialista
para el equipo educativo que permita
abordar las necesidades educativas
especiales (Psicdloga).

Realizar un taller con el equipo RONDA
para revisar la propuesta de HighScope
del trabajo con niflos con necesidades
educativas especiales.

Mantener a los apoderados informados
sobre el proceso SAE y sus fechas.

Planificar con las educadoras
actividades que permitan preparar a
los niflos y niflas del jardin para esta
transicidon educativa

Definir el plan anual, en el cual se
seleccione un valor a trabajar de
manera mensual.

Promover la lectura de cuentos que
resalten los valores que se trabajan en
el Jardin Infantil RONDA.

Reconocimiento mensual del valor
trabajado (por sala)

..
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% actividades | 100% actividades
implementadas implementadas

% actividades | 100% actividades
implementadas implementadas

% actividades  100% actividades
implementadas implementadas
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VIDA SALUDABLE
Objetivo: Fomentar practicas conscientes de autocuidado en toda la comunidad
educativa para favorecer el bienestar fisico, mental, social y cultural.

Taller
Psicomotricidad

Sembrando
Sonrisas

Comiendo de
nuestro huerto

Taller semanal de
psicomotricidad
dirigido por
nuestra
Terapeuta
Ocupacional

Implementar
programa
Sembrando
Sonrisas en
coordinacién con
CESFAM

Realizar recetas
con las verdurasy
hierbas de
nuestro huerto

N

Realizar una encuesta a los
delegados de curso, para determinar
los talleres a realizar y la forma de
pago de estos
Solicitar autorizacién y tramitacion al
Departamento de Educacion
Municipal de la contrataciéon de los
especialistas % de ejecucion
de talleres
Gestionar la implementacién de los
talleres

Evaluar la implementacién de los
talleres deportivos: asistencia, grado
de satisfaccion, entre otros

Planificar actividades para la
promocién del lavado de dientesy la
visita regular al dentista.

% de
implementacion
de actividades
planificadas

Agendar fechas programa
Sembrando Sonrisas para fluoracién
semestral.

Informar a los apoderados sobre el
programay su importancia

Calendarizar y planificar una
actividad semestral para la utilizacion
de los elementos de nuestra huerta
en preparaciones de recetas

saludables
% de

implementacién
de actividades
planificadas

Realizar un recetario para compartir
con los apoderados

Evaluar la implementacién de las
actividades

..
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100% de los
talleres
programados se
ejecutan

100% de los
nifos inscritos
realizan la
fluoracioén

100% de
implementacion
de actividades
planificadas
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SUSTENTABILIDAD
Objetivo: Promover una cultura responsable y comprometida con el cuidado del medio
ambiente y la sustentabilidad en toda la comunidad educativa

Visitas
Pedagdgicas
"Exploro mi
Parque"

Creaciény
mantencion del
Huerto RONDA

Realizar una visita
pedagdgica, anual,
por sala (segundo
semestre)

Desarrollar un plan
de cuidado del
huerto que involucre
a las funcionarias,
ninos y ninas.

—

Explicar en reunién se
apoderados lo que significa e
incluye la visita pedagdgica
"Exploro mi Parque"

Agendar fechas y avisar con
tiempo a los apoderados

Organizar traslado en buses
con Departamento de
Educacién Municipal y
coordinaciéon de la actividad
con sustentabilidad

Limpiar y habilitar espacio en
los bancales para el huerto
saludable

Implementar un huerto
saludable, incluyéndolo en las
actividades que realizaran los
ninos y ninas en el jardin

Seguimiento y cuidado del
huerto

Lectura de libros donde se
trabajen temas relacionados
con el huerto (crecimiento de
las plantas, bichos, entre
otros)

% de las visitas
realizadas al
segundo
semestre

% actividades

implementadas

..
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100% de las visitas

se realizan el
segundo
semestre

100% de las
actividades son
implementadas
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Para el ano académico 2026, se establecid |la dotacion docente y asistentes de la
educacién, en base a los siguientes criterios:

e Asegurar el cumplimiento del plan de estudios segun el Marco Curricular establecido
por el Ministerio de Educaciéon desde prekinder a IV° medio.

e Cumplir con la normativa establecida como porcentaje de horas lectivas y no lectivas.

e Cumplir con la normativa indicada en el decreto n°170, respecto de la atenciéon a los
estudiantes con Necesidades Educativas Especiales (NEE).

e Implementar el Plan de Fortalecimiento de los Aprendizajes, basado en la estratégica
metodoldgica de codocencia o duplas pedagdgicas, en los niveles y asignaturas que
rinden SIMCE.

e Considerar horas de docentes volantes, para asegurar la continuidad del servicio
educativo en todos los niveles.

e Asignar 6 horas pedagdgicas de trabajo no lectivo, para todos los profesores guias
(jefatura de curso)

e Asignar 8 horas pedagdgicas de trabajo no lectivo para todos los jefes de

departamento.
2023 234 9.295 140 6.048
2024 238 9.469 144 6.228
2025 243 9.689 147 6.360
2026 237 9.490 145 6.289

Es necesario indicar que el ano académico 2026, se reducen las horas de docentes y
asistentes de la educacion realizando una distribucién y uso mas eficiente de los recursos
humanos disponibles en cada establecimiento educacional.

Dotacioén por establecimiento educacional

DEM 1 44 0 0
Colegio Bicentenario Antartica Chilena 123 4.852 76 3.253
Liceo Bicentenario Amanda Labarca n3 4.594 69 3.036
Total 237 9.490 145 6.289
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En julio de 2025, el Ministerio de Educacién y la Municipalidad de Vitacura, firmaron el
convenio de transferencia de recursos ministeriales “Fondo de Apoyo a la Educacién
Publica - FAEP 2025", por $200.651.705, montos destinados a la ejecucion y desarrollo de
proyectos tendientes al fortalecimiento de la Educaciéon Publica Municipal.

Los proyectos fueron elaborados por el

Departamento de Educacidon Municipal,

basandose en los objetivos y pilares estratégicos educativos y los Planes de Mejoramiento

Educativo (PME).

Las iniciativas seleccionadas para realizar durante el segundo semestre del 2025 y
durante el 2026 son:

Administraciony
normalizacion de
los
establecimientos

Mejoramiento de
habilidades y
capacidades de
gestion para la
educacion publica

Participacién de la
comunidad
educativa

Pago de
remuneraciones a
docente y/o
asistentes de la
educacién de los
establecimientos

Capacitacion de
docentes y/o
asistentes de la
educacién de los
establecimientos
educacionalesy
equipo de la
administracién
central.

Contratacion de
servicio y/o
adquisicion de
insumos para
actividades de
difusion del proyecto
educativo, captacion
de matricula,
convivencia escolar
y/o participacion de
los integrantes de la
comunidad escolar.

Pago
remuneraciones

Mejoramiento de
habilidades de
gestién para la

educacion
municipal

Participacién de la
comunidad
educativa

Porcentaje de
monto ejecutado

Porcentaje de
monto ejecutado

Porcentaje de
monto ejecutado

$80.260.682

$60.000.000

$60.391.023
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9.2 SUBVENCION ESCOLAR PREFERENCIAL 2025 (SEP)

La Municipalidad de Vitacura mantiene desde el 2008 un convenio de colaboracién de 4
afos con el Ministerio de Educacion por este concepto. El convenio vigente considera el
periodo 2024 - 2027.

La municipalidad complementa los aportes recibidos por esta subvencidon para el
financiamiento anual del Plan de Mejoramiento Educativo (PME).

En el siguiente cuadro se pueden observar los saldos, ingresos percibidos, recursos
vigentes y gastos realizados al 31 de octubre 2025:

RECURSOS SEP - ANO 2025

282.333.991
263.240.851
250.000.000
156.042.024

200.000.000
150.000.000 70.666.009
100.000.000 9.760.843

SALDOS 2024 INGRESOS 31/10/2025 GASTOS 31/10/2025

B Colegio Bicentenario Antartica Chilena H Liceo Bicentenario Amana Labarca
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( RECURSOS SEP - ANO 2025 -
400.000.000
350.000.000
300.000.000
250.000.000
200.000.000
150.000.000
100.000.000

50.000.000 I
o)
Saldos 2024 Ingresos 31/07/2025 Recurso vigente Gastos 31/07/2025
31/07/2025
L B Colegio Bicentenario Antartica Chilena m Liceo Bicentenario Amanda Labarca D

Grafico: Recursos SEP 2025
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Los fondos recaudados por FICOM son depositados en una cuenta corriente abierta para
estos efectos y se gastan conforme a las decisiones de la mesa administradora de los
recursos, acorde al reglamento de funcionamiento vigente.

En cada establecimiento, los fondos recaudados son administrados por una comisiéon
presidida por el director(a) del establecimiento e integrada por docentes, asistentes de |la
educacion, centro general de padres y jefe DEM. Los recursos obtenidos se utilizan
exclusivamente en el establecimiento educacional que los genera y son destinados al
fortalecimiento del proyecto educativo, sin que ello represente una disminucion del
aporte que realiza la Municipalidad de Vitacura.

Los aportes mensuales de los padres y apoderados de enseflanza media son definidos
por la comisidn que administra los fondos y se ajustan a los niveles permitidos por la
normativa vigente.

De acuerdo a la ley, el pago de FICOM rige sélo en la ensefanza media; las familias que
presentan dificultades socioecondmicas que les impiden cumplir con este compromiso,
acceden a becas en distintos porcentajes, de acuerdo a lo dispuesto en la normativa, los
estudiantes vulnerables estan exentos de pagos.

e Convenio de multicopiado y servicio de fotocopia.
e Elaboraciéon del Anuario Colegio Antartica Chilena 2024.
e Actividades conmemorativas del Dia Internacional de la Matematica y
Café Literario 2025.
e Publicacién de boletines deportivos CACH y adquisicién de caja para
guardar material Lectépolis.
e Realizacion e implementacion de actividades institucionales:
Dia del Libro
“Ochenta afios del Nobel de Gabriela Mistral”
Pinglino Matematico (Afo Estadistico y Probabilistico)
Dia de la Cultura
X Feria Cientifica
XVI Encuentro de Poesia Popular
e Transporte para traslado de estudiantes a actividades educativas y
deportivas: equipo de robdtica (Quillota), liga escolar, taller de voleibol
femenino y Olimpiadas de Matematicas.
e Salidas pedagdgicas: teatro (“Taller de Literatura”), Museo Isla Negra,
Museo de Anatomiay Teratologia, y Observatorio Mamalluca en Vicuia.
e Confeccién de medallas para el proyecto “Los superpoderes de la vida
saludable”.
e Confeccidn de marionetas a gran escala para el taller de teatro.
e Adquisicion de materiales de pintura para creacién artistica.
e Muestra fotografica del Dia de la Cultura.

INVERSIONES
/ACCIONES
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VALOR DE LA
MENSUALIDAD

SALDO ANO 2024

INGRESOS ANO
2025
(OCTUBRE 2025)

TOTAL, INGRESOS
ACUMULADOS

EGRESOS A
OCTUBRE 2025

SALDO
DISPONIBLE
OCTUBRE 2025
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e Premios para concurso literario.

e Recuerdo del Campeonato Comunal de Cueca 2025.

e Teldn blanco tipo panel arafla para presentaciones institucionales.

e Aporte para financiamiento de pasajes aéreos de profesoras del taller
de gimnasia artistica.

e Adquisicion de materiales para sala multiuso (atriles, micréfonos
inaldmbricos, cables, tarjetas de memoria) y recursos para
instrumentos musicales.

e Torneo de Lenguaje para estudiantes de 7° y 8° basico.

e Implementacién de material deportivo Trepas.

e Actividad de despedida IV Medios Generacién 2025.

e Revista “Reportajes histdricos: 60 afios de huellas y suefios”.

e Cajas organizadoras para resguardo de celulares en IlI°y IV° medio.

e Arreglo de vitrina de trofeos institucional.

e Adquisicion de 18 sillas para sala de profesores.

$33.000 mensuales (marzo a diciembre)

$50.464.175

$35.035.501

$85.499.676

$33.377.981

$52.121.695

PADEM 2026 VITACURA | 177



INVERSIONES/
ACCIONES

VALOR DE LA
MENSUALIDAD

SALDO ANO 2024

..
vitacura

e Convenio Multicopiado y fotocopia

e Anuario Colegio Antartica Chilena 2024

e DialInternacional de la matematica

e Café Literario 2025

e Boletines deportivos CACH

e Caja para guardar Material Lectopolis

e Realizacién e implementacién de actividades institucionales: Dia
del libro: Ochenta afios Nobel de Gabriela Mistral - Pinguino
Matematico en su afo estadistico y probabilistico - Dia de la
Cultura- X Feria Cientifica - XVI Encuentro de Poesia Popular

e Transporte para traslado de estudiantes: Equipo de robdtica a
Quillotay liga escolar Olimpiadas- taller de Voleibol femenino -
Olimpiadas de Matematicas

e Salidas pedagdgicas: Vamos al teatro con diferenciado "Taller de
Literatura" - Visita Museo Isla Negra - Visita guiada museo
anatomia y teratologia - Mamalluca: Gracias Vicufa

e Confeccidn de medallas, para proyecto “Los super poderes de la
vida saludable”

e Confeccidn de marionetas a gran escala para taller de teatro

e Materiales creacion Pintura

e Muestra fotografica dia de la cultura

e Premios para concurso literario

e Recuerdo Campeonato Comunal de Cueca 2025

e Teldn blanco tipo panel arafia para presentaciones

e Aporte financiamiento pasajes aéreos profesoras taller Gimnasia
Artistica

e Adquisicidon de materiales sala multiuso (atriles de parlantes,
micréfonos inaldmbricos, tarjetas de memoria, cables de
micréfono) y Recursos para instrumentos musicales

e Torneo de Lenguaje 7°y 8°

e Implementacién material deportivo Trepas

e Despedida IV Medios Generacion 2025

e Revista reportajes histdricos 60 afios de huellas y suefios

e Cajas para celulares llly IV Medio

e Arreglo vitrina de trofeos

e Adquisicién de 18 sillas para sala de profesores

$28.000 (de marzo a diciembre)

$23.082.435
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INGRESOS ANO 2025
(Octubre 2025)

TOTAL, DE INGRESOS
ACUMULADOS

EGRESOS OCTUBRE
2025

SALDO DISPONIBLE
OCTUBRE 2025

$14.358.667

$37.441102

$27.938.981

$9.502.121
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9.4 PRESUPUESTO VIGENTE 2025

INGRESOS AL 31/10/2025
M$15.050.372

Saldo Inicial de
Caja
14%

1

Otros Ingresos
1%

Aporte Ministerial
49%

Recuperacién de
Préstamos
0%

Aporte Municipal
36%

INGRESOS A 31/07/2025
Vigente M$ 15.050.372
Saldo Inicial de Caja M$2.126.319 14,1%
Recuperaciéon de Préstamos M$24.053 0,2%
Otros Ingresos M$180.000 1,2%
Aporte Municipal M$5.450.000 36,2%
Aporte Ministerial M$7.270.000 48,3%
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EGRESOS AL 31/10/2025
M$15.050.372.-

Activos no financieros
2%

Deuda Flotante
3%

Prestaciones de
seguridad Social
3%

Bienes y Servicios
de Consumo
21%

Personal
7%

EGRESOS A 31/07/2025
Vigente M$ 15.050.372 100%
Personal M$10.696.700  78,49%
Bienes y Servicios de Consumo M$3.131.549 17,31%
Prestaciones de seguridad Social M$370.000 1,18%
Transferencias corrientes M$54.140 0,37%
Otros Gastos Corrientes M$10.000 0,03%
Activos no financieros M$308.993 1,09%
Deuda Flotante M$478.990 1,53%
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PROPUESTA DE PRESUPUESTO INGRESOS ANO 2026
M$14.380.000.-

Otros Ingresos
2%

Aporte Ministerial
50%

Aporte Municipal
41%

Saldo Inicial de Caja M$960.000 6,68%
Recuperacion de Préstamos M$50.600 0,35%
Otros Ingresos M$232.000 1,61%
Aporte Municipal M$5.860.000 40,75%
Aporte Ministerial M$7.277.400 50,61%
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PROPUESTA DE PRESUPUESTO EGRESOS ANO 2026
M$14.380.000.-

Prestaciones de Activos no financieros

seguridad Social
g 1% \ 1% Deuda Flotante

2%

Bienes y Servicios de
Consumo
17%

Personal
79%

PROPUESTA EGRESOS A 31/07/2025

Vigente M$14.380.000 100%

Personal 11.287.470 78,49%

Bienes y Servicios de Consumo 2.488.930 17,31%
Prestaciones de seguridad Social 170.000 1,18%
Transferencias corrientes 53.000 0,37%
Otros Gastos Corrientes 4.000 0,03%
Activos no financieros 156.600 1,09%
Deuda Flotante 220.000 1,53%
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Equipo directivo y de
gestion acompafan a
sus docentes

Evaluacién, monitoreo
y retroalimentacién de
los aprendizajes

Preuniversitario en el
aula

Programa de
Integracién Escolar

Profundizaciéon idioma
Inglés

Plan de salidas
pedagdgicas

Reactivaciény
Profundizacién de
Aprendizajes
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El equipo directivo y de gestidn realiza de manera sistematica,
acompafamiento y retroalimentacion a los docentes, con especial
énfasis en lenguaje y matematica, fomentando la participacidén en
reuniones de planificacién, monitoreo de la preparacién de la
ensefanza y evaluacion de los procesos, complementando aspectos
académicos y formativos, alineado con los requerimientos del
convenio ADECO.

El equipo de gestidn promueve una cultura pedagdgica de evaluaciéon
continua, monitoreo cercano, retroalimentaciéon permanente y analisis
de datos como estrategias para el logro de los aprendizajes y asegurar
gue cada estudiante alcance su maximo potencial.

El Sostenedor y el Director disponen para la comunidad escolar la
implementacion de un preuniversitario para estudiantes de IlI°y IV°
medio, segun el nivel de desempeno

demostrado, con el propdsito de fortalecer las habilidades y
aprendizajes necesarios para las rendiciones de evaluaciones externas;
promoviendo asi el acceso a la educaciéon superior.

El equipo de gestidn promoverd y gestionara la implementacion del
programa de integracion escolar, asegurando 1.ldentificacién de las
NEET y NEEP en todos los niveles. 2 Asignaciéon de horas para
coordinacién PIE y para docentes de educacion regular que participan.
3 Contratacién de profesionales y asistentes para cumplimiento
Dcto.N°170. 4.Compra y/o adquisicion de recursos para su
implementacion.

Sostenedor junto al equipo directivo promoveran el fortalecimiento del
inglés como herramienta clave para el desarrollo integral de los
estudiantes. El liceo cuenta con un

programa de inglés intensivo que considera mayor cantidad de horas
que el plan de estudio MINEDUC. En el nivel de IlI° medio, se otorgaran
becas de certificacion de inglés (PET, FCE, CAE), segun los resultados
arrojados en MOCK

El equipo de gestidon promoverd y gestionara las salidas pedagdgicas
como una instancia de aprendizaje integral para todos los niveles
educativos, fomentando la sana convivencia, la formacién ciudadana,
el aprendizaje experiencial y el desarrollo de habilidades transversales
en diferentes asignaturas.

El equipo de gestidn impulsa estrategias pedagdgicas curriculares y
extracurriculares, orientadas a apoyar a los estudiantes que necesiten
recuperar, reforzar, potenciar sus conocimientos, o desarrollar sus
talentos y aprendizajes, con especial énfasis en lenguaje y matematica,
en base a los resultados académicos.
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Reactivacion educativa

Fortalecimiento de
competencias
profesionales y técnicas

Encuestas de satisfaccion
de la gestidn institucional

Difusion del PADEM y PEI
del establecimiento con la
comunidad educativa

Participacion activa de la
comunidad educativa

Regulacién uso del celular

Evaluacién de Desempeno
Profesionales y Asistentes
de la Educacion.

Reconocimiento a la
contribucién y promocién
de nuestro PEI
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El sostenedor y el equipo de gestidn promoveran la reactivaciéon
educativa, enfocandose en el fortalecimiento de los aprendizajes,
la asistencia a clases presenciales, la trayectoria educativa, la sana
convivencia, el bienestar socioemocional y la vinculacién de la
comunidad educativa, mediante jornadas, reuniones, campafas
graficas y concursos dirigidos a todos los niveles.

El Equipo de Gestion promoverd e implementard un plan de
formacién local para el desarrollo profesional con capacitaciones,
acompafamientos y reflexion pedagdgica, dirigidos a
profesionales y asistentes de la educacidn para fortalecer
capacidades seguUn necesidades detectadas, monitoreando y
evaluando las acciones implementadas.

El sostenedor en conjunto con el equipo directivo, pone a
disposiciéon de la comunidad educativa, encuestas con el fin de
conocer la percepcidn sobre diferentes temdaticas como
convivencia escolar, calidad educativa, entre otros, que permitan
promover la implementaciéon de diferentes iniciativasy latoma de
decisiones.

El Sostenedor y Director difunden en la comunidad educativa el
PElI del establecimiento, y el PADEM  construido
colaborativamente con la comunidad educativa, en jornadas de
participativas y de reflexién, buscando el compromiso de la
comunidad con el PEl y las acciones del PADEM

La Directora junto con el equipo de gestidn promueven y
gestionan actividades curriculares y extracurriculares para los
diferentes estamentos de la comunidad educativa, promoviendo
sellos del PEl y ligado al desarrollo de habilidades sociales,
formativas y académicas.

El Director junto al equipo de gestidn regulan a través del
reglamento interno el uso del celular en las actividades
curriculares y extracurriculares, para promover el desarrollo de
habilidades sociales, académicas y formativas en los estudiantes

El sostenedor pone a disposiciéon un sistema de evaluaciéon y
retroalimentacién del desempeno de los equipos directivos,
técnicos-pedagdgicos; docentes, docentes PIE y asistentes de la
educacion.

La Directora, en conjunto con el equipo de gestion, establecen
lineamientos para reconocer a los integrantes de la comunidad
educativa que mediante sus acciones promueven una cultura de
altas expectativas para el logro del PEI.
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Apoyo a la salud mental de
los estudiantes

Plan vocacional

Plan de Formacién Integral

Talleres Extraescolares

Talleres para Padres y/o
Padres e hijos

Fortalecimiento de la
actividad fisica y vida
saludable

Plan de gestién de
recursos

Adquisicion de recursos
tecnolégicos, fungibles, de
oficina, mobiliario y/o
didacticos
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El Sostenedor y Director gestionan servicios para apoyar las
necesidades biopsico- sociales de los estudiantes, especialmente
de estudiantes prioritarios y vulnerables.

El equipo de gestion implementa un plan vocacional para los
estudiantes de I° y IV° medio, con el fin de orientarlos en la
eleccion de estudios superiores. Este plan incluye charlas
vocacionales, ferias universitarias, aplicacién de test vocacionales,
entrevistas individuales a los estudiantes, ensayos PAES,
preuniversitario al aula, asesoria en tramites de inscripcion PAES y
postulacién a becas.

El equipo de gestidn promoverd la formacion integral de los
estudiantes, articulando las dimensiones cognitivas y formativas
mediante la cultura escolar y en coherencia con el

curriculo.

El sostenedor junto al
implementacién de talleres extraescolares dirigidos a
estudiantes, para fomentar su desarrollo integral a través de
actividades deportivas, artisticas, pedagdgicas, culturales u otras
de interés.

El Sostenedor junto al Director, promueven la realizacidn de
actividades formativas para padres y/o apoderados e hijos, con el
fin de fortalecer las habilidades parentales, promover la
comunicacién familiar y brindar herramientas practicas para
acompafar el desarrollo emocional, social y académico de
nuestros estudiantes.

El sostenedor y el equipo de gestién promoveradn la actividad
fisica y la vida saludable, como un eje fundamental para el
desarrollo integral de los estudiantes, favoreciendo la convivencia
escolar, el clima de aula, la vida saludable y el deporte. Para ello, se
contempla aumentar las horas de educacidn fisica y realizar
actividades en espacios externos al establecimiento

equipo de gestidon promoveran la
los

El sostenedor junto al equipo directivo generan un plan de
gestidn de recursos humanos, financieros y materiales, para
posibilitar el cumplimiento de los propdsitos educativos que
permitan contribuir al logro de la mejora continua.

El equipo de gestidn gestiona la adquisicion de diversos recursos
tecnolégicos, fungibles, de oficina, mobiliario y/o didacticos que
permitan mejorar y potenciar la gestién docente y de aula,
incorporando mejoras permanentes a las practicas pedagdgicas,
TICS en las clases impartidas y apoyando el desempeno de las
tareas de funcionarios y estudiantes.
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Programa de Integracién
Escolar (PIE)

Profundizacién idioma
inglés

Metodologias activas del
aprendizaje

Fortalecimiento y
monitoreo de los
aprendizajes

Programacién y Robdtica

Fortalecer la actividad
fisica

Preuniversitario en el aula

Plan de transicion
educativa

Implementacion de Hitos
académicos
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El equipo de gestidon asegurard los espacios y recursos para la
implementacién del PIE segun Dec N° 170, considerando la
Identificacion de NEET y NEEP; Asignacién horas para
coordinacién PIE, docentes de aula regular, educ. diferenciales,
profesionales y asistentes; compra y/o adquisicién de recursos;
espacios requeridos para la adecuada atencion.

El sostenedor promovera la profundizacion del idioma inglés,
fortaleciendo los planes de estudios, realizando diagndsticos que
establezcan los niveles de los estudiantes, para generar medidas
que refuercen el proceso de ensefianza aprendizaje, certificando
internacionalmente a aquellos que cuenten con las
competencias.

El equipo de gestidn gestionard la implementacién de
metodologias activas como ABP, STEAM u otras, situando al
estudiante en el centro del proceso de aprendizaje, otorgandoles
oportunidades y experiencias, potenciando, fomentando vy
mejorando la calidad de aprendizajes y el desarrollo de
competencias del s. XXI|

El equipo de gestidbn promoverd y gestionara soluciones
educativas para fortalecer el proceso de aprendizaje, asegurando
la continuidad de estudios, el desarrollo de los OA, el aprendizaje
experiencial con salidas pedagdgicas, el monitoreo de logros de
aprendizaje alcanzado en todas las asignaturas con foco en
lenguaje y matematica, y el andlisis de datos para la mejora
continua.

El sostenedor y equipo de gestion implementaran actividades e
iniciativas que promuevan el desarrollo de la Robética, la
programacién y ciencias de la computacién en actividades
curriculares y extracurriculares, para todos los niveles educativos.

El sostenedor y el equipo de gestidn promovera la actividad fisica
como eje fundamental en el desarrollo integral de los estudiantes
mejorando asi la convivencia escolar, el clima de aulay el acceso a
diferentes experiencias, considerando el aumento de horas de la
asignatura de educacién fisica y salud y utilizando espacios
externos al establecimiento.

El Sostenedor y el Director disponen para la comunidad escolar la
implementacién de un preuniversitario para estudiantes de IlI°y
IV° medio con el propdsito de fortalecer las habilidades y
aprendizajes necesarios para las rendiciones de evaluaciones
externas promoviendo el acceso a la educacién superior.

Implementacion del Plan de Transicion Educativa para facilitar el
proceso de cambio de ciclos en la trayectoria educativa de los
estudiantes prebasica a primero basicoy 8° a I° medio.

Planificacion, implementaciéon y evaluacion de hitos académicos
coordinados por el establecimiento para el afio escolar con el fin
de fortalecer el proceso de ensefianza aprendizaje de todos los
estudiantes.
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Difusion PADEM y PEI del
establecimiento con la
comunidad educativa

Evaluacién de Desempeno
Profesionales y Asistentes
de la Educacion

Plan de Formacién Local
para el Desarrollo
Profesional

Reactivacion educativa

Participacion estudiantil

Consultas a la comunidad
educativa
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El Sostenedor y Director difunden en la comunidad educativa el
PEI del establecimiento, \Y% el PADEM construido
colaborativamente con la comunidad educativa, en jornadas de
participativas y de reflexidon, buscando el compromiso de la
comunidad con el PEl y las acciones del PADEM

El sostenedor pone a disposicion un sistema de evaluaciéon y
retroalimentaciéon del desempeno de los equipos directivos,
técnicos-pedagdgicos; docentes, docentes PIE y asistentes de la
educacion

El Equipo de Gestidon implementard un plan de formacién local
para el desarrollo profesional que considere la realizaciéon de
capacitaciones, acompafamientos, reflexiones y otros, para
fortalecer las capacidades segun las necesidades detectadas,
monitoreando y evaluando las

actividades, con el fin de fortalecer los aprendizajes de los
estudiantes y los requerimientos ADECO

El sostenedor promovera la reactivacion educativa con foco en el
fortalecimiento de los aprendizajes, la asistencia a clases, la sana
convivencia, la salud mental y la revinculacién de la comunidad
educativa a través de diversas iniciativas como jornadas,
reuniones, campafas graficas, concursos, plan de reconocimiento
y/o incentivo para logros destacados

El sostenedor y el equipo de gestion implementaran encuentros,
concursos, competencias y/o actividades que promuevan el
trabajo colaborativo, el desarrollo del pensamiento critico, el
fomento a la lectura, la mejora de los aprendizajes, entre
estudiantes y/o centros de

estudiantes, de los diferentes establecimientos educacionales,
generando espacios de encuentro y colaboracién.

El Sostenedor pone a disposicidon de la comunidad educativa,
encuestas con el fin de conocer la percepciéon sobre diferentes
tematicas como convivencia escolar, calidad educativa, entre
otros, que permitan promover la implementacién de diferentes
iniciativas y la toma de decisiones
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El Sostenedor y Director gestionan servicios para apoyar las
necesidades biopsico-sociales de todos los estudiantes,
especialmente prioritarios y vulnerables

Programa de apoyo salud
mental

El equipo de gestion velard por la formacion integral
desarrollando el pens. auténomo y critico en areas afectiva,
intelectual y moral; desarrollando competencias en saber, hacer y
ser, para el cuidado del medio ambiente, autocuidado,
convivencia democratica, afectividad, sexualidad y otras,
formando personas responsables, respetuosas y honestas consigo
mismas, con su proyecto de vida y su entorno

Formacion Integral del
estudiante

El sostenedor y director promoveran la implementaciéon de
talleres extraescolares dirigidos a nuestros niflos y niflas de todos
Talleres Extraescolares los niveles escolares, para fomentar el desarrollo integral de los
estudiantes a través de actividades deportivas, artisticas,
pedagdgicas, culturales u otras de interés para la comunidad.

El Sostenedor junto al Director, promueven la realizacidn de
actividades formativas para padres y/o apoderados e hijos, con el
Talleres para Padres y/o fin de fortalecer las habilidades parentales, promover la
Padres e hijos comunicacién familiar y brindar herramientas practicas para
acompafar el desarrollo emocional, social y académico de
nuestros estudiantes.

El equipo de gestidn gestiona la adquisicién de diversos recursos

Adquisiciéon de material tecnoldgicos, didacticos, mobiliario y otros que permitan mejorar
tecnoldgico, didactico y y potenciar la gestion docente, la comunicacién en la comunidad,
mobiliario mejoras a las practicas pedagdgicas, el uso de TICS en las clases y

el apoyo al desempefio de las tareas de funcionarios y estudiantes.

El equipo de gestidn gestiona la adquisicion de diversos recursos
fungibles, de oficina y otros insumos que permitan potenciar la
gestidn interna y la mejora continua del establecimiento en
ambitos académicos, formativos, administrativos y de
comunicacioéon interna y externa.

Adquisicién de material
fungible y de oficina
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10.3 ANEXO 3: INDICADORES DE EFICIENCIA INTERNA

NIVELES DE APROBACION (A)

Aino
Escolar

Colegios Municipales

Educacion parvularia Educacién Basica Educacion Media
99,68% 99,74% 97,8%
99,68% 97,86% 97,57%
98,71% 98,82% 98,93%

100% 98,47% 98,73%
100% 99,07% 98,3%

NIVELES DE REPROBACION (R)

Ano
Escolar

Educacién parvularia

Colegios Municipales

Educacién Basica

Educacién Media

2020 ‘

0,318% 0,258% 2,183%

0,313% 2137% 2,421%

1,286% 1175% 1,069%
0% 1,522% 1,264%
0% 0,93% 1,7%

Escolar

pLoylo)

2021

2022

2023

2024

Educacién parvularia

Colegios Municipales

Educacién Basica

Educacién Media

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%

0%
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CALIDAD EDUCATIVA

Objetivo: Asegurar la calidad educativa integral, flexible e innovadora para dar

continuidad al proceso de aprendizaje de todos los estudiantes en contextos diversos.

Se dispondra un
sistema de apoyo para
Apoyo para la | los estudiantes que
rendicién PAES rendirdn la PAES,
considerando IlI°y IV°
medio

Se planifica realizar un
analisis de los

. . 2
Evaluaciones |resultados obtenidos de

externas las distintas
(SIMCE, PAES, u |evaluaciones externas,
otras) con el fin de buscar un

plan de accién respecto
a los resultados.

Plan de
Implementar el plan de
desarrollo
. desarrollo para
profesional .
profesionales docente y
docente y .
. asistente de la
asistentes de la -
. educacion .
educacion.

Promover la asistencia
escolar a clases
presenciales a través de
Incentivar la | un plan de trabajo que
asistencia incorpora diferentes
escolar actividades que
potencien el sello de
cada EE y adhesion
escolar.

Fomentar y promover la

Plan de B
2 apropiaciéon del plan de
formacion o
: formacion integral y su
integral

impacto.

N

W

Determinar en conjunto con los EE el servicio.

Realizar el proceso administrativo para la
contrataciéon del servicio.

Coordinar implementacion del Sistema de
apoyo con los E.E.

Realizar reuniones de seguimiento.

Evaluacion de la implementacién del sistema
de apoyo.

Obtener y analizar los resultados de cada EE.

Elaborar informe por cada evaluacion aplicada.

Elaborar plan de accién con el establecimiento
para la mejora de los resultados.

Hacer seguimiento del plan de accién.

Evaluacion de la implementacion del plan de
accion.

Disefiar el PDPDA con los EE acorde a sus
necesidades y contexto.

Difundir con cada EE el PDPDA.

Realizar seguimiento a la implementacion del
plan dos veces por semestre.

Gestionar la contratacion de capacitaciones
externas.

Evaluacion de implementacion del plan.

Disefiar un plan de trabajo que considere
actividades que promuevan la asistencia.

Gestionar concurso de asistencia.

Implementar el plan de trabajo con las
actividades que fomentan la asistencia.
Realizar seguimiento a la implementacién del
plan de trabajo.

Elaborar informe semestral de asistencia por
EE.

Evaluar plan de trabajo con los E.E.

Realizar seguimiento, evaluacién y apoyo de
inasistencia grave.

Informe anual de asistencia.

Realizar seguimiento de las actividades.

Difundir en la comunidad Educativa el plan de
formacién integral con sus actividades y
objetivos.

Coordinar con los equipos la implementacion
del plan de formacién integral.

% del plan de

trabajo realizado.

% del plan de
trabajo realizado

% del plan de

trabajo realizado.

% del plan de

trabajo realizado.

% del plan de

trabajo realizado.

100% del plan
de trabajo
realizado

100% del plan
de trabajo
realizado

100% del plan
implementado

100% del plan
implementado

100% del plan
de trabajo
realizado.



Programa de
fortalezas del
caracter

Fortalecimiento
al idioma de
inglés

Participacion
ciudadana

Trabajo
colaborativo
familia-colegio

Gestionar e
implementar programa
de fortalezas del
caracter para los EE.

Gestionar e
implementar acciones
que permitan fortalecer
el idioma inglés en los
EE. en los diferentes
niveles educativos

Gestionar e
implementar instancias
de participacion
ciudadana en ambos
EE.

Gestionar programa de
actividades a desarrollar
con las familias para
fomentar la
participacion de la
comunidad educativa y
formacién integral de
los estudiantes.

IV

o

Elaborar jornada de trabajo y evaluacion del
plan de formacién con ambos EE.

Realizar licitacion del servicio.

Establecer la coordinacion entre el
adjudicatarioy los EE.

Gestionar capacitaciones para docentes y
asistentes.

Gestionar asesorias de implementacion del
programa.

Difundir el programa en la comunidad
educativa.

Realizar reuniones de coordinacion.

Evaluar la implementacion del programa.

Disefiar un programa de inglés para cada EE

gue considere diferentes acciones para el
fortalecimiento del idioma.

Implementar el Programa de Inglés para cada

establecimiento.
Realizar reuniones de seguimiento.

Gestionar certificaciones Cambridge de los
estudiantes.

Gestionar ceremonia de certificacion.

Evaluar la implementacién del programa de
inglés en cada establecimiento.
Implementar el Torneo de Debate Escolar
comunal e interregional.

Realizar reunién con centros y subcentros de
padres para entregar lineamientos y evaluar el

servicio educativo.

Realizar reuniones con centros de estudiantes

de EE para disenar plan de trabajo anual.

Gestionar encuentro de centros de estudiantes

de la comuna en conjunto con DECOM.
Potenciar la elecciéon de los centros de
estudiantes en los EE.

Promover y gestionar la visita de estudiantes a

la municipalidad de Vitacura.

Promover la realizacion de academias
financieras en los EE.

Gestionar charlas de responsabilidad penal
adolescente en ambos EE.

Gestionar y coordinar la participaciéon de los EE

en desfiles comunales.

Definir actividades a desarrollar por nivel de los

E.E.

Realizar reuniones con los Centros de Padres.

Implementar escuela para padres.

Contratar servicios, conforme a actividades
definidas.

Definir fechas de implementacion.

Realizar seguimiento de actividades
implementadas.

Evaluar actividades implementadas en cada
E.E.
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% del plan de
trabajo realizado.

% del plan de
trabajo realizado.

% del plan de
trabajo realizado.

Cantidad de
actividades
implementadas

100% del plan
de trabajo
realizado.

100% del plan
de trabajo
realizado.

100% del plan
de trabajo
realizado.

2 actividades
por semestre



Jornada de
profesores
Guias

Seguimiento al
desarrollo del
estudiante

Salidas
pedagdgicas

Codocencia

Realizar jornada por E.E
para profesores guias,
en el que se aborden
funciones, relevancia y
caracteristicas del
cargo.

Gestionar la
implementacion de una
plataforma educativa
que permita realizar un
seguimiento integral al
estudiante que
considere asistencia,
rendimiento
académico, convivencia
escolar, entre otros

Gestionar el disefio y
elaboraciéon de un plan
semestral de salidas
pedagodgicas para los
EE

Gestionar la
implementacion de
dupla pedagdgicas en
diferente niveles
educativos de los E.E.

..
vitacura

Contratar servicio con experto.
Cantidad de
Coordinar implementacion del servicio. jornadas
implementadas
Evaluar el servicio.

Realizar un levantamiento de plataformas
educativas que permitan realizar un
seguimiento integral al estudiante.
Gestionar con los EE la evaluacién de las

lataf di ibles.
plataformas disponibles % del plan de

Gestionar la adquisicion de la plataforma. trabajo realizado
Realizar seguimiento al uso de la plataforma.

Evaluar uso de la plataforma.

Desarrollar formato - Plan de salidas
pedagdgicas para cada E.E.

Asegurar que el Plan de salidas pedagdgicas es
coherente con el presupuesto disponible por
cada E.E.

Gestionar la implementacién del Plan de
salidas pedagdgicas.

% del plan de
trabajo realizado

Evaluar el Plan de Salidas Pedagdgicas.

Gestionar con los E.E las horas disponible de

codocencia por nivel y asignatura.

Realizar seguimiento a la Implementacién de % del plan de
la codocencia. trabajo realizado

Evaluar la implementacion de la codocencia.

2 Jornadas en el
ano

100% del plan
de trabajo
realizado

100% del plan
de trabajo
realizado

100% del plan
de trabajo
realizado
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INNOVACION
Objetivo: Fomentar la implementacion de diversas metodologias innovadoras para
potenciar el desarrollo de las habilidades y competencias de los estudiantes.

Feria Interescolar

de innovacion

Torneo comunal

de Robdtica

Implementaciéon

laboratorio
STEM

Penta UC

Pensamiento

computacional

Formacion en
competencias

digitales

Elaborary gestionar la
ejecucion de una feria
interescolar que permita
mostrar a la comunidad
los aprendizajes y logros
alcanzados por los
estudiantes de los
colegios de la comuna,
con foco en el desarrollo
de habilidades del siglo
XXI

Gestionar la contratacion
de servicio y organizacién
para la realizacion del
torneo.

Implementar laboratorios
STEM /Ciencias en los E.E.

Gestionar la contratacion
del servicio para los E.E.

Gestionar Licitacion
servicio Pensamiento
computacional para el
Liceo Bicentenario
Amanda Labarca

Gestionar capacitacion en
competencias digitales
para el Colegio
Bicentenario Antartica
Chilena

Licitar servicio de stands, colacionesy
recursos audiovisuales.

Gestionar la participacion de los E.E

municipales y otros.

% del plan
Gestionar la difusion del evento en redes realizado
sociales y medios de comunicacién de la

comuna.

Implementar feria.

Contratar especialista para elaboracion de
bases y difusion.

Gestionar la participacion de los E.E. de la
comuna.

% del plan de
trabajo.

Gestionar ceremonia de premiacion.

Gestionar recursos técnicos, mobiliario y
didacticos, segun requerimientos de los E.E.
Licitar requerimientos para la
implementacion del Laboratorio.

Elaborar junto con los E.E., el plan de uso de
los laboratorios.

% del plan
realizado

Realizar coordinacién proceso de seleccion
de estudiantes de cada E.E.

Gestionar contrato.
% del plan

Coordinar traslado del estudiantes desde los realizado

E.E a Penta, junto a un adulto responsable.
Hacer seguimiento de los estudiantes del
programa.

Elaborar bases de Licitacion.
Gestionar Contrato. % del plan
Realizar seguimiento de implementacion. realizado

Evaluar el servicio.

Evaluar el nivel de competencias digitales de
los profesionales de los E.E.

Seleccionar capacitaciones conforme a
resultados de la evaluaciéon y nuevos
requerimientos.

% del plan de
trabajo

. o realizado
Gestionar capacitaciones.

Elaborar junto al EE un Plan de
implementacion de Recursos Digitales.

..
vitacura

100% del plan
de trabajo
realizado

100% acciones
implementadas

100% del plan
de trabajo
realizado

100% del plan
de trabajo
realizado

100% del plan
de trabajo
realizado

100% del plan
de trabajo
realizado
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Recursos
tecnolégicos

Participaciéon en
actividades
externas

Recursos
asociados a la
implementacion
de proyectos
con
metodologias
activas

Ciudadania
digital
responsable: uso
de tecnologia 'y
celulares

Gestionar la adquisicion
de recursos tecnoldégicos,
que apoyen al proceso de
aprendizaje, conforme a
las necesidades de los E.E

Difundir a la comunidad
educativa, propuestas de
participaciéon en
concursos, ferias, torneos,
relacionadas con
tematicas de innovacion,
STEM, sustentabilidad,
emprendimiento u otros

Gestionar la adquisicion
de recursos a través de un
plan de compras para
implementacion de
metodologias activas

Gestionar una asesoria
para toda la comunidad
educativa sobre el
correcto uso de la
tecnologia, juegos
electrénicos y uso de
celulares al interior de los
establecimientos
escolares.

1

1.

Realizar proceso de compra o licitacion.

Establecer usos pedagdgicos de los recursos.

Hacer seguimiento del uso de los recursos
(pedagdgico, mantencidén e inventario).
Seleccionar actividades conforme a los
intereses de cada E.E.

Gestionar la participacion de los E.E.

Realizar seguimiento y evaluacién de la
participacion de los E.E.

Desarrollar formato Plan de Compra
asociados de recursos asociados a los
proyectos de Metodologias activas.
Gestionar con los E.E la elaboracién del Plan
de Compra.

Hacer seguimiento a la implementacion del
Plan de Compra.

Evaluar la implementaciéon del Plan de
Compra.

Licitar servicio de asesoria conforme a los
requerimientos de los E.E.

Coordinar asesoria con los E.E.

Implementar servicio.

Evaluar asesoria.

% del plan de
trabajo
realizado

N° de
propuestas de
participacion
enviadas

% del plan de
trabajo
realizado

% del plan de
trabajo
realizado

..
vitacura

100% del plan
de trabajo
realizado

Al menos 2
propuestas
semestrales

100% del plan
de trabajo
realizado

100% del plan
de trabajo
realizado
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INCLUSION
Objetivo: Consolidar una cultura inclusiva, en toda la comunidad educativa, a través de
diversas prdacticas y acciones que fomenten la empatia, aceptacion y respeto por una
sociedad diversa

1. Realizar un levantamiento de redes de
apoyo externas que podrian colaborar con

los EE.

Generar redes de apoyo 2. Realizar un plan de accién que considere

externas para fortalecer el acciones especificas a desarrollar con las

programa PIE yel redes de apoyo externas. .

transito alavida adulta |3- Gestionar reuniones entre los 100% del
Red de apoyo que genere una mejor establecimientos y redes de apoyo % del pla?n de plan o.le

externas proyeccion de los externa. trabajo. trabajo

estudiantes NEEP al 4. Realizar seguimiento de los estudiantes desarrollado

momento de egresar de egresados con NEE.

sus establecimientos 5. Realizar seguimiento a la implementacion

del plan de accién.

6. Evaluar la implementacién del plan de
accion.

1.  Elaborar programa del seminario segun
objetivos planteados.

2. Gestionar lugar donde realizar la jornada.

3. Gestionar participacion de expositores.
4. Gestionar la exposicion de colegios que

presenten buenas practicas

implementadas. N° de seminarios = 1seminario
5. Disefio de afiches e invitaciones. implementados anual

Seminario Realizar jornada comunal
comunal de | de buenas practicas en
Buenas torno a las NEE
Practicas implementadas por
Educativas comunidades educativas

o

Difusion de la actividad.
7. Gestionar Coffe.

8. Realizacion del seminario.

9. Evaluacién e implementacion del
seminario.

1.  Elaborar encuesta en los EE y jardin
infantil que permite identificar brechas
entorno a la inclusion.

2. Compartir los resultados de la encuesta

. con cada establecimiento.
Consolidar la cultura

. ) j s 100% del
inclusiva a través de la 3. Elaborar un plan de accién como .
Cultura sensibilizacién de todos respuesta a los resultados de la encuesta. % del plan de plan de
inclusiva - - trabajo. trabajo
los estamentos de la 4. Realizar charla educativa para padres y
. . . desarrollado.
comunidad educativa. estudiantes.

5. Implementar el Plan de accién.

6. Evaluar la implementacién del plan de
acciéon en los EE y jardin infantil.
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1. Difundir en la comunidad educativa las
acciones asociadas a la implementaciéon
de la Ley TEA, y programa de Inclusiéon
Educativa con: Capsulas, afiches, etc.

2. Capacitar a los docentes y asistentes en
Ley TEA.

3. Asegurar el accesoy matricula a los
estudiantes con TEA y otras NEE segun

Asegurar la indica la Ley y sistema de admision 100% del
Ley TEA e implementacion de la Ley escolar. % del plan de plan de
inclusion TEAy Leydeinclusionen 4. Realizar valorizacion de Salud aquellos trabajo. trabajo

todos los EE estudiantes que se requiera para la desarrollado.

postulaciéon para el Programa PIE.

5. Realizar un levantamiento de estudiantes
con TEA de cada EE y acciones de apoyo
desarrolladas.

6. Realizar un levantamiento de
metodologia, materiales u otro
implemento que permita el abordar las
NEE de los estudiantes con TEA.
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VIDA SALUDABLE
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Objetivo: Fomentar prdcticas conscientes de autocuidado en toda la comunidad educativa
para favorecer el bienestar fisico, mental, social y cultural

Jornada para Gestionar una jornada de
docentesy liderazgo y autocuidado para
asistentes de la docentes y asistentes de la

educacion de los E.E educaciéon de EE

Gestionar la participaciéon de
las selecciones deportivas de
los EE en campeonatos

Juegos deportivos .
deportivos comunales,

escolares L .
provinciales y/o regionales
para fortalecer su sentido de
pertenencia.

Promover la participacién de
Actividades las familias de los EE en

extracurriculares | actividades
para las familias  extraprogramaticas
desarrolladas en la comuna.

Implementar en los EE y/o
jardin infantil RONDA
campafas comunales que
fortalezcan el sentido de
pertenencia, la vida sanay la
adhesion a los proyectos
educativos.

Campanas
comunales

Gestionar la elaboraciéon de
un plan de trabajoy
seguimiento con los
exalumnos.

Red Ex -alumnos

Definir niumero de jornadas a realizar.

Calendarizar fechas de jornadas a
realizar.
1jornada para
docentesy
asistentes de la
educacion al
ano.

Definir lugares a realizar las jornadas. )
N° de jornadas

. s . realizadas.
Realizar licitacion de los servicios.

Gestionar traslados segun numero de
jornadas planificadas.

Implementar jornada.

Gestionar la participacion de las

selecciones deportivas de los EE en

campeonatos comunales, provinciales N° de
y/o regionales. campeonatos con distintas
Gestionar los traslados de las participados. selecciones al
selecciones deportivas a los distintos afo.
campeonatos.

Difundir en los EE actividades

extracurriculares desarrolladas en la

Participar de 3
campeonatos

comuna.
Gestionar con otras unidades Promover 3
municipales la participacion de las N° de actividades

familias en actividades
extracurriculares.

actividades
promovidas.

extracurriculares
desarrolladas a

Fomentar la participacién de las nivel comunal.

familias en corrida comunal.

Apoyar las actividades
extracurriculares de los E.E.

Diseflar campafas comunales para los
EE.

2 campanhas

N° de campafas comunales
implementadas  implementadas
en los EE al afno.

Elaborar piezas graficas.

Desarrollar programa de campafa.

Gestionar la implementacion de la

campafa en los E.E.

Analizar el trabajo desarrollado con los

exalumnos.

100% acciones
implementadas.

Gestionar la elaboraciéon de un plan de
trabajo por E.E.

% del plan de
trabajo.

Realizar seguimiento de
implementacion del plan.
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Trabajo
colaborativo con el
COSAM - CESFAM

Talleres
extracurriculares

Iniciativas
extracurriculares

Jornadas cursos
claves

Gestionar intervenciones de
profesionales del COSAM -
CESFAM a los estudiantes de
los EE y Jardin Infantil
RONDA

Potenciar la participacion de
los estudiantes en talleres
extra escolares desarrollados
en los EE.

Gestionar iniciativas que
permitan a los estudiantes
hacer buen uso de su tiempo
libre, fomentando el sentido
de pertenencia y adhesién a
la comunidad educativa

Realizar jornadas con cursos
especificos de ambos
establecimientos

3.

municipales, con los cuales se 5

desea implementar
actividades hitos segun su
nivel de desarrollo y
requerimientos
socioemocionales.

Definir en conjunto con los E.E. |la

tematica a abordar.

Definir fecha de intervenciones a

desarrollar.

Gestionar intervenciones con los

equipos de expertos.

..
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N° de
intervenciones
implementadas

Implementar intervenciones en E.E.

Asegurar talleres para los estudiantes

de preescolar.

Asegurar talleres en el area artistica,

cultural y académica.
Elaborar informe semestral de

asistencia de los alumnos a los talleres

implementados.

Elaborar encuesta anual de
satisfaccién e interés de los
estudiantes de los talleres.

% del plan de
trabajo.

Gestionar e implementar escuelas de

invierno y verano.

Gestionar y desarrollar campeonato de

cueca entre los E.E.

Gestionar programa Olas para todos

parar los alumnos de los E.E.

3intervenciones
implementadas

al afo

100% acciones
implementadas

100% de

% acciones
implementadas

acciones

implementadas.

Desarrollar y gestionar Olimpiadas

Deportivas recreativas.

Gestionar y realizar seguimiento a los

recreos activos.

Gestionar intervenciones con los E.E.

Gestionar contratacioén del servicio y

recursos asociados.

Seguimiento y evaluacion de la

Jornadas

100% de

% acciones
implementadas

acciones

implementadas.
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Objetivo: Promover una cultura responsable y comprometida con el cuidado del medio
ambiente y la sustentabilidad en toda la comunidad educativa

Gestionar la
implementacion del

Plan de lan d
L plan de
sustentabilidad .
Y " sustentabilidad en
los EE.

Gestionar iniciativas
que fomenten el
trabajo colaborativo
con la Direccion de
Sustentabilidad.

Trabajo
colaborativo con
Direccion de
Sustentabilidad

Implementar plan de accién desarrollado por
cada E.E.

Gestionar la socializacion del plan con docentes,
asistentes de la educacioén y estudiantes.

Gestionar la publicaciéon de actividades en
medios digitales de los E.E. y municipalidad.

Realizar seguimiento mensual de actividades
desarrolladas por los E.E.

Evaluar semestralmente las actividades
desarrolladas.

Elaborar un informe anual sobre la
implementacion de plan y sugerencias de
mejora.

Apoyar y supervisar reacreditacion
medioambiental de excelencia de los E.E.

Definir iniciativas que se desarrollaran en
conjunto durante el afio.

Calendarizar actividades a desarrollar.

Planificar la participacién de ambos equipos de
trabajo.

Implementar iniciativas planificadas.

% de actividades
realizadas del plan de
trabajo

% de actividades
realizadas del plan de
trabajo

100% de
actividades del
plan de trabajo
realizadas

90% de
actividades del
plan de trabajo
realizadas.
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CALIDAD EDUCATIVA

Objetivo: Asegurar la calidad educativa
continuidad al proceso de aprendizaje de todos los estudiantes en contextos diversos.

Diseflar de manera
colaborativa un plan de
fortalecimiento de los
aprendizajes en todos los
niveles educativos

Fortalecimiento de
los aprendizajes

Implementar un sistema de
seguimientoy
acompanamiento al
estudiante considerando

Trayectoria aspectos como: asistencia,

educativa inasistencias, atrasos,
registro de llamados al
apoderado, entrevistas al
apoderado, derivaciones,
entre otros

Visibilizar el Plan de
Formacioén Ciudadana,
Plan de Formacion | fortaleciendo las acciones
Ciudadana democraticas que se realizan
en el liceo enmarcadas en el
plan

N

..
vitacura

Aplicar evaluacion diagnéstica, de
proceso y cierre para medir los
aprendizajes de los estudiantes con
evaluaciones externas e internas.

Analizar los datos de las evaluaciones
aplicadas que permita la
implementacién de acciones para
abordar los aprendizajes con resultados
mas descendidos y/o el trabajo con
estudiantes con resultados mas
descendidos.

% del plan de
trabajo
implementado

Disefiar un plan de mejora continua por
ciclo.

Implementar el plan de mejora continua.

Evaluar la implementacion del plan de
mejora continua.

Generar planilla con datos de los
estudiantes de todos los niveles
educativos con datos de asistencia,
rendimiento académico, convivencia
escolar y otros.

Realizar una reunién mensual entre

diferentes profesionales involucrados en % del plan de
el desarrollo integral de cada estudiante fcrabajo

para el analisis de la trayectoria del implementado
estudiante.

Activar protocolos segun corresponda a
cada caso.

Seguimiento a la activacion del
protocolo.

Realizar una campafia comunicacional, a
través de un plan de accién, que permita
difundir a la comunidad educativa la
existencia y acciones asociadas al Plan
de Formacién Ciudadana.

e . 0,
Incorporar en todas las planificaciones % del plan de

las salidas pedagégicas un OA asociado  trabajo

a educacion civica. implementado
Implementar el plan de accién de

difusion del Plan de Formacion

Ciudadana.

Evaluar la implementacién del plan de
accion.

integral, flexible e innovadora para dar

100% del plan
de trabajo es
implementado

100% del plan
de trabajo es
implementado

100% del plan
de trabajo es
implementado
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Caminoala
educacion
superior

Certificacion
progresiva del
idioma inglés

Desarrollar un conjunto de
actividades que buscan
acompanar a los estudiantes
durante su 3er ciclo para asi
darles herramientas tanto
académicas, como
socioemocionales, para
garantizar el éxito en su paso
hacia la educacién superior

Planificar un programa de
certificaciéon en inglés que
inicie en 8° basico con PET,
con una perspectiva de largo
plazo que permita llegar a la
certificacion de FCE y CAE en
niveles de educacion media

..
vitacura

Realizar charlas y talleres desde 7°y 8°
basico en las que los estudiantes y
apoderados aprendan y comiencen a
manejar lenguaje y calculos asociados al
NEM, Ranking, ponderaciones, etc.
Realizar talleres de manejo de la
ansiedad para enfrentar este proceso, asi
como talleres para apoderados para

- ; . % de
tener tips efectivos de apoyo emocional ! L.
implementacion
en el hogar.
- : del Plan de
Implementar ferias vocacionales y .
trabajo

universitarias en las que haya ofertas
para todos también para carreras
técnicas y para estudiantes que
presentan NEE.

Implementar sistema de preuniversitario
gue responda al contexto y necesidades
del establecimiento y niveles educativos
asociados.

Implementar MOCK PET, como
diagnéstico, a los estudiantes de 8°
basico.

Implementar MOCK FCE, como

diagnostico, a los estudiantes de |I°

medio. % de
implementaciéon

Aplicar la certificacién PET, a estudiantes del Plan de

de 8° basico, segun resultados del MOCK ' trabajo

PET.

Aplicar la certificacion FCE y CAE, segun
corresponda, a estudiantes de IlI° medio,
segun resultados del MOCK FCE.

100% del plan
de trabajo se
implementa

100% del plan
de trabajo se
implementa
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INNOVACION

\
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Objetivo: Fomentar la implementacién de diversas metodologias innovadoras para
potenciar el desarrollo de las habilidades y competencias de los estudiantes

Fomentar la implementacion
de metodologias activas del
aprendizaje como: STEAM, ABP,
Aprendizaje Cooperativo,
Pensamiento computacional,
robodtica entre otros, para
desarrollar habilidades del siglo
XXl en los estudiantes

Metodologias
activas del
aprendizaje

Mejorar las comunicaciones
internas y externas entre los
diferentes estamentos de la
comunidad escolar

Comunicaciones
internasy
externas

Espacios para la | Actualizar espacios que
innovacion promueven la innovacion en
educativa diferentes ambitos

Implementar en aula experiencias de
aprendizaje vinculadas al desarrollo de
habilidades del siglo XXI, de forma
transversal, mediante STEM, ABP u otras
alternativas.

Implementar talleres curriculares y
extracurriculares, de programacion, robdtica
u otros, que promuevan el desarrollo de
habilidades del siglo XXI.

Realizar capacitacion a docentes en
metodologias activas del aprendizaje, que
permitan el desarrollo de habilidades del
siglo XXI en sus estudiantes.

Utilizar las RRSS del establecimiento para la
comunicacioén efectiva entre el liceo y la
comunidad educativa.

Generar un boletin para la comunidad
educativa que permita destacar actividades
académicas y extracurriculares del
establecimiento.

% de
implementacion
del Plan de
trabajo

% de
implementacion
del Plan de
trabajo

Difundir en la comunidad educativa
aspectos normativos del establecimiento
como: Reglamento Interno, PEI, entre otros.
Identificar los espacios e infraestructura que
se pueden potenciar o adecuar para
favorecer la innovacién educativa.

Realizar catastro de recursos materiales,
muebles e inmuebles necesarios para
adecuar los espacios para la innovaciéon
educativa.

Realizar una planificacion de uso de los
espacios.

Realizar un seguimiento al uso de los
espacios.

% de
implementacion
del Plan de
trabajo

Realizar evaluacién del uso de los espacios.
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plan de
trabajo se
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100% del
plan de
trabajo se
implementa

100% del
plan de
trabajo se
implementa



INCLUSION

Objetivo: Consolidar una cultura inclusiva, en toda la comunidad educativa, a través de
diversas practicas y acciones que fomenten la empatia, aceptaciéon y respeto por una

sociedad diversa.

Cultura inclusiva

Plan de
acompafiamiento
vocacional

Fortalezas del
caracter

Plan transito vida
activa

Favorecer un clima de aula

para el aprendizaje en base a
un ambiente seguro, 2.
ordenado, caracterizado por

el respeto, la colaboraciony 3.
el buen trato, promoviendo

la inclusion desde el acceso,

la participaciony el 4.

aprendizaje

Apoyar los intereses de 1
todos los estudiantes del
establecimiento

considerando la diversidad

de las preferenciasy
expectativas familiares a

través de un plan de 3.
acompanamiento vocacional
gue se oriente en carreras

técnicas, profesionales, 4,

oficios, deportivos u otros

Instaurar una cultura 2
sustentada por las fortalezas
del caracter, considerando

un conjunto de actividades

gue promuevan: propdsito,

ser respetuoso, entre otros | 3.

4.

Este Plan de Transicion se 1
sustenta en el didlogo, la
colaboraciéony la

negociacion; anticipandose a
las necesidades futuras del
estudiante, identificando
requerimientos,

definiendo respuestas 2.

educativas y formativas, las

Capacitar a docentes y asistentes de la
educacion en la promociéon de la inclusion,
la diversificacion curricular y normativa
vigente.

Realizar talleres con estudiantes y familias
gue promuevan la inclusion.

Planificar hitos relevantes que permitan
promover la inclusién y respeto a la
diversidad en la comunidad educativa.
Difundir por diferentes medios como RRSS,
boletin u otros, actividades que
promueven la inclusién y el respeto a la
diversidad.

Conocer los intereses y expectativas
familiares de todos los estudiantes.

Establecer un plan de acompafiamiento
vocacional con carreras técnicas,
profesionales, oficios, deportivos u otros.

Realizar seguimiento a la implementaciéon
del plan de acompafiamiento vocacional.

Evaluar la implementacién del plan de
acompafamiento vocacional.

Capacitar a docentes, asistentes de la
educacion y equipo de gestion en
fortalezas del caracter.

Elaborar un plan de accién que considere
actividades o instancias en donde se
fomente el desarrollo de las Fortalezas del
caracter.

Implementar el plan de accién.

Evaluar el plan de accién.

Asegurar la implementacion del plan de
trabajo del transito a la vida activa desde
educacion parvularia hasta cuarto medio,
respondiendo a las necesidades de
nuestros estudiantes para desenvolverse
de manera funcional en todos los
contextos.

Crear instancias de socializacion
sistematica internas y externas
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% de
implementacion
del Plan de
trabajo

% de
implementaciéon
del Plan de
trabajo

% de
implementaciéon
del Plan de
trabajo

% de
implementaciéon
del Plan de
trabajo

100% del plan
de trabajo se
implementa

100% del plan
de trabajo se
implementa

100% del plan
de trabajo se
implementa

100% del plan
de trabajo se
implementa



EJE

DESCRIPCION

ayudas y los servicios
pertinentes que permitan

vitacura

PLAN DE TRABAJO INDICADOR META

enmarcadas a los objetivos y acciones del
transito para la vida activa.

progresar satisfactoriamente
por la trayectoria de vida en
las distintas

Asegurar que en instancias de promocién
a la educacion superior se incluyan
espacios para estudiantes con NEE.

etapas de su desarrollo

Realizar un levantamiento de redes
externas que puedan aportar espacios
fisicos u otras instancias que aporten al
plan a la vida adulta.

Evaluar el plan de trabajo.
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VIDA SALUDABLE
Objetivo: Fomentar practicas conscientes de autocuidado en toda la comunidad
educativa para favorecer el bienestar fisico, mental, social y cultural.

Culturay
mentalidad
saludable

Plan de Salud

Regulacion Uso de
celulares

Desarrollar diversas
actividades como
talleres y/o encuentros
deportivos que
promuevan la vida
saludable desde lo
fisico, socioemocional y
la alimentacién

Asegurar la
implementacion del
plan, realizando
seguimientoy
evaluacion de las
acciones
implementadas

Realizar un protocolo
gue permita regular el
uso de celulares en las
actividades académicas
de todos los niveles
educativos, para
promover un uso
adecuadoy pertinente
a la edady el desarrollo
cognitivo

W

Implementar talleres deportivos y la
participacion en campeonatos, que
promuevan el estilo de vida saludable y activa.
Realizar jornadas de autocuidado para
funcionarios que promuevan una cultura y
mentalidad saludable.

Realizar actividades de autocuidado para los
estudiantes que promuevan una cultura y
mentalidad saludable.

Implementar el Plan de Formacién con foco en
el fortalecimiento de herramientas que
promuevan el bienestar socioemocional de los
estudiantes.

Implementar recreos entretenidos que
fomenten el bienestar fisico de todos los
estudiantes.

Incentivar la participacion de nuestros
estudiantes en ligas deportivas: femeninas,
masculinas y mixtas, ofreciendo mas espacios
para gue las nifas del liceo puedan tener
mayor actividad fisica.

Gestionar la realizacién de actividades
extracurriculares que promuevan la
participacion de las familias y la promocion de
una cultura y mentalidad saludable.

Planificar las acciones asociadas en el plan de
salud.

Realizar seguimiento a la implementacién de
las acciones del Plan de Salud.

Realizar una evaluaciéon de las acciones
implementadas del Plan de Salud.

Asegurar la implementacion del protocolo
interno que regula el uso de celulares.

Difundir con toda la comunidad educativa el
protocolo interno que regula el uso de
celulares.

Evaluar la implementacion del protocolo de
uso de celulares.

Realizar una campafia comunicacional donde
se evidencien los aspectos negativos del uso
del celular en el contexto educativo.

Realizar seguimiento a la implementacién de
las acciones del Plan de Salud.

Realizar una evaluacion de las acciones
implementadas del Plan de Salud.

..
vitacura

[)
. % de . 100% del plan
implementaciéon .
de trabajo se
del Plan de .
. implementa
trabajo
% de
. .. 100% del plan
implementacién .
de trabajo se
del Plan de .
. implementa
trabajo
% de
. .. | 100% del plan
implementaciéon de trabaio se
del Plan de . )
. implementa
trabajo
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SUSTENTABILIDAD
Objetivo: Promover una cultura responsable y comprometida con el cuidado del medio
ambiente y la sustentabilidad en toda la comunidad educativa

Espacios
sustentables

Brigada
medioambiental

Incorporacién en el
curriculum el
ambito ambiental

Actividades de
sustentabilidad

Asegurar la habilitacion
de los espacios fisicos

que tiene el

establecimiento para

fomentar la
sustentabilidad

Implementar una
brigada
medioambiental

encargada de generar
campafas internas que
promuevan el cuidado

medioambiental

Incorporar objetivos y

contenidos
ambientales en las

asignaturas o nucleos

de aprendizaje.

Planificar y ejecutar
actividades de

sustentabilidad en la

comunidad.

4.

Identificar los espacios del establecimiento
gue se definiran como sustentables.

Realizar un catastro de los recursos
materiales, muebles e inmuebles para
asegurar la habilitacién y uso de dichos
espacios.

Definir responsables de cada espacio
sustentable.

Asegurar la habilitacion de los espacios
sustentables.

Realizar un plan de accién que considere
actividades que promuevan el uso
responsable de los espacios sustentables.

Evaluar el uso de los espacios sustentables.

Asegurar la creacién de la brigada
formentando la participacién entre los
estudiantes de diferentes niveles
educativos.

Definir un encargado de la Brigada
Ambiental.

Realizar seguimiento a las actividades que
desarrollara la brigada.

Apoyar la difusién de las actividades de la
Brigada Ambiental en la comunidad
educativa.

Evaluar la implementacién de la Brigada
Ambiental.

Elaborar planificaciones de aula que
incorporen objetivos en el ambito
ambiental.

Ejecutar las planificaciones.

Evaluary retroalimentar los objetivos de
aprendizaje y contenidos.

Planificar actividades.

Definir fechas de las actividades.

..
vitacura

% de
implementacion
del Plan de trabajo

% de
implementaciéon
del Plan de trabajo

% de
implementacion
del Plan de trabajo

% de
implementaciéon
del Plan de trabajo
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100% del plan
de trabajo se
implementa

100% del plan
de trabajo se
implementa

100% del plan
de trabajo se
implementa

100% del plan
de trabajo se
implementa



vitacura

EJE DESCRIPCION PLAN DE TRABAJO INDICADOR META

3. Ejecutar las actividades.

4. Evaluar las actividades

1. Planificar salidas pedagdgicas.

Planificar salidas

calidas pedagdgicas que 2. Definir fechas de las salidas % de 100% del plan
L. promuevan la implementacion de trabajo se
pedagdgicas . . . .
educacion ambientalal |z Gestionar autorizaciones y buses. del Plan de trabajo | implementa
aire libre.

4. Ejecutar la salida.
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Estrategias
didacticas

CALIDAD EDUCATIVA

..
vitacura

Objetivo: Asegurar la calidad educativa integral, flexible e innovadora para dar
continuidad al proceso de aprendizaje de todos los estudiantes en contextos diversos.

Asegurar la
implementacion de
estrategias didacticas
pertinentes a cada area
curricular, segun las
necesidades y contexto,
para mejorar los
aprendizajes de los
estudiantes

Fortalecer la codocencia
como una estrategia

Fortalecer la
codocencia

como estrategia

para mejorar los
aprendizajes de los
estudiantes en las areas

metodoldgica

de lenguaje, matematica
einglés

Fomentar el desarrollo
profesional de asistentes

Desarrollo
. y docentes del
Profesional . 3
establecimiento a través
Docentey

Asistentes de la

de capacitaciony
acompanamientos para

Educacion ) e
mejorar el aprendizaje
de los estudiantes
Desarrollar un sistema
de apoyo para la

Preparacion preparacion PAES que se

PAES adecue al perfil y

contexto del
establecimiento

1.

W

Seleccionar las estrategias didacticas en conjunto
con los jefes de dep., para asegurar el trabajo en
aula alineado, segun nivel y resultados esperados
en el aprendizaje de los estudiantes.

Asegurar que los instrumentos de gestion
pedagdgica estén alineados con las estrategias
didacticas seleccionadas: Planificaciones,
evaluaciones, y uso de material didactico.

Evaluar la implementacion de las estrategias
didacticas seleccionadas a través de pautas de
observaciéon de clase, reuniones de departamento
u otras instancias.

% del plan de | 100% del plan de
trabajo trabajo es
implementado  implementado

Realizar un catastro de las horas de codocencia
gue se realizan, evidenciando la necesidad del
aumento de horas, segun nivel y asignatura.
Establecer un aumento de las horas de
codocencia en los niveles y asignaturas que
corresponda.

Establecer un formato de planificacion para la
codocencia, asegurando los tiempos y espacios
para este trabajo.

% del plan de 100% del plan de
trabajo trabajo es
implementado  implementado

Asegurar la implementacion de la codocencia, en
los niveles y asignaturas definidas.

Realizar una evaluacién de impacto de la
codocencia en los resultados de los aprendizajes
de los estudiantes.

Diseflar el PDPDA local para el afio 2025-2026
considerando las necesidades y contexto del

establecimiento.
% del plan de | 100% del plan de

Realizar seguimiento a la implementacion del trabajo trabajo es

PDPDA local. implementado | implementado

Evaluar el impacto de las capacitaciones
implementadas seguln el PDPDA local.

Realizar un levantamiento de las caracteristicas y
necesidades a las que debe responder el sistema

de apoyo para la preparacién PAES. % del plan de | 100% del plan de

trabajo trabajo es
implementado  implementado

Implementar el sistema de apoyo escogido.

Evaluar la implementacion del sistema de apoyo.
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Compromiso
con el proceso
escolar del
estudiante y del
colegio

Profundizaciéon
del Idioma
Inglés

Evaluaciones
externas

Fortalecer el
compromisoy
vinculacion entre las
familias y el
establecimiento con
enfoque en la
responsabilidad del
proceso académico

Profundizar el nivel del
idioma inglés logrando
mejores aprendizajes y
oportunidades para los
estudiantes de todos los
niveles educativos

Monitorear los
aprendizajes de las y los
estudiantes de Kinder a
IV° Medio, en las
asignaturas de lenguaje,
matematica e inglés, a
través de pruebas
externas para tomar
decisiones pedagodgicas
que favorezcan buenos
resultados

Elaborar un plan de accién que considere
actividades para elevar el compromiso y
responsabilidad escolar de las familias y
estudiantes, en las areas académicas y de
formacion.

Implementar el plan de accién.

Evaluar la implementacion del plan de ac

..
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diversas
% del plan de 100% del plan de
trabajo trabajo es
implementado = implementado
cion.

Elaborar un plan de accién del idioma inglés, en
conjunto con el Departamento del area, que
considere aspectos metodoldgicos, evaluaciones

diagnosticas o MOCK en diferentes nivele
capacitacion docente, certificacion como
PET, FCE, CAE.

S,
KET,
% del plan de 100% del plan de

Realizar seguimiento a la implementacion del trabajo trabajo es

plan de accion del idioma inglés.

implementado  implementado

Certificar el nivel de inglés de los estudiantes.

Evaluar la implementacion del plan de ac
idioma inglés.

Aplicar pruebas externas en lenguaje,

cién del

matematica, e inglés una vez al ano, de Kinder a

111° Medio.

Analizar resultados de pruebas externas a
del uso de datos.

Plan de trabajo en funcién de los resultad

Monitoreo de la implementacién del plan
trabajo.

Evaluacion del plan de trabajo.

través
% del plan de | 100% del plan de
os. trabajo trabajo es
implementado = implementado
de
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INNOVACION
Objetivo: Fomentar la implementacién de diversas metodologias innovadoras para
potenciar el desarrollo de las habilidades y competencias de los estudiantes.

Conociendo
nuestras normas

Estrategias
metodoldgicas
innovadoras

Software
Educativos y
licencias

Potenciar la
comunicaciéon interna 'y
externa para el
conocimiento de las
normas, acciones o
actividades que se
desarrollan al interior del
establecimiento, a cargo
de la comunidad
estudiantil

Asegurar la
implementacion de
estrategias
metodoldgicas
innovadoras para la
implementacion del
curriculum de Tecnologia
y la demanda de las
diversas asignaturas

Mejorar los procesos de
aprendizaje por medio
del uso plataformas
digitalesy licencias
educativas

Implementar un taller extraescolar u otra
actividad que permita el desarrollo de
habilidades y competencias de
comunicacién para los estudiantes..
Realizar una planificacion semestral y/o
anual con las diferentes actividades que
desarrolla el establecimiento.

Diseflar un plan de comunicacion que
permita conocer las normas del colegio por
todos los estamentos.

Implementar el plan de comunicacion.

Evaluar la implementaciéon del plan de
comunicacion.

Definir las estrategias metodoldgicas para
los diferentes niveles y asignaturas.

Realizar un levantamiento de necesidades
en recursos tecnoldgicos para el desarrollo
de la metodologia.

Gestionar el uso de los recursos
tecnolégicos en las planificaciones de los
diferentes niveles educativos y asignaturas.

Evaluar el uso de los recursos tecnoldgicos.

Analizar y seleccionar distintos software
educativos y licencias educativas necesarias
para el proceso de aprendizaje.

Adquisicion de software educativos para los
procesos de aprendizaje de los distintos
niveles educativos.

Uso de plataforma y licencias para la mejora
de procesos educativos.

Acompafar a los docentes en el uso de los
software educativos y licencias.

Analizar el uso de los software educativos
con la comunidad escolar.

..
vitacura

100% del plan de
trabajo es
implementado

% del plan de
trabajo
implementado

% de
implementacié
n del Plan de
trabajo

100% del plan de
trabajo se
implementa

% del plan de
trabajo
implementado

100% del plan de
trabajo es
implementado
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INCLUSION

Objetivo: Consolidar una cultura inclusiva, en toda la comunidad educativa, a través de
diversas practicas y acciones que fomenten la empatia, aceptaciéon y respeto por una
sociedad diversa.

1. Determinar tematicas de interés
considerando los niveles en donde se
desarrollaran y sus necesidades.
2. Realizar reuniones durante el aflo escolar

. . . ara establecer el rol de la familia y del colegio
realizar una alianza de trabajo P y glo,

. - . [o)
colaborativo en beneficio de presentando el plan de trabajo académicoy de % de 100% del plan

escolar . . ié implementacion
participativa y nuestra diversidad de formacion. P

A estudiantes y con ello
colaborativa

apoderados mas
comprometidos (Colaboracién apoderados, que permitan identificar los
familia-colegio) espacios de apoyo desde cada rol.

Mediante charlas y apoyo hacia
los apoderados se busca

Comunidad

de trabajo se

i i del Plan de .
3. Realizar charlas de expertos o profesionales implementa

en diferentes tematicas para funcionarios y trabajo

4. Evaluar las charlas realizadas.

1. Identificar actividades, tareas o espacios que
requieren del apoyo de instituciones externas.

Establecer un plan de accidn 5 Ejaporar un plan de accién que focalice el

que considere el apoyo de trabajo con estudiantes del establecimiento y
indstituciones externas como el apoyo requerido por las redes de apoyo q
educacion superior, % de
fundaciones upotros para externo.. ‘2 : ‘2 implementaciéon 100% del plan
Redes de apoyo ' 3. Considerar en el plan de accién la realizacion de trabajo se
promover el desarrollo de de talleres, para funcionarios, padres y del Plan de implementa
todos los estudiantes del apoderados. trabajo
establecimiento (diversidad
cultural, intereses de los 4. Implementar el plan de accién.
estudiantes, NEE, etc.)
5. Evaluar el plan de accién implementado.
1. Investigar respecto de las alternativas
académicas para estudiantes con NEEP.
2. Indagar las expectativas de las familias en
torno al desarrollo y plan de vida de los
Plan de trénsito a Elaborar un plan de accién estudiantes. % de
la vida adulta para los estudiantes PIE que 3. Elaborar un plan de transito a la vida adulta  jmplementacion 100% del plan
para los presentan NEEP sobre transito que involucre diferentes acciones para del Plan de de trabajo se
estudiantes con | a la vida adulta, aplicAndolo estudiantes con NEEP. trabajo implementa
NEEP desde 7° basico a IV° medio

4. Implementar el plan de transito a la vida
adulta.

5. Evaluar el plan de transito a la vida adulta
implementado.
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VIDA SALUDABLE
Objetivo: Fomentar practicas conscientes de autocuidado en toda la comunidad
educativa para favorecer el bienestar fisico, mental, social y cultural.

Fortalezas del
caracter

Habitos de vida
saludabley
autocuidado

Autocuidado
docentey
asistentes de la
educacion

Implementar el programa
de Fortalezas del caracter:
SOy respetuoso, soy
amable, soy correcto,
tengo propdsito, soy
responsable, tengo afan
de superacion,
considerando la
capacitacion para
funcionariosy la
implementacion del
programa

Crear campafas de
concientizacioén a través
de las redes sociales y
espacios publicos del
colegio para fomentar
habitos de vida saludable
y autocuidado en nuestros
estudiantes y sus familias

Ampliar medidas de
autocuidado hacia los
docentesy asistentes de la
educacion para enfrentar
mejor situaciones de
desregulacién emocional
y/o conductual de
estudiantes y/o
apoderados

2.

3.

3.

Capacitar a profesores guias y asistentes de la
educacion.

Gestionar reuniones para implementar el
programa Fortalezas del caracter.

Elaborar un plan de accién que considere
actividades o instancias en donde se fomente el
desarrollo de las Fortalezas del caractery
habilidades como:
a. Buena convivencia
b. Capacidad de manejo de la frustracién
c.  Mayor responsabilidad en cuanto a:

. Presentar Materiales académicos en fecha

y hora requeridos.
e Asistencia a clases por curso
. Buen comportamiento por curso

Evaluar el impacto en cuanto a la convivencia
mediante una encuesta a los profesores.

Elaborar un plan de accién que considere la
implementacion de actividades tales como:
concursos de recetas saludables; Charlas
informativas de higiene de suefo, alimentacién
saludable, regulacién uso del celulary de la
importancia de la actividad fisica.

Implementar las acciones definidas en el plan de
accion.

Evaluar la implementacion del plan de accién.

Taller bimensual para docentes y asistentes de la
educacion.

Realizar encuesta interna al comienzo del
semestre para docentesy asistentes de la
educacion con el fin de recabar informacion
sobre la salud mental de los funcionarios y
plantear posibles medidas de autocuidado para
aplicar durante el semestre.

Formar equipos de autocuidado profesional para
brindar contencién y apoyo entre funcionarios,
como técnica de autocuidado personal.
Destinar 1 hora cada 3 meses para actividades de
autocuidado a realizar con el equipo de
autocuidado profesional, que sean de caracter
dirigido o libre, que apoyen la distension
profesional y los habitos de autocuidado.

..
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% de
implementacion
del Plan de
trabajo

% de
implementacion
del Plan de
trabajo

% de
implementacion
del Plan de
trabajo

100% del plan
de trabajo se
implementa

100% del plan
de trabajo se
implementa

100% del plan
de trabajo se
implementa
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SUSTENTABILIDAD
Objetivo: Promover una cultura responsable y comprometida con el cuidado del medio
ambiente y la sustentabilidad en toda la comunidad educativa

1. Asignar estudiantes por cursos que se
formaran como lideres para la
sustentabilidad.

2. Capacitar habilidades de liderazgo positivo a

Formar a estudiantes que los estudiantes seleccionados.
. se interesen en liderar . ion j
Lideres para una 3. Generar un plan de accién junto con los .
comunidad mas 2@ transformar nuestro estudiantes lideres que considere acciones % del plan de 100% del plan
humana y colegio en un lugar mas donde se fomente la sustentabilidad en trabajo de trabajo es
sustentable y nuestro colegio implementado | implementado
sustentable tid | glo.

comprometido con € 4. Implementary evaluar las acciones

medio ambiente. disefiadas respecto de tematicas

medioambientales.

5. Promover la sustentabilidad y el cuidado del
medio ambiente en las diferentes salidas
pedagdgicas que tenga el establecimiento.

1. Identificar y diagnosticar el uso en las
actividades y/o tareas que se realizan con uso
de papel y que pueden ser reemplazadas por

. acciones digitales.
Establecer acciones que

. S Establecer un plan de accién, que considere
potencien el minimizar el

- el cambio del papel por uso de plataformas u % del plan de 100% del plan
Minimizar uso del |uso de papel tanto en las ] papelo . P P . .p
. . otras opciones, a corto, mediano y largo trabajo de trabajo es
papel comunicaciones como en ) .
- . plazo. implementado implementado
las actividades internas
del establecimiento 3. Implementar el plan de accién.

4. Evaluar la implementaciéon del plan de
accion.
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CALIDAD EDUCATIVA
Objetivo: Asegurar la calidad educativa integral, flexible e innovadora para dar
continuidad al proceso de aprendizaje de todos los estudiantes en contextos diversos.

1. Solicitar la capacitacién para las

Realizar capacitacion del profesionales que corresponda.

Curriculum High Scope, para
todas las profesionales del

N

Implementar la capacitacion. 100% de las

Curriculum o % de actividades .
High Scope jardin, asegurando que la o ermentadas actividades
9 P planificacién anual y semanal 3-  Elaborar las planificaciones semanales y P implementadas
de las actividades. se realicen anuales conforme al Curriculum.
de acuerdoa este Curriculum 4 |plementar las actividades conforme a la
planificacién elaborada.
1. Realizar plan de incentivos que permita
premiar la buena asistencia a clases.
. . 2. Implementar plan de incentivos para
Promover la asistencia a . . .
. X . . premiar la asistencia. . 100%
Asistencia clases de los niflos y nifias del % actividades .
Ny . . . . . actividades
escolar jardin mediante un plande 3. Elaborar informe semestral de asistencia a implementadas .
. . implementadas
incentivos clases.
4. Notificar a los apoderados de la inasistencia
a clases, llevando registro de las causas
asociadas a ella.
1. Planificar al menos 1actividad curricular
semestral donde se considere la
. participacion de las familias.
implementar un plan de o - e
) ) 2. Informar con anticipacién a las familias las
. trabajo colaborativo entre el L . L 100%
Trabajo . . actividades que requieren de su % actividades o
. Jardin y las Familias, que L. - . actividades
colaborativo . . participacioén. implementadas | .
fomente la participacion en implementadas

3. Enviar registro fotografico de las actividades
realizadas, a todos los apoderados para
promover su participaciéon en futuras
actividades.

actividades curriculares
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INNOVACION
Objetivo: Fomentar la implementacién de diversas metodologias innovadoras para
potenciar el desarrollo de las habilidades y competencias de los estudiantes.

1 Realizar un catastro de las
necesidades de material de cada area,

) ) a través de los delegados de curso y
Mejorar, actualizary las educadoras

diversificar el material - ;

N . 2. Realizar un levantamiento de nuevos o
didactico que permita la . 100% de las
. N materiales en el mercado para s L
implementacion de las % de solicitud de solicitudes de

Material didactico responder a las necesidades

diferentes areas de trabajo compra efectuada compra son
. detectadas.
gue existen en la sala de — i efectuadas
clases: casa, construccion, 3. Solicitar la compra de material de
rincéon tranquilo, arte DEM.
4. Realizar una evaluacién del uso de los
materiales adquiridos.
1. Realizar un levantamiento del
desarrollo de las habilidades
Generar un plan de trabajo lingUisticas de cada nifio y nifia del
. con los nifios y nifas del jardin jardin. . .
Habilidades Y ] . o % actividades 100% actividades
NP para apoyar y promover el 2.  Gestionar el apoyo de fonoaudidlogo . .
linguisticas - ) implementadas implementadas
desarrollo de habilidades en los casos que sea necesario.
lingUisticas 3. Realizar talleres grupales en el jardin
gue promueva el desarrollo de
habilidades linguisticas.
Conformar el Centro de 1.  Desarrollar objetivos y lineamientos
Apoderados que permita L -
Centro de P queperm del centro de apoderados. % actividades 100% actividades
representar a las familias, y se . .
apoderados implementadas implementadas
preocupe de apoyar en las 2. Invitar a participar a los apoderados.

mayores necesidades
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INCLUSION
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Objetivo: Consolidar una cultura inclusiva, en toda la comunidad educativa, a través de
diversas practicas y acciones que fomenten la empatia, aceptaciéon y respeto por una

sociedad diversa.

Socializar con la comunidad
educativa las caracteristicas y
acciones del trabajo que
realiza la Terapeuta
Ocupacional y el Programa
de Inclusion Municipal para
el abordaje de las
Necesidades Educativas
Especiales

Trabajo de
inclusion

implementar un plan de
preparacion para la vida
escolar de los estudiantes de
medio mayor que considere
a los nifos, nifasy sus
familias

Transicion al
mundo escolar

Consolidar una cultura
inclusiva en el Jardin que
considere el ingreso,
participacion e integracion
de todos los estudiantes a las
diferentes actividades
programadas

Cultura
inclusiva

3.

Realizar reunién de apoderados para
socializar el trabajo de inclusidon que se
realiza en el Jardin RONDA.

Realizar una charla con un especialista
para el equipo educativo que permita
abordar las Necesidades Educativas
Especiales de los nifios y nifas del jardin.
Realizar una charla para los apoderados
para el abordaje de la inclusién de nifos
y nifas con NEE.

Gestionar reuniones con colegios de las
comuna para conocer sus procesos y
fechas de postulacion.

Planificar con las educadoras actividades
gue permitan preparar a los nifos y
nifias del jardin para esta transicion
educativa.

% actividades
implementadas

% actividades

. implementadas
Realizar charlas a los apoderados para

preparar la transicion educativa.

Realizar la visita de los nifos y nifas del
jardin a al menos 1 colegio de la comuna,
para conocer los nuevos espacios
educativos.

Contar con un catastro de los niflos y
nifias del jardin que tienen NEE.

Definir un objetivo de trabajo para el afo.
% actividades

Capacitar al equipo de trabajo para implementadas

promover la inclusion.

Evaluar la implementacién de las
actividades que promueven la inclusion.

100% actividades
implementadas

100% actividades
implementadas

100% actividades
implementadas
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VIDA SALUDABLE
Objetivo: Fomentar practicas conscientes de autocuidado en toda la comunidad
educativa para favorecer el bienestar fisico, mental, social y cultural.

Talleres Deportivos

Autocuidado

Talleres
extracurriculares

Uso del celular

Implementar talleres
deportivos para los niflos
y nifas del jardin, con
profesores especialistas,
durante la jornada, al
menos una vez a la
semana

Realizar actividades que
promuevan el
autocuidado de las
funcionarias del jardin

Implementar actividades
extracurriculares que
fomenten el vinculo entre
el Jardiny las familias, a
través de la promociéon de
la vida saludable

Promover el no uso del
celular en espacios y
momentos educativos
por parte de las
funcionarias del jardin,
como también promover
el no uso del celular o
pantallas con las familias
de los niftos y nifias del
Jardin

1.

Realizar una encuesta a los delegados de
curso, para determinar los talleres a
realizar y la forma de pago de estos.

Solicitar autorizacién y tramitacién al DEM
de la contratacion de los especialistas.

Gestionar la implementacioén de los
talleres.

Evaluar la implementacion de los talleres
deportivos: asistencia, grado de
satisfaccion, entre otros.

Planificar actividades que promuevan el
autocuidado durante el aflo escolar.

Implementar las actividades planificadas
gue promueven el autocuidado.

Evaluar la implementaciéon de las
actividades planificadas, que promueven
el autocuidado.

Planificar actividades extracurriculares
donde participen las familias y las
funcionarias del jardin, con foco en la vida
saludable.

Fomentar a la familias la participaciéon en
actividades que promueve la
Municipalidad como: Primeros pasos,
Deportes, etc.

Fomentar la participaciéon de las familias
en las actividades extracurriculares
planificadas por el Jardin.

Evaluar la implementacién de las
diferentes actividades planificadas.

Realizar una reunién con las funcionarias
del jardin para promover el no uso de
celulares en espacios y momentos
educativos.

Realizar una campana grafica para enviar
a las familias que promueva el no uso del
celular o pantallas por los nifios y nifias.

..
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100% de los

% de ejecucion talleres

de talleres programados

se ejecutan

100% de las

% de .
. . actividades
implementacion lanificadas
de actividades P o

planificadas .
implementan

100% de las

% de o
. . actividades
implementacion lanificadas
de actividades P e

planificadas .
implementan

100% de la

% de campana carr?paﬁa
rafica .

g grafica se

implementada | .
implementa
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SUSTENTABILIDAD
Objetivo: Promover una cultura responsable y comprometida con el cuidado del medio
ambiente y la sustentabilidad en toda la comunidad educativa

1. Habilitar un espacio en cada sala de
clases con un contenedor acorde para

clases, un sistema de fomentar el reciclaje.

reciclaje de Tetrapak, en 2. Socializar el sistema de reciclaje con el

Implementar en cada sala de

donde 1vez a la semana, un equipo educativo
if fa ST - P 100% del
. o mng o‘mna se lleva el 3. Socializar el sistema de reciclaje con los | 9% de sistema de | .
Sistema de Reciclaje reciclaje de la semana, para nifios, nifas y sus familias reciclaie sistema de
Tetra Pack dejarlo en el punto limpio ; P . / reciclaje se
Implementar el sistema de reciclaje, implementado

junto a su familia, realizando
un registro fotograficoy
anecdodtico de la visita, en la
Bitdcora determinada para

. . L. implementa
promoviendo la participacion de todos P

los nifos y nifias, al menos 1vez al ano.
Realizar una presentacién a fin de afo,
con registros fotograficos de las visitas

ello
realizadas.
1. Elaborar material pedagdgico que
considere iniciativas de reciclaje y
cuidado del medio ambiente.
Desarrollar un plan de 2. Implementar un huerto saludable,
cultura sustentable y incluyéndolo en las actividades que 100% de |
. . . . . . . . . .. o de las
cuidado del medio ambiente realizardn los ninos y ninas en el jardin. | % actividades .
Cultura sustentable . - — - . actividades son
que involucre a las 3. Fomentar la participaciéon familiar en implementadas .
. . L Ly S S implementadas
funcionarias, nifos, niflas y iniciativas de reciclaje de la
sus familias Municipalidad.

4. Realizar al menos una salida
pedagdgica al punto limpio de la
Municipalidad.
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Ser una opcién efectiva en educacidon municipal para los residentes de la Comuna.

Generacién de procesos de capacitaciéon complementaria hacia la

DS_G DS_G_E1 | . .
inclusion.

Continuacién con la linea de capacitacién a los profesores,

DS_G DS_G_1 . . . . .
estudiantes y apoderados en torno a la discapacidad e inclusion.

Adaptacion completa del sistema de educacién municipal para la
DS_G DS_G_2 inclusion (estudiantes, docentes, administrativos, recursos
educativos, personal de apoyo, capacitaciones, etc.).

Promocién de estrategias de involucramiento de los apoderados,
DS_G DS_G_E2 | docentesy estudiantes en el proceso educativo y proyecto
comunal.

Continuar con la generacién de un espacio de encuentro de la
DS_G DS_GC_3 comunidad educativa, a través de un trabajo conjunto de las areas
sociales y aprovechando los espacios fisicos de la comuna.

Fortalecimiento del uso intensivo de herramientas digitales y la

DS_G DS_G_E3 o .
aplicacion pedagdgica de estas.

DS_G DS.G_ 4 Integracién dg herramientas digitales de vanguardia al aula de los
colegios municipales.

Continuacioén de la formacién extracurricular en herramientas y
DS_G DS_G_5 aplicaciones digitales, para la promocién de criterios de innovaciéon
y desarrollo laboral.
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NORMATIVA
1. Ley N°19.070: Aprueba Estatuto de los Profesionales de la Educacion
2. Ley N°19.410: Modifica la ley N°19.070, sobre estatuto de profesionales de la educacion,
el decreto con fuerza de ley n® 5, de 1993, del Ministerio de Educacién, sobre
subvenciones a establecimientos educacionales, y otorga beneficios que senala.

3. Ley N°20.248: Establece Ley de Subvencidén Escolar Preferencial

4. Ley N°20.903: Crea el Sistema de Desarrollo Profesional Docente y modifica otras
normas

5. Ley N°21.625: Establece sistema Unico de evaluacion docente

6. Decreto N°170: Fija normas para determinar los alumnos con necesidades educativas
especiales que serdn beneficiarios de las subvenciones para educacion especial

SIGLAS
1. ABP: Aprendizaje Basado en Proyectos
2. ADECO: Asignhacion de Desempefio Colectivo
3. COSAM: Centro Comunitario de Salud Mental
4. COR: Child Observation Record
5. DEM: Departamento de Educacién Municipal
6. FONASA: Fondo Nacional de Salud
7. FAEP: Fondo de Apoyo a la Educacion Publica
8. FICOM: Financiamiento Compartido
9. ICD: Indicadores Clave de Desarrollo
10. IDPS: Resultados Indicadores de Desarrollo Personal y Social

1. IVE: Indice de Vulnerabilidad Escolar
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12.

13.

14.

15.

6.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

3.

32.

IVM: indice de vulnerabilidad multidimensional

INE: Instituto Nacional de Estadisticas Chile

MAA: Metodologias Activas del Aprendizaje
MINEDUC: Ministerio de Educacion

NEEP: Necesidades Educativas Especiales Permanentes
NEET: Necesidades Educativas Especiales Transitorias
OA: Objetivo de aprendizaje

PAI: Plan de Apoyo Individual

PACI: Plan de Adecuacion Curricular Individual
PADEM: Plan Anual de Educacién Municipal

PAE: Programa de Alimentacion Escolar

PAES: Prueba de Acceso a la Educacion Superior

..
vitacura

PDPDA: Plan de Desarrollo Profesional Docente y Asistentes de |la Educacion

PIE: Programa de Integracion Escolar

PME: Plan de Mejoramiento Educativo

PNI: Plan Nacional de Inmunizaciones

RICE: Reglamento Interno de Convivencia Escolar
SAE: Sistema de Admision Escolar

SEP: Subvencion Escolar Preferencial

SIGE: Sistema de Informacion General de Estudiantes

SIMCE: Sistema de Medicién de la Calidad de la Educacion
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DEFINICIONES

ABP: Metodologia de aprendizaje que busca promover el desarrollo de las habilidades
del S.XXI, preparando a los estudiantes para el éxito académico, personal y profesional,
ayudandolos a enfrentar los desafios de sus vidas y del mundo que heredaran (Buck
Institute of Education, 2019).

APRENDIZAJE COOPERATIVO: Metodologia activa en la que los estudiantes
agrupados en pequenos equipos, trabajan juntos para maximizar su propio
aprendizajey el de sus companeros, interiorizando la corresponsabilidad de todo tipo
de contenidos. En la composicidn de los grupos, se busca la heterogeneidad y la
sociabilizacién, de manera que todos los miembros puedan aportar diferentes
caracteristicas al colectivo.

ADECO: Es un incentivo que promueve la mejora continua de las practicas de
gestion de los equipos directivos y técnico pedagdgicos con el objetivo de lograr el
mejoramiento de aprendizajes de sus estudiantes. Para ello, anualmente firman un
convenio y se disefla un plan de trabajo que es monitoreado y evaluado por el
Departamento de Educacién de la Municipalidad (DEM) y el Departamento de
Educacién Provincial (DEPROV).

Conforme al articulo 18 de la Ley N° 19.933, pueden postular los profesionales de la
educacidon que se encuentren contratados para ejercer funciones directivas y/o
técnico-pedagdgicas en los establecimientos de educacion basica y media.

CARRERA DOCENTE: es un recorrido de desarrollo profesional que busca reconocer
la experiencia, competencias y conocimientos alcanzados por los profesionales de la
educacion, incentivando la mejora permanente.

Para progresar en la carrera docente, los profesionales de la educaciéon deben
participar del Sistema de Reconocimiento y Promocidn, creado por la Ley N° 20.903,
valorando su trayectoria, experiencia, competencias y conocimientos alcanzados.
Para esta progresiéon en tramos, se consideran los anos de experiencia profesional, el
tramo vigente y el resultado de dos instrumentos: Portafolio y Evaluacién de
Conocimientos Especificos y Pedagdégicos (ECEP).

Con la promulgacion de la Ley N° 21.625, se consolida el Sistema de Reconocimiento
y Promocién del Desarrollo Profesional Docente como el Unico sistema de evaluacion.

CIENCIAS DE LA COMPUTACION: Disciplina académica que desarrollan
conocimientos relacionados con las computadoras y algoritmos, abarcando sus
principios fundamentales, en el disefo del hardware y software, en sus aplicaciones
practicasy su impacto en la sociedad. Este cuerpo de conocimiento abarca tematicas
como el analisis de problemas, programaciéon y algoritmos, estructuras de
almacenamiento de datos, arquitectura de computadoras, redes, ciberseguridad,
robdtica, inteligencia artificial y aprendizaje automatico, también conocido como
machine learning.
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CODOCENCIA: dupla de docentes de una misma asignatura, que realiza el proceso
de ensefanza aprendizaje al mismo tiempo, con el objetivo de lograr mejores
aprendizajes.

ICD: Los Indicadores Clave de Desarrollo (ICD) del curriculo HighScope son
las habilidades y conocimientos esenciales que los nifos aprenden a través de su
participacidn activa y experiencias directas, y que se registran en COR Advantage
(Child Observation Record) mediante anécdotas, fotos y videos para guiar la
planificacién del aprendizaje. Estos indicadores se agrupan en 8 areas principales de
crecimiento y son el contenido del curriculo, evidenciando que los nifios estan
desarrollando competencias para la escuela y la vida.

ESTUDIANTE PRIORITARIO: Calidad definida por el MINEDUC, segun criterios
establecidos en la Ley SEP, considerando que la situacién socioeconémica puede
dificultar las posibilidades de enfrentar la educacidn. Los requisitos para ser
estudiante prioritario son:

e Estar inscrito en el Sistema de Proteccién Social Chile Solidario, el Programa
de Ingreso Etico Familiar o el Subsistema Seguridades y Oportunidades.

e Si no cumple con el criterio anterior, debe estar dentro del tercio mas
vulnerable segun su calificacion socioecondmica del Registro Social de
Hogares.

e Si no cumple con los criterios anteriores, y no cuenta con calificacion
socioecondmica, debe estar clasificado en el Tramo A del Fondo Nacional de
Salud (FONASA).

e Si no cumplen con ninguno de los tres criterios anteriores, y no cuenta con
calificacidn socioecondmica, se consideran los ingresos familiares del hogar, la
escolaridad de la madre (o del padre o apoderado), y la condicién de ruralidad
de su hogary el grado de pobreza de la comuna.

FICOM: Es una Ley de la republica que entra en vigencia en 1994 y consiste en que los
sostenedores de los colegios subvencionados estipulan un cobro con los apoderados
de ensefanza media como concepto de arancel con el fin de que cooperen
solidariamente en la educacion de sus hijos. La ley también entrega la posibilidad de
disefar un programa de becas.

FUDEI: Formulario Unico de Evaluacién Integral

IDPS: Entregan informacion relacionada con la formacién integral de los estudiantes

de manera complementaria a los resultados de la prueba SIMCE, ampliando la calidad

de la educacién mas alla del dominio del conocimiento académico. Estos indicadores

son respondidos por los estudiantes y apoderados en 4° Y 6° basico y solo por los

estudiantes en |I° medio. Miden 4 dimensiones:

e Autoestima académica y motivacién escolar: considera la autopercepciéon y la
autovaloracion de los estudiantes en relacion con su capacidad de aprendery, por
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otra parte, las percepciones y actitudes que tienen los estudiantes hacia el
aprendizaje y el logro académico.

e Clima de convivencia escolar: evalla las percepciones y las actitudes que tienen
los estudiantes, docentes, y padres y apoderados con respecto a la presencia de
un ambiente de respeto, organizado y seguro en el establecimiento.

e Participaciony formacion ciudadana: mide las actitudes de los estudiantes frente
a su establecimiento; las percepciones respecto al grado en que la institucion
fomenta la participacion y el compromiso de los miembros de la comunidad
educativa; y la vida democratica.

e Habitos de vida saludable: evalUa las actitudes y conductas auto declaradas de los
estudiantes en relacidon con la vida saludable, y también sus percepciones sobre
el grado en que el establecimiento promueve habitos beneficiosos para la salud.

IVM: es una medida generada a partir de la correlacion de variables que representan
las dimensiones o factores mas relevantes de un concepto de vulnerabilidad no
observable, segun la trayectoria escolar del estudiante. El IVM fue desarrollado entre
los anos 2015 y 2016 mediante un convenio entre JUNAEB y Pontificia Universidad
Catdlica de Chile, y se presenta para los diferentes niveles educativos.

MOCK TEST: es una evaluacién de practica que replica las condiciones de un examen
real para ayudar a los estudiantes a familiarizarse con el formato, los tipos de
preguntas y la gestion del tiempo, ademas de identificar dreas de mejora antes del
examen oficial. Estos examenes son cruciales para la preparacion académica, ya que
también ayudan a reducir la ansiedad y a aumentar la confianza del evaluado.

PME: es una herramienta de planificacién en donde la comunidad educativa plasma
las mejoras educativas para el establecimiento, contemplando acciones en las areas
de gestidn pedagdgica, convivencia escolar, liderazgo escolar, gestion de recursos y
resultados.

PORTAFOLIO: Es un instrumento que evalUa distintos aspectos de la practica
pedagodgica de docentes de aula, a partir de evidencia directa del trabajo dentro y
fuera de ella, permitiendo al docente mostrar su mejor desempefo.

PIE: Este programa busca contribuir al mejoramiento continuo de la calidad de la
educacion, favoreciendo la presencia en la sala de clases, la participacién y el logro de
los objetivos de aprendizaje de todos y cada uno de los estudiantes, especialmente
de aquellos que presentan Necesidades Educativas Especiales (NEE), sean estas de
caracter permanente (NEEP) o transitoria (NEET).

RATIO: es la proporcidn que existe entre el nUmero de estudiantes y el nUmero de

profesionales que estan directamente involucrados en la ensefianza, como docentes
y educadoras diferenciales.
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SEP: Es una ley que regula la entrega de recursos del Estado para mejorar la equidad
y calidad educativa de los establecimientos educacionales subvencionados del pais.
Para percibir estos recursos, el sostenedor firma un Convenio de Igualdad de
Oportunidades y Excelencia Educativa, mediante el cual adquiere el compromiso de
destinar esta subvencién a la implementacién del Plan de Mejoramiento Educativo
(PME), que contenga iniciativas que apoyen con especial énfasis a los estudiantes
prioritarios, y acciones de apoyo técnico-pedagdgico para mejorar el rendimiento
escolar de los estudiantes con bajo rendimiento académico.

SIGE: El Sistema de Informacién General de Estudiantes, SIGE, es la plataforma web
que dispone y utiliza el MINEDUC para integrar en un solo lugar toda la informacioén
de los Sostenedores, Establecimientos Educacionales, Docentes, Asistentes y
alumnos. En ella se integran procesos tales como: Pre matricula, Matricula inicial,
Asistencia alumnos, Declaraciéon de asistencia, Actas de rendimiento a contar de afio
2009, Pro retencién, ldoneidad Docente y Asistentes de la Educacion del
Establecimiento y del Sostenedor, Textos escolares. Sistema de Informacién General
de Estudiantes de Chile, es la plataforma Web que utiliza el Mineduc para solicitar a
los establecimientos del pais la informacién que el Ministerio requiere para sus
procesos o lo que por ley estos deben hacerle llegar.

TRAMO DOCENTE: La carrera docente cuenta con cinco tramos que buscan
reconocer la experiencia, competencias y conocimientos alcanzado por los docentes:

e ACCESO: Es un tramo provisorio donde se ubican los docentes que tienen
cuatro o mas anos de experiencia profesional, pero no cuentan con resultados
vigentes en instrumentos de evaluaciéon del Ministerio de Educacion
(Evaluaciéon docente y Evaluacidn de conocimientos especificos vy
pedagdgicos)

e INICIAL: Es la etapa de inmersidon en el gjercicio profesional, en la cual el
docente recibe un fuerte apoyo formativo y acompanamiento.

e TEMPRANO: Es |la etapa de avance hacia la consolidacién de las competencias
profesionales, donde la ensefianza evidencia un mayor desarrollo en todos sus
aspectos: preparacion, actividades pedagdgicas, evaluaciéon e interaccién con
los estudiantes, entre otros.

e AVANZADO: El docente consolida su identidad profesional, logrando un nivel
esperado de saberes y competencias profesionales, de acuerdo con los
criterios sehalados en el Marco para la Buena Ensenanza; es capaz de hacer
una reflexion profunda sobre su practica y asumir progresivamente nuevas
responsabilidades profesionales relacionadas con el acompafhamiento y
liderazgo pedagdgico, y con los planes de mejoramiento escolar.

e EXPERTO I: Da cuenta de un docente con experiencia, competencias
pedagdgicas y conocimientos disciplinarios por sobre lo esperado para un
buen ejercicio profesional, quienes se encuentren aqui tienen acceso
preferente a funciones de acompanamiento y liderazgo pedagdgico.
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EXPERTO II: Es el mas alto de la carrera docente, se refiere a un profesor con
experiencia, competencias pedagodgicas y conocimientos disciplinarios de
excelencia para el ejercicio profesional, quienes se encuentren en este tramo
tendran acceso preferente a funciones de acompahamiento y liderazgo
pedagdgico.
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